FEZ-SE JUSTICA! SANTA CASA DA MISERICORDIA
TENTOU INCRIMINAR DIRIGENTE SINDICAL E PERDEU!

No passado dia 10 de Janeiro, foi proferida a leitura da
sentenca do processo crime contra a dirigente do CESP
Catarina Fachadas, trabalhadora da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa (SCML), vitima de perseguicao por
lutar em defesa dos direitos dos trabalhadores, resultando
(como era esperado) na sua absolvigéo.

Catarina Fachadas foi alvo de um processo-crime, enquanto
trabalhadora da SCML. Esta instituico, que se pretende
séria e isenta, desenvolveu uma feroz perseguicdo a esta
dirigente desde de 2005, data em que foi eleita delegada
sindical. O Unico "erro" foi, 0 assumir sempre a defesa dos
direitos dos trabalhadores. Esta perseguigéo tornou-se ainda
mais acentuada, quando a dirigente foi eleita para a Direc¢ao
do CESP, em Novembro de 2008.

A Santa Casa ndo olha a meios para
dificultar intervencéosindicaldaCGTP

Incapaz de aceitar o cumprimento das regras e 0 assumir dos
compromissos a SCML instaura-lhe, em 2009, um processo
disciplinar com a acusacdo de maus-tratos a criangas.

Acusacdo essa, completamente falsa, que tinha como Unica
intencdo denegrir a imagem da Catarina, prejudicando-a
engquanto pessoa, e afasta-la da actividade sindical e do seu
posto de trabalho.

O processo crime, hoje perdido pela Santa Casa, € uma clara
prova da afronta a dignidade pessoal da Catarina que, até aqui,
tinha tido sempre avaliacdes de muito bom, inserindo-se num
ataque mais amplo que tem vindo a ser desenvolvido contra a
CGTP-IN e os seus sindicatos.

Vale a pena lutar, vale a pena resistir!
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A LUTA DOS TRABALHADORES COMBATEU
TENTATIVA DE ALTERACAO DE HORARIOS NA C.M.LISBOA

Antonio Costa, seguindo os passos de Passos Coelho,
escolheu os saldrios dos trabalhadores para fazer a
poupanc¢a de que a autarquia necessita para equilibrar as
suas financas.

Assim, 0 executivo camarario pretendia manter 0 mesmo
nivel de servicos prestados a populagdo, com 0 mesmo
numero de efectivos e reduzindo o trabalho extraordinario,
apresentou uma proposta de alteracdo de horarios para 0s
sectores operacionais da Direcgdo Municipal de Ambiente
Urbano (DMAU) e da Direccdo Municipal de Projectos e
Obras (DMPO), em que pretendia que a semana de trabalho
passasse a ser de 22 a Sabado, na Secretaria Geral, horarios
desfasados ou por turnos e que o Regimento Sapador de
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Bombeiros (RSB) comportasse um 5°turno.

Antonio Costa, seguindo a cartilha neo-liberal em vigor,
pretendeu ser “mais papista que o papa”

O caso do alargamento da semana de trabalho para 6 dias,
constituia um retrocesso significativo nos direitos laborais,
forcando os trabalhadores a abdicarem do descanso a que

tém direito, a troco de nada em termos de retribuicdo por
trabalho extraordinario.

Luta dos trabalhadores
obriga Anténio Costa a recuar

Mais uma vez a pronta resposta dos trabalhadores da DMAU e
DMPO obrigaram Anténio Costa/PS a recuar nas suas
intencdes.

No Regimento de Sapadores de Bombeiros, a introducéo dum
5° turno, com o actual nimero de bombeiros sapadores, iria
provocar uma reducao de elementos por turno o que punha em
causa a composicao das equipas de socorro, logo a seguranca
dos cidad&os e da cidade estariam em risco. O nimero 266, é
aquele que quantifica a falta de efectivos neste momento no
regimento.

Mas também aqui, s6 a luta dos trabalhadores derrotou estas
medidas e forcou o executivo a travar a entrada do 5°turno.

Venceram-se duas importantes batalhas, gracas a
determinacdo dos trabalhadores e do seu sindicato - STML
(Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa).

No entanto ndo tenhamos dlvidas que Antonio Costa/PS, com
0 apoio do PSD e do CDS, ir4 prosseguir a sua politica de
tentativa de reducdo da despesa a custa do rendimento dos
trabalhadores, ja de si baixos, recusando-se a contratar 0s
trabalhadores necessarios para desenvolver as funcdes
necessarias ao bom funcionamento da cidade. E € bom todos
termos os olhos bem abertos quando nos vém com o discurso
do ndo ha dinheiro, porque ele existe quando se trata de aceitar
determinado tipo de eventos na cidade que para o municipio so
significam despesa.
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Editorial ‘
DIA 22 DE MARCO TODOS A GREVE GERAL

A saida deste nimero do boletim "LUTAR E VENCER" faz-se hum momento em que
assume a maior importancia a divulgacao e valorizacdo dos resultados alcangados, por
Vmﬂ forca das multiplas lutas que travamos nas empresas € nos locais de trabalho, no sector

%ﬂ' privado e na administrag&o publica e, no plano mais geral, da luta de todos os trabalhadores
e trabalhadoras.

Resultados tdo mais importantes, porque conseguidos num quadro de grande adversidade,
em quE o memorando de entendimento subscrito pelo PS, PSD e CDS-PP com a "Troika"
estrangeira (BCE, FMI, UE), cada vez mais, se assume como um auténtico "Programa de
agressao" contra os trabalhadores, contra o povo e que esta a arrastar 0 nosso Pais para o
abismo.

i

O brutal aumento do desemprego e da precariedade, da exploracéo e do empobrecimento,

0S mais e mais violentos sacrificios impostos aos trabalhadores e as camadas mais
desfavorecidas da populacdo, contrastam com medidas que continuam a beneficiar e a deixar impunes os detentores das
grandes fortunas. O patronato e os banqueiros, que acumulam lucros em cima de lucros, sdo bem o exemplo e a consequéncia
damarcade classe da politicalevadaa cabo pelo governo PSD/CDS-PP.

Uma marca de classe bem patente no pacote de propostas de revisdo do Codigo do Trabalho resultante da "Negociata"com o
patronato e a UGT, que o Governo quer impor aos trabalhadores do sector privado e também aos trabalhadores da
Administragdo Publica. E um verdadeiro"Pacote de exploragdo e empobrecimento” que consubstancia uma politica de
terrorismo social que € urgente combater e derrotar.

NO PROXIMO DIA 22 DE MARCO, VAMOS FAZER UMA GRANDE GREVE GERAL DE TODOSE
PARATODOS OSTRABALHADORESE TRABALHADORAS.

Com a luta derrotdmos a pretenséo do Governo em aumentar o horéario de trabalho! Derrotdmos a pretenséo do Governo em
acabar com a Terca-feira de Carnaval!

Com a luta vamos derrotar o "Pacote da exploracdo e empobrecimento”, vamos exigir uma
nova politica que respeite e valorize quem trabalha, que assegure o desenvolvimento e o

PORISSO,VAMOSA LUTA! futuro do nosso Pais.

TEMPO TEAM - A FACE OCULTA DA EDP (CALL-CENTER)
TRABALHADORES LUTAM E OBTEM VITORIAS

Cerca de 700 trabalhadores que estavam adstritos ao contrato de presta¢éo de servicos da CRH com a EDP, assegurando o
call-center e outras actividades da area comercial, assumindo quase na totalidade as tarefas que foram sendo retiradas dos
trabalhadores daquela, viram ser declarada a insolvéncia da empresa (por
decis&o do Tribunal do Comércio de Lishoa datada de 30 de Novembro de
2010 e publicada em Diério da Republicaem 21 de Dezembro de 2010).

No seguimento desta situacdo, ou pelo menos ndo dela totalmente
afastada, a EDP (que tinha em processo o contrato de adjudicagéo
daquelas operacdes) colocou a CRH fora das hipoteses de continuidade a
partir de 31 de Marco de 2010.

Continua na pégina 2



TEMPO TEAM - A FACE OCULTA DA EDP (CALL-CENTER)
TRABALHADORES LUTAM E OBTEM VITORIAS

OS DIREITOS CONSTITUCIONAIS SAO FUNDAMENTAIS!
PELO DIREITO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO E DE SINDICALISMO

O SIESI, que tem raizes nesta empresa desde a sua
formacdo, prosseguiu sempre objectivos relacionados com a
melhoria das condi¢Ges de vida e de trabalho, procurando o
refor¢o da organizagéo e sindicalizacéo.

Com o surgimento desta situagdo, iniciam-se, de imediato,
um conjunto de Plenarios onde foram decididas as medidas a
tomar. As sindicalizacbes subiram as quatro centenas.
Foram eleitas seis Delegadas Sindicais e formada a
Comissé&o Sindical e iniciaram-se 0s contactos com as varias
empresas, particularmente comaEDP.

A reivindicacdo era clara: assegurar 0S
postos de trabalho e as condi¢cdes
contratuaisvigentes.

A CRH procura afastar as responsabilidades e,
consequentemente, as indemnizagdes que ascenderiam a
mais de sete milhGes de euros, enveredando por tentativas
de se colocar na posi¢do de transmitente dos contratos de
trabalho, figura linearmente recusada pela nova empresa.

As empresas envolvidas e qualificadas manifestavam a sua
intencdo, como € obvio, de obterem custos salariais ainda
mais baixos.

A organizacédo e a Luta deram a vitoria aos
trabalhadores!

Face a mobilizacdo existente e a perspectiva de luta
iminente, EDP vem ao terreno e coloca a condigéo de ser tida
em conta a antiguidade, remuneraces e outros direitos nas
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propostas apresentadas.

E neste contexto que o SIESI celebra um acordo com a Tempo
Team, a quem a EDP adjudicou 0 novo contrato, que garante a
inclusdo nos novos contratos das condigBes contratuais até
entdo vigentes, 0 que se traduz numa vitria a toda a linha dos
trabalhadores numa area tdo especifica e precaria como sdo
os call centers.

A Lutavaicontinuar!

Os trabalhadores desenvolvem, neste momento, um processo
reivindicativo por aumentos salariais, bem como uma
intervencdo, aos mais variados niveis, no sentido de
demonstrar que os seus postos de trabalho devem ser
assumidos pela empresa que se colocou na situacdo de
“cliente”.

Em todo este processo ficou, mais umavez, evidente que estes
contratos apenas visam a precariedade das relacdes de
trabalho, substituindo trabalhadores do seu quadro, em
actividades principais e imprescindiveis para a sua actividade.

Fica também claro
que 0s
trabalhadores,
unidos e
mobilizados em
torno do seu
Sindicato, podem
alterar o rumo dos
acontecimentos, invertendo tendéncias e préticas.

SIESI-"'“I-JH drdpuirion Ehlctrices de Sul'e lnaw

EM EEFESA D0 EMPREGD
L0 TRABALHO COM DIREITOS

UNILEVER BESTFOODS OBRIGADA A REINTEGRAR
TRABALHADORA COM FALSO CONTRATO TEMPORARIO

Desde 1997 que a trabalhadora em quest&o trabalhava na
Unilever Bestfoods, através de uma empresa de trabalho
temporario, quando foi despedida em 30-09-2003.

A trabalhadora e o sindicato alegaram e provaram que
deveria considerar-se haver um contrato de trabalho sem
termo entre a trabalhadora e a empresa utilizadora de

trabalho temporario (a Unilever), facto que foi confirmado em

20.10.2005 pelo Tribunal, com
efeitos a partir de 11-07-2001. Na
sequéncia do reconhecimento de
uma relagdo contratual sem termo
com a Unilever, o tribunal
considerou que n&o houve qualquer
despedimento (uma vez que a
comunicacao foi feita pela empresa
de trabalho temporario e ndo pela
empresa com quem efectivamente
haviaumvinculo aUnilever bestfoods).

Na sequéncia da sentenga, a trabalhadora apresentou-se na
empresa mas a Unilever recusou-se a admiti-la ao servico.
Prop06s-se nova acgao emtribunal.

Nao ha duvida:
tratou-se de um despedimento ilicito

A 1°instancia veio dar razéo a trabalhadora e ao sindicato, e
declarou ter havido um despedimento ilicito quando, apos
transito em julgado da decisdo do primeiro processo
(27/11/2007), a empresa continuou a recusar a prestacédo de
trabalho, condenando-a a reintegrar a
trabalhadora.

SR A empresa recorreu, mas o tribunal da
B8 relacdo confirmou a deciséo anterior.

. Recorreu de novo a empresa para 0
. Supremo Tribunal de Justica vindo este,
em 16 de Janeiro de 2012, negar
provimento ao recurso da Unilever,
mantendo também a decisdo anterior,
confirmando assim que: a recusa da
empresa em aceitar a trabalhadora apds o transito em julgado
do primeiro processo configura um inequivoco despedimento
ilicito.

Fez-se justica!

Trés Dirigentes Sindicaisdo g,
Sindicato dos f
Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e -
Actividades Diversas s

(STAD) foram alvo de um

processo por parte da

IBERLIM, Sociedade Técnica de Limpezas, SA. Deste processo
saiu derrotada a Iberlim e saiu vitoriosa a liberdade sindical e de
expressao!

A Iberlim é uma sociedade comercial que presta servigos de
limpeza, nomeadamente no Aeroporto em Lisboa. Esta empresa
processou 3 Dirigentes do STAD imputando-lhes a prética de
crime de ofensa e de difamacéo e exigindo uma indemnizagéo de
15.000, na sequéncia de dois comunicados realizados pelo
STAD em 2009 a exigirem a aplicacdo da portaria de extensao a
todos os trabalhadores do sector das limpezas industriais.

O comunicados informavam que tinha sido publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho e Emprego do
Ministério do Trabalho a Portaria e Extens&o da convengdo colectiva
de trabalho da FETESE que estende a todos os trabalhadores do
Sector das Limpezas Industriais os salarios existentes no sector!”,
alertavam os trabalhadores para o facto da IBERLIM “ estar a fazer
chantagem, dizendo que s vao pagar 0s novos salarios e 0s
retractivos a quem sair do STAD ou a quem perder direitos!”(...) “ por
isto ninguém sai de sécio do STAD e ninguém assina qualquer
papel”. Um dos comunicados alerta ainda os trabalhadores para o
facto de, (...)* No més de Janeiro, 0s “Grandes” patrfes violaram a
Lei e ndo pagaram 0s aumentos salariais aos socios do STAD! Isto é
discriminagéo isto é ilegal” “ Os patrfes vao ser obrigados a pagar
0s aumentos, as horas nocturnas legais e 0s retroactivos a todos 0s

trabalhadores sem discriminacdes!”

Tribunal confirma: ndo ha democracia sem
liberdade de expressao e sindicalismo

«a linguagem usada nos comunicados, apesar de dura, ndo pode
deixar de estar compreendida e abrangida por um direito
fundamental que € o da liberdade sindical».

Lé-se ainda na sentenca:

«0O aprofundamento da sociedade democratica exige que a
liberdade de expressao e de sindicalismo possa consentir 0 uso de
expressdes como as que o0s arguidos usaram no ambito de uma
critica que entenderam veicular.»

E acrescenta que os dirigentes sindicais «actuaram no ambito do
interesse legitimo de defesa dos trabalhadores filiados no STAD,
de criticar e de procurar melhores condicdes salariais para o0s
mesmos».

Neste processo o que esta em questdo é o direito a liberdade de
expressao e de sindicalismo: «reconhecendo-se que 0 exercicio
do direito de expressdo, designadamente enquanto direito de
informar, de opinido e critica, constitui o proprio fundamento do
sistema democratico».

O tribunal absolveu os Dirigentes sindicais na pratica de um
crime de ofensa a pessoa colectiva e de difamagéo; condenou a
empresa ao pagamento das custas do processo e absolveu 0s
dirigentes do pagamento da solicitada quantia de 15 mil Euros,
considerando totalmente improcedente o pedido de
indemnizagdo pela Iberlim.

Aiberliminterpdsrecurso, que foirejeitado!

O Tribunal da Relagéo confirmou a deciséo anterior: a linguagem
utilizada nos comunicados nao constitui qualquer ilicito criminal
nem civil por estar abrangida pela liberdade de expressao e pela
liberdade sindical!

PLUVIA CONFECQOES ACORDO MUITO FAVORAVEL

OSindicato dos Téxteis
= negociou e assinou o Acordo
de Empresa Pldvia Soc. Ind.
=1 de ConfeccBes, Lda, cujos
ezl conteludos passamos a
resumir;
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PR m A e ene A

Passagem de 524,00€ para 540,00€ para a maioria dos/as
trabalhadores (costureiras e volcanizadoras), tendo todas as
restantes categorias profissionais sido actualizadas em 3%.

Subsidio de Alimentacdo: foi actualizado de 6,41 para 6,60,

passando a ser pagos em ticket; Prémio de Assiduidade: foi
actualizado de 39,55 para 41,00. Diuturnidades: retomou-se 0
direito para todos os trabalhadores, sendo que o valor de cada
diuturnidade é de 6,73 x 3 diut. = 20,19. Prémio de Produgdo:
foram repostos os critérios negociados entre o sindicato e a
empresa. Prémio Trimestral: foram repostos os critérios
negociados entre o sindicato e aempresa.

Por ultimo,é de referir ainda que a empresa distribuiu 0s ganhos
de produtividade, do ano de 2011, no valor de € 250,00, a cada
trabalhador/a.

TRIUNFO INTERNACIONAL | ABRIGADA- AUMENTO SALARIAL

AUMENTO DE 3,5%

VITORIA CONTRA PRECARIEDADE

Na Abrigada, os trabalhadores e o0 seu sindicato alcangaram um

Os trabalhadores na Triunfo Internacional, Lda | aymento salarial de 29 Euros x 14 meses para cada trabalhador!

apresentaram a empresa uma proposta de Caderno

Reivindicativo, propondo a actualizagdo das| Mais ainda, dois trabalhadores com contratos de 3 meses viram esses

retribuicbes em 4,5%.

Aempresarespondeu, actualizando em 3,5%.

contratos passarem para a duragéo de um ano, ficando a empresa com
0 compromisso de analisar a situagdo para num futuro proximo poder
passar estes trabalhadores a efectivos.



