COMBATER A

PRECARIEDADE! H
ERRADICAR ESTA

CHAGA SOCIAL ~ *sic™

RESOLUCAO

Em Portugal, mais de 1 milhdo de trabalhadores tém contratos com vinculos precarios.

Na Area Metropolitana de Lisboa mais de 240 mil trabalhadores por Conta de outrem tém um vinculo
precario e constituem 21,2% (mais de um quinto) dos trabalhadores por conta de outrem na AML.
Sendo que destes 65,8% dos trabalhadores jovens com menos de 25 anos tem um contrato precario e as
jovens mulheres sdo particularmente atingidas pela precariedade (67,2%).

Embora frequentemente associada aos trabalhadores mais jovens, a verdade é que a precariedade
tende a afectar de modo cada vez mais transversal as varias geracdes de trabalhadores, nas mais
variadas ocupacdes profissionais.

Os patrdes tém usado e abusado desta forma ilegal de contratacdo, com a conivéncia e apoio de
sucessivos os do PS, PSD e CDS para chantagear e oprimir os trabalhadores. Usam-na para pagar menos
salario — em média menos 30% do que a um trabalhador com vinculo efectivo — para desregular
hordrios, aumentar as horas de trabalho sem as pagar e piorar as condi¢des de trabalho de todos os
trabalhadores, independentemente do seu vinculo. Com a ameaga do fim do contrato tentam limitar o
exercicio dos direitos laborais e as reivindica¢cdes por melhores salarios e condicdes de trabalho.

A garantia constitucional da seguranca no emprego, significa que a relacdo de trabalho temporalmente
indeterminada é a regra, e o contrato a termo a excepc¢ao, pelo que esta forma contratual sé pode ser
utilizada quando existir uma razdo concreta e objectiva para tal, designadamente para acorrer a
necessidades tempordrias das entidades empregadoras e pelo tempo estritamente necessario a
satisfacdo de tais necessidades.

Neste sentido, é forcoso concluir que todas as normas laborais, nomeadamente as ultimas alteragdes do
Cédigo do Trabalho, resultantes do acordo do governo PS com o patronato e a UGT (com o siléncio
cumplice do PSD e do CDS) aprovadas na Assembleia da Republica, vdo no sentido de alargar as
possibilidades de recurso a contratacdo a termo, bem como a outras formas de contratacdo precaria se
configuram genericamente como normas restritivas do direito fundamental a seguranca no emprego
consagrado no artigo 532 da Constituicao.

Neste contexto, as alteracdes introduzidas ndo combatem verdadeiramente a precariedade existente e
vdo originar o desenvolvimento de novas formas de contratos ndao permanentes. Também na
Administracdo Publica, o programa de regularizacdo extraordindaria dos vinculos precarios (PREVPAP)
esta significativamente atrasado, tem uma abrangéncia muito limitada e fica aguém do necessario e
exigivel.



A precariedade dos vinculos laborais nas suas mais diversas expressdes, designadamente, a contratacao
a termo, o trabalho temporario, os falsos recibos verdes, as prestacdes de servigos/outsourcing e
outras, tem de ser erradicadal

E urgente fazer a ruptura com o modelo de baixos saldrios e trabalho precério que acentua as
desigualdades e a exploragao, condiciona a organizagao da vida pessoal e familiar, dificulta o aumento
da natalidade e condena os trabalhadores, nomeadamente os mais jovens a relagdes de trabalho
geradoras de empobrecimento constante.

Para a Unido de Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP-IN) a aposta na criacdo de emprego estdvel, seguro e
com direitos, que garanta a articulagao da actividade profissional com a vida pessoal e familiar, é
indissociavel da valorizagdo do trabalho e da dignificagdo dos trabalhadores.

Assim, os dirigentes, delegados, activistas sindicais e todos os trabalhadores dos diversos locais de
trabalho presentes na concentracdo da USL/CGTP-IN no dia 5 de Dezembro de 2019 junto ao
Ministério do Trabalho, EXIGEM:

Que a cada posto de trabalho de caracter permanente corresponda um vinculo de trabalho efectivo
tanto no sector privado como no sector ptblico, o que implica uma efectiva fiscalizagdo e aplicagdo
das normas laborais;

A integracdo dos trabalhadores das empresas de trabalho tempordrio nos quadros das empresas
utilizadoras, sempre que estejam a prestar um servico permanente as segundas;

A articulagdo e a intervencao conjugadas e permanentes da Inspec¢ao do Trabalho, da Seguranga
Social e da Autoridade Tributaria na fiscalizagdo, controlo e sancionamento das entidades patronais

que recorrem a utilizagdo indevida de contratagdo a prazo;

A revogagao das normas gravosas do codigo do trabalho, nomeadamente as da caducidade dos
contratos colectivos e a reposi¢ao do principio do tratamento mais favoravel;

A garantia do exercicio dos direitos, da liberdade sindical e do direito a greve para todos os
trabalhadores e em todos os locais de trabalho;

EXIGEM AINDA:

Uma outra politica que promova uma justa distribuicdo da riqueza, indissocidvel de uma resposta
positiva as reivindicacdes da CGTP-IN, nomeadamente aumento de 90 € para os salarios de todos os
trabalhadores, a concretizagdao, a curto prazo, dos 850€ para o SMN e também a estabilidade e
seguranga no emprego.

Lisboa, 5 de Dezembro de 2019



