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POSICAO PUBLICA

PELO FIM DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

A afirmacdo dos direitos humanos é indissocidvel da condenag¢do da violéncia contra as mulheres e da
defesa da sua integridade fisica, moral, econdmica e social.

A Resolugdo 54/134 aprovada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas designou o dia 25 de Novembro
como o “Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres”, desafiando governos e
organizagdes a realizarem iniciativas destinadas a sensibilizar a opinido publica para este problema.

Mas passados 24 anos ampliam-se novas e velhas formas de violéncia contra as mulheres, no plano
nacional e internacional, com destaque dramatico para o actual massacre do povo da Palestina, onde a
esmagadora maioria das vitimas sdo mulheres e criancas, exigindo-se um cessar-fogo imediato e duradouro
com participacdo activa nas ac¢des de rua que se realizam no nosso pais e no mundo.

Por sua vez, o combate a violéncia no trabalho assume especial importancia na actualidade, perante a
persisténcia de vdrias formas de discriminacdo, assédio e intimidacao nos locais de trabalho.

N3o se elimina a violéncia contra as mulheres ao mesmo tempo que se promove a precariedade e,
consequentemente, a vulnerabilidade que o vinculo acarreta e os baixos saldrios que promove.

Ndo se acaba com a violéncia contra as mulheres e as criangas ao mesmo tempo que se desregulam os
hordrios de trabalho dos pais, se alargam as “creches-depdsito de 24 horas” das criancas e se obstaculiza a
efectiva conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.

Todos estes problemas tém causas e responsaveis.

Resultam da manutenc¢do de praticas patronais sustentadas em normas gravosas de uma legislacdo do
trabalho que ndo sé fomenta como incentiva a desigualdade, a injustica e a regressao social.

Uma situacdo que se reflecte também no Orgcamento de Estado para 2024, onde a obsessdo pelas “contas
certas” conduz a politicas erradas com impacto negativo nos rendimentos familiares e na capacidade de
resposta dos servigos publicos e das fungdes sociais do Estado, designadamente na saude, na educagdo, na
habita¢do e na protecgdo social.

E neste contexto que a Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens da CGTP-IN, reafirma o seu
compromisso de luta por esta causa através de uma intervencdo sindical permanente e de novas iniciativas,
entre elas, a realizacdo do Semindrio “Igualdade na lei. Desigualdades no trabalho e na vida”, no préximo
dia 7 de Dezembro, em Lisboa, na Fundagao José Saramago.

A intervencdo sindical pela eliminagdo da violéncia contra as mulheres é indissociavel da luta contra todas
as formas de discriminagdo e contra a precariedade, do respeito pelo direito a contrata¢do colectiva e pela
liberdade sindical, do aumento dos salarios, da reducdo dos hordrios de trabalho, da dignificacdo das
profissGes, da evolugcdo das carreiras profissionais e da igualdade de tratamento e de oportunidades a
todos os niveis, na sociedade, na familia e no trabalho.

A Direcg¢éo Nacional da CIMH/CGTP-IN
Lisboa, 24.11.2023



