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Introdugao

A juventude Trabalhadora é alvo de uma continua e prolongada ofensiva do capital contra os seus
direitos. Uma ofensiva que, atacando os saldarios e o poder de compra dos trabalhadores,
comprometendo a seguranca e a estabilidade através da promoc¢do e manutencado da precariedade e da
imposicdo de cada vez mais longos e desregulados horarios de trabalho, tem privado a juventude de
aspirar e concretizar os seus objectivos e projectos de vida e de trabalho, tem adiado e condicionado a
emancipagao de cada vez mais jovens trabalhadores.

Estes ataques as condi¢Oes de vida e de trabalho dos jovens nao esta desligado, muito pelo contrario,
da acgdo de sucessivos governos que, compactuando com os interesses do patronato, tem criado as
condi¢des necessarias para o seu desenvolvimento e aprofundamento. Seja ao recusar-se a reverter as
normas gravosas na legislacdo laboral, ao ndo dar resposta aquelas que sdo as reivindicacGes pelas
guais a juventude trabalhadora tem lutado nos seus locais de trabalho e na rua, ou até mesmo
mantendo o caminho de desvalorizacdo dos servicos publicos e fung¢des sociais do estado.

Mais do que nunca, é necessario um NOvVo rumo para o nosso pais. E necessario romper com o caminho
da politica de direita protagonizado pelo PS, PSD, CDS-PP e seus sucedaneos. E necessario romper com
as injusticas na distribuicdo da riqueza, que cava cada vez mais fundo a foca entre aqueles que cada vez
mais tém e aqueles que cada vez menos tém. E necessaria uma politica alternativa para Portugal,
assente no direito ao trabalho e ao trabalho com direitos, assente na valorizagao dos trabalhadores e da
juventude, assente nas conquistas, nos valores e projecto de Abril.

A luta dos jovens trabalhadores, a sua unidade, é essencial para a conquista e concretizacdo desta
alternativa, é essencial para a transformagao nao sé da sua realidade concreta, mas também de toda a
realidade no nosso pais. Os quatros anos que passaram desde da realizagdo da ultima conferéncia
distrital da Interjovem/Lisboa confirmam que com a organizacdo e a luta dos jovens é possivel
aumentar salarios, reduzir horarios de trabalho, rejeitar bancos de horas, defender o emprego,
combater a precariedade e passar aos quadros milhares de trabalhadores que tinham vinculos
precarios, é possivel remar contra a maré e, num quadro de resisténcia, avancar.

“Com a Forca da Juventude, Sindicalizar e Lutar por Melhores Condicdes de Trabalho” é o lema que os
jovens trabalhadores fazem seu, assumindo na sua IX Conferencia Distrital como prioridade da sua
accao o reforco da organizacdo sindical de base, com a eleicdo de mais jovens como delegados sindicais,
contribuir para o desenvolvimento da campanha de sindicalizagdo, em articulagdo com a acgao
reivindicativa e intervencdo nos locais de trabalho. Elevar o nivel da luta que é preciso continuar a
travar para obrigar o Governo e o patronato a responder positivamente as seguintes reivindicagdes.

1. O Aumento Geral e Significativo dos Salarios - Para a valorizacdo e emancipacdo da Juventude
Trabalhadora:

Num quadro marcado pela subida do custo de vida, dos bens e servicos essenciais, pelos impactos que
a especulagdo imobilidria tem no condicionamento do acesso a habitagdo e do aumento da acumulagao



e concentrag¢do de riqueza nos maiores grupos econdmicos e financeiros do pais, o aumento geral e
significativo dos saldrios apresenta-se como uma reivindicagdo ndo apenas justa, mas urgente e
necessaria.

Justa, no sentido em que s3ao os trabalhadores que produzem a riqueza e que, por essa razao, urge
garantir a sua redistribuicdo de forma a salvaguardar o poder de compra dos jovens, de forma a garantir
as condic¢des para a construcdo de uma vida com dignidade e qualidade.

Urgente, pois a medida que se vao agravando as desigualdades sociais, a medida que os ricos vao
ficando cada vez mais ricos, os jovens trabalhadores véem-se cada vez mais numa situagao de
empobrecimento, a incapacidade de muitos de concretizar as suas aspiragdes e projetos de vida e de
trabalho vai dando lugar ao défice demografico, a emigracdo e, por consequéncia, a falta de
trabalhadores qualificados que comprometem o desenvolvimento do pais.

Necessario, pois de igual forma é necessario dinamizar a economia através do mercado interno
dependente da capacidade aquisitiva dos trabalhadores. A necessidade de recuperar e elevar o poder
de compra é especialmente importante para as micro, pequenas e médias empresas.

N3o ha outra forma de valorizar a juventude trabalhadora. Os saldrios tém mesmo de aumentar.
Assim, propomos:

P O Aumento Geral dos Saldrios em pelo menos 15%, n3o inferior a 150€, para repor o poder de
compra, fixar no pais aqueles que ao pais fazem falta, que aqui querem viver e trabalhar em
condigdes dignas e com qualidade;

P A fixacdo do Saldrio Minimo Nacional nos 1000€, em 2025, aproximando o SMN da retribuic3o
necessaria a garantia de uma vida digna, em Portugal;

P Revogar as hormas gravosas da legislacdo laboral, nomeadamente, a norma da caducidade das
convencoOes colectivas e reintroduzir o principio mais favoravel ao trabalhador em pleno, pois
sdo factores essenciais para o aumento geral de todos os saldrios e para melhorar as condicOes
de vida e de trabalho dos jovens trabalhadores.

2. O Fim da Precariedade - Pelo direito da Juventude a aspirar um futuro para si, com estabilidade:

A precariedade é um ataque ao direito constitucional ao trabalho com direitos e a seguranga no
emprego, € um flagelo sdcio-econdmico com impactos severos na vida dos jovens. Contribui para o
adiamento de importantes decisdes de vida, condiciona a conquista da independéncia e emancipagao
da juventude trabalhadora e ainda serve de barreira a concretizagdao de objetivos profissionais, através
da falta de evolucgdo ou de aquisicdo de mais e novos conhecimentos nas profissdes.

Os contratos a termo e os falsos recibos verde continuam a ser as formas mais comuns de precariedade
laboral entre os jovens trabalhadores a que se somam, também, os estagios profissionais e o trabalho
em regime de subcontratacdo. A pratica destes diferentes regimes visa fragilizar ainda mais a posi¢do do
trabalhador na relacdo de trabalho. Desde logo porque serve para pagar saldrios significativamente
mais baixos face aos trabalhadores com vinculos permanentes e constitui a principal causa de
desemprego com baixissima taxa de cobertura da protegao social dada a insuficiéncia e irregularidade
dos descontos destes trabalhadores.

Além disto, a precariedade laboral serve ainda um propdsito de facilitador de pressGes e chantagens
por parte dos patrdes sobre os jovens trabalhadores que, estando sujeitos a uma situagao de constante
incerteza, vém mais condicionadas a sua participagdo e intervengao sindical no seu local de trabalho.



Neste quadro, exigimos:

» O combate a todas as formas de precariedade laboral, a regularizacdo dos vinculos precarios dos
trabalhadores que ocupam postos de trabalho permanentes em todos os sectores e a aplicagdo do
vinculo publico de nomeacdo na Administracao Publica;

» A criacdo de emprego com direitos como politica do Estado, incluindo o investimento feito com
recurso a fundos europeus, o que implica manter e efectivar a proibicdo de contratacdo a prazo
com apoios publicos, o fim dos abusos e rotatividade nos estagios, o fim da utilizagao dos
Contratos Emprego-Insergao ou de medidas semelhantes para substituir empregos permanentes
na Administracdo Publica e na chamada economia social, com fiscalizacdo efectiva e
sancionamento do seu uso abusivo;

»  Um sistema de fiscalizacdo que assegure uma actuac¢do continua contra a utilizacdo abusiva da
contratacdo a termo e de todas as formas ilegais de contratacao, e a articulagdo e intervencdo
conjugada e permanente das inspeccées do trabalho, da seguranca social e da Autoridade
Tributaria, com orientacdes claras para a proteccdo dos trabalhadores e cumprimento dos seus
direitos;

» A valorizacdo das carreiras profissionais em conjugacdo com a obtencdo de qualificacdes, com
reflexos nos saldrios e nas progressées ao longo da vida de trabalho;

» A melhoria das condi¢bes de Seguranca e Saude no Trabalho, o aumento da eficicia no combate
aos riscos profissionais, tendo também em conta o nivel actual de desenvolvimento tecnoldgico, o
surgimento de novos perigos associados ao trabalho, garantindo niveis superiores de prevencédo e
proteccao face aos acidentes e as doencas profissionais.

3. A Redugdo e Regulamenta¢io dos Horarios de Trabalho — Para Devolver a Juventude
Trabalhadora o Tempo para ser Jovem:

Portugal € um dos cinco paises da Unido Europeia onde a durac¢do do trabalho é mais elevada. Apesar
dos progressos da ciéncia e da técnica que permitem produzir mais em menos tempo e criar as
condi¢des para reduzir o tempo de trabalho para que os trabalhadores possam dedicar mais tempo a
familia, ao lazer e a vida social, as opgdes politicas, comandadas pelos interesses de quem explora,
estdo a inviabilizar esta reducdo. Reduzir o periodo normal de trabalho para as 35 horas semanais sem
reducdo de salario é o avanco civilizacional justo, possivel e necessario em pleno século XXI.

Urge reforgar o combate a ofensiva que procura o prolongamento do periodo normal de trabalho por
via de horas ndo pagas, desregulacdo dos horarios e informalidades. Conciliar trabalho e vida familiar e
pessoal é cada vez mais dificil para os jovens, tendo em conta a completa desregulacdo dos horarios e o
profundo desequilibrio entre tempos de trabalho e tempos de ndo trabalho. O trabalho esta a ocupar
uma fatia cada vez mais desproporcionada da vida da juventude trabalhadora, tanto mais se
contabilizarmos o total das horas trabalhadas por aqueles, que pela insuficiéncia dos salarios, se véem
obrigados a assumir um segundo emprego.

O impacto negativo da desregulacao dos horarios de trabalho na salde e seguranca dos trabalhadores é
significativo. O trabalho por turnos, o trabalho nocturno, a intensificagdo dos ritmos de trabalho e
outras formas de organizagao do tempo de trabalho que interferem com os normais ritmos biolégicos
do ser humano, afectam negativamente o sono, a alimentagdo e outras componentes fisioldgicas e,
consequentemente, a saude dos trabalhadores, bem como a sua vida social e familiar. Esta mais que
provado que os trabalhadores que laboram nestes regimes enfrentam um maior nimero de problemas
de saude, doencas profissionais e acidentes de trabalho.



A juventude trabalhadora ndo pode continuar a ver roubados os melhores anos das suas vidas. Desta
forma, reivindicamos:

» A instituicdo do periodo normal de trabalho maximo de 35 horas semanais para todos os
trabalhadores sem reducdo de retribuicao;

» A revogacio de todos os regimes de adaptabilidade, de bancos de horas e de horérios
concentrados previstos no Cédigo do Trabalho;

» A limitacdo dos regimes de trabalho nocturno, trabalho por turnos e labora¢do continua a
actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servi¢o ou producao;

» A reposicdo e melhoria do valor do acréscimo remuneratdrio por prestacdo de trabalho
suplementar, definido como todo o trabalho realizado fora do horario de trabalho contratual,
prestado em dia util, em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar e em dia feriado;

P  Ainstituicdo de um limite maximo de durac3o do trabalho por turnos e nocturno, que garanta ao
trabalhador o direito de ndo prestar trabalho nestes regimes durante toda a sua vida activa;

» A garantia de dois dias de descanso semanal consecutivo, em regra sdbado e domingo.

4. Defender e Refor¢ar os Servigos Publicos e Fungdes Sociais do Estado — Defender Abril e as
Conquistas da Luta dos Trabalhadores:

A falta de investimento e subfinanciamento dos servicos publicos, em Portugal, acresce o ataque e a
desvalorizacdo dos trabalhadores que os asseguram todos os dias. Sucessivos governos do PS, PSD e
CDS-PP, alinhados com os interesses dos grandes grupos econdmicos e aproveitando as politicas da UE
para justificar as suas opgoes politicas, tém transferido crescentes recurso necessarios ao bom
funcionamento dos servicos de forma a aprofundar a sua dependéncia e abrindo espaco ao negdcio
privado, contrario aos interesses publicos.

A saude, a educacdo, a seguranca social e a habitacdo sdo direitos fundamentais inaliendveis de
qualquer jovem no nosso pais, e tal é fruto de uma histdrica e prolongada luta pela sua consagragao na
constituicao da republica portuguesa e consecutiva concretizagao. Cabe ao Estado assegurar a todos
estes direitos e, como tal, o caminho da sua transformagdo em negdcio por parte do interesse privado
seria catastrofico para todos aqueles que, independentemente da sua condicdo socioecondmica, os
quiserem exercetr.

Assim, é necessario:

»  Salvar o Servico Nacional de Saude, enquanto meio indispensavel para continuar a assegurar
cuidados de saude universais e integrados. Valorizando os salarios e as carreiras dos seus
profissionais, dotando-os dos meios materiais e humanos para dar resposta as necessidades das
populacdes e dos utentes.

»  Valorizar a Escola Publica, gratuita, democrética e de qualidade. Valorizando os trabalhadores
docentes, ndo-docentes e investigadores. Garantindo a efetiva igualdade de oportunidades, o que
exige um maior investimento na educagao.

P  Garantir o Sistema Publico de Seguranca Social Universal e Solidario, enquanto funcdo social do
Estado, rejeitando qualquer tentativa de privatizacdo da sua gestao;

P Concretizar o Direito a Habita¢3o, através da definicio de politicas e investimento publico, que
reduzam os custos das rendas e juros no acesso a habitacdo, por forma a garantir a juventude o
acesso a este direito constitucional.

A IX Conferencia Distrital da Interjovem/Lisboa | 07 de Novembro de 2024



