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PERTO DE MEIO MILHÃO DE MULHERES TRABALHADORAS POR 

CONTA DE OUTREM NO DISTRITO DE LISBOA 
 

 

 

TRABALHADORAS POR CONTA DE OUTREM POR ACTIVIDADE 

ECONÓMICA 

Há actividades económicas no distrito (divisão 2 da CAE) onde mais de 

80% dos trabalhadores por conta de outrem são mulheres:  
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Outros TCO Homens e Mulheres  por  Habilitações | Distrito Lisboa (%) 
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% 

AS MULHERES TRABALHADORAS TÊM NÍVEIS DE HABILITAÇÃO MAIS ELEVADOS 

QUADROS DE PESSOAL  
(Minist. Trabalho, Solid. e Seg. Social 2023|Dez 2024)  

Tratados na óptica da igualdade entre Mulheres e Homens  
(por USL/CGTP-IN | Março 2025) 
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Dados dos Quadros de Pessoal (2023) 

30% DAS MULHERES TRABALHADORAS POR CONTA DE OUTREM NO 

DISTRITO TÊM CONTRATO PRECÁRIO 

 

 

 

AS MULHERES GANHAM 15% MENOS QUE OS SEUS COLEGAS DE 

TRABALHO HOMENS E MENOS 13,1 DE REMUNERAÇÃO BASE 
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Mulheres TCOs com contrato Precário,

por Tipo de Contrato 

Com Termo certo

Com Termo incerto

Trabalho temporário
Termo incerto
Outros

Remunerações Médias Mensais (REM) Base e Ganho, por Atividade Económica e Sexo 

Ano:2023 | Distrito Lisboa

REM BASE REM GANHO

CAE Secção % %

Total do DISTRITO -13,1 -15,0
K - Actividades Financeiras E De Seguros -20,1 -21,7
L - Actividades Imobil iárias -24,0 -22,9
M - Actividades De Consultoria, Científicas, Técnicas E Similares -21,4 -21,3
P - Educação -21,6 -24,0
Q - Actividades De Saúde Humana E Apoio Social -18,3 -19,9
R - Actividades Artísticas, De Espectáculos, Desportivas E Recreativas -21,5 -20,4
U - Activ.Dos Organismos Internacionais E Outras Instituições Extraterritoriais-27,2 -27,0
Fonte: MQP2023 

Diferença Percentual 
entre Mulheres e Homens
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Dados dos Quadros de Pessoal (2023) 

 

IGUAL
DADE 

Os Quadros de Pessoal são uma fonte administraƟva, de entrega obrigatória para todas empresas com 
trabalhadores por conta de outrem ao seu serviço, não incluindo a administração pública central e local, com 
exceção dos trabalhadores com de contracto individual de trabalho e apenas no que se refere a estes. Não 
inclui trabalhadores a trabalhar por conta própria sem pessoas ao serviço nem trabalhadores independentes. 
Esta informação é entregue anualmente pelas empresas e refere-se ao mês de Outubro. 


