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DEMOGRAFIA

Vivem no distrito de Lisboa cerca de 380

- de 15 anos
14.4%

Residem no distrito de Lisboa 381.217 jovens
(entre os 15 e os 29 anos).
Constituem 16,2% da populagao do nosso

.« Los 15-30 anos
Distrito. ‘ . . v de 45 16.2%
A este nuUmero juntam-se 142.203 residentes :_q > ;"‘°5
entre os 30 e os 34 anos (6,3% da populagao e
do distrito.

No seu conjunto, os residentes entre os 1S e
os 34 anos constituem 22,5% da populagao. 30 - 34 anos
6.3%
INE, Estimativas da Pop. Resente 2023 35-44 onos

13.4%
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HABITACAO E SAIDA CADA VEZ
MAIS TARDIA DA CASA DOS PAIS

A Auséncia de trabalho, de emprego estavel ou de salarios que garantam a auvtonomia e independéncia
face aos pais é indissociavel do facto de cada vez se sair mais tarde da casa dos pais. Por outro lado, os
pregos das casas (para comprar ou arrendar) sao cada vez mais incomportaveis, uma realidade
particularmente dramatica na Regiao da Grande de Lisboa.

Portugal é dos paises da UE em que os jovens saem mais
tarde de casa dos pais z 9
Portugal

Em Portugal, a saida de casa dos pais é, em média, aos
29 anos. Sao 3 anos mais tarde que a média da UE (26
oanos).

Anos

Eurostat, Age of leaving the parental home 2023

onos vivem em casas sobrelotadas

2
20
15 22,1% dos Jovens vivem em casas sobrelotadas.
A Toxa de sobrelotagao para os mais jovens é 9,2
10 pontos percentuais mais elevada que a a Taxa de
S sobrelotagao do total da populagao.

Total 15-29 anos Eurostat, Age of leaving the parental home 2023

CUSTOS COM HABITACAO

A Grande Lisboa é a Regiao onde a habitagao é mais cara!
As dificuldades para conseguir casa sao ainda maiores que no resto do pais!

Valor mediano das Rendas Valor mediano Avaliagao
€/m2 (2°Trimestre 24) Bancario €/m2 (Agosto 24) Arrendar ou
comprar casa
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Nos Ultimos 4 anos, os pregos da habitagao na Regiao subiram mais de 40%

Valor mediano das Rendas €/m2 Valor mediano avaliagao bancaria €fm2
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JOVENS E O TRABALHO

Mais de 200 mil jovens trabalhadores por conta de Outrem

° ° o 65S i Mm de 25
no distrito de Lisboa 12%  Menos30 | omes (8.8%)

216% R
25 o 30 anos

Trabalham por Conta de Outrem no Distrito de A (12,8%)

Lisboa 202.588 trabalhadores com menos de 36.9%

30 anos, constitvindo mais de um quinto dos

Trabalhadores por Conta de Outrem (TCO’s)

do Distrito. 30 a 34

A estes se juntam 125.112 trabalhadores entre 13.3%

os 30 e os 34 anos, que constituem 13,3% dos
trabalhadores do Distrito.

GEP[MTSSS 2022, Quadros de Pessoal 35 a 44
26.4%

A EM CADA 10 JOVENS TRABALHAM EM ACTIVIDADES
ECONOMICAS DO SECTOR DO COMERCIO E SERVICOS

(TERCIARIO)
SECTOR TERCIARIO

(COMéRCIO E SERVIGOS)

Distribvigcao dos
jovens 89.8% Comércio e
trabalhadores Servigos

(TCO’s) do a,5% Indstrio
g;i‘;';:::&:s Construgao e Energia
Actividades 0,7% #Agriculltura,
Econdmica Florestas e Pescas

GEP[MTSSS 2022, Quadros de Pessoal

Quatro Secgdes de Actividades economicas empregam
63% dos Trabalhadores (TCO’s) jovens do Ditrito:

N - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DOS SERVICOS DE APOIO TOTAL 19 5%
[

Ao todo, laboram nesta secgao 39.441 TCO’s com menos de 30 anos (19,5% jovens do
distrito), maioritariamente nas "Actividades de Emprego” (3% dos TCO’s da Secgao N)
e nas "Actividades dos Servigos Admin. e de Apoio prestado as empresas” (38%)

G - COMéRCIO POR GROSSO E A RETALHO; REPARACAO DE VEICULOS 19 z%
[

AUTOMOVEIS €E MOTOCICLOS TOTAL

Ao todo, laboram nesta secgao 38.952 TCO's com menos de 30 anos (19,2% dos trabalhadores
jovens do distrito), maioritariamente no “Comércio a Retalho” (?5% dos TCO’s da Secgao G).

I - ALOJAMENTO, RESTAURACAO E SIMILARES TOTAL 14%

Ao todo, laboram nesta secgao por conta de outrem 22.80S (14% dos trabalhadores jovens
do distrito), maioritariamente na Restauvragao e Similares” (80,4% destes TCO's da Secgao

J - ACTIVIDADES DE INFORMAGAO E DE COMUNICACAO TOTAL

Ao todo, laboram nesta secgao 20.168 TCO's (10% dos trabalhadores jovens do distrito), 10%
maioritariamente na “Consult. e Programagao Informatica” (?5,5% dos TCO's da Secgao J).

([[]]]62:3%

GEP[MTSSS 2022, Quadros de Pessoal



CONTRATOS PRECARIOS

A procura de um emprego Estavel e de qualidade esbarra com uma realidade laboral completamente
adversa para os jovens trabalhadores.

Portugal é o 3° pais da UE com maior indice de

contratos a termo certo junto dos jovens trabalhadores

Portugal é o terceiro pais da UE 2%
(dp2020) em que é maior a percentagem
de jovens entre os 1S5S e 29 anos com
contrato de trabalho a termo certo.
Atras de si, tem apenas a Italia e os
Paises Baixos

Eurostat, Temporary employees by sex, age 2023
Portugal v ) P Y employ y ) A9

No distrito de Lisboa, pelo menos 1 em 2 jovens (TCO’S) com

menos de 30 anos tem um contrato Precavrio

No distrito de Lisboa, 61.8% dos 1000 Precario [[ISem termo
jovens Trabalhadores por Conta de
Outrem (TCO’s) com menos de 25
onos tém um contrato precario
(inclui todos os contratos que nao
correspondem a um contrato sem 60,0
termo).

80,0

Se considerarmos a totalidade dos 400
jovens TCO’s com menos de 30 anos

(menos de 25 e 2S5 aos 29 anos), ,,, - 32%
mais de metade (52,8%) tem um '
contrato precario (em 2 jovens
trabalhadores, pelo menos 1 tem um 0,0
contrato precario).

menos 25 2S5 a 29

GEP[MTSSS 2022, Quadros de Pessoal

precarios, o mais frequente é o Os jovens com contratos precarios

contrato a termo (Certo e Incerto)

vrecebem salarios ainda mais baixos

Contrato de Trabalho Temporario
10%
Outros

Contratos
2%

Contrato
sem
termo

Contrato
com
termo
certo

o

400 800 1200

menos 40.5%

Contrato com Termo (Certo e Incerto)

88% Um jovem trabalhador por conta de

outrem, entre os 25 e 29 anos, com

contrato a termo tem uma
GEP[MTSSS 2022, Quadros de Pessoal remuneragao inferior em 40,5% a um

jovem com contrato sem termo.



“CONTA PROPRIA”, TEMPO

PARCIAL E DUP

LO EMPREGO

A maioria dos jovens até aos 24 anos (44%) e dos 25 até aos 34 anos (A2%) esta empregada por Conta
de Outrem (embora de forma crescentemente precaria). Apesar disso, um nUmero importante de jovens
esta inserido no mundo laboral como “trabalhador por Conta prépria”, o que na esmagadora maioria

dos casos constitui uma forma de tentar tornar invi

sivel (e ausente de responsabilidades patronais)

uma efectiva relagao de trabalho por conta de outrem.

Populagao Empregada por Situagao na Profissao -

) cConta de Outrem P Conta Prépria

Total 16-24 anos 25-34 anos

INE, 2° Trim 2024

35-44 anos 45 e

Proporgao de Trabalhadores por Conta Prépria

em dependéncia econémica, por Grupo Etario- Portugal

Total

16-34 anos

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

INE, média

Noa grande Lisboa, mais de 26 mil

trabalhadores por conta de Outrem até
aos 34 anos trabalham o Tempo Parcial

16 - 24 anos
17%
Menos de
3S anos

35,6% dos
Trabalhadores
a tempo Parcial

4S5 e + anos 25 - 34 anos
53.2% 18.5%
3S - 44 anos
11.2%
Os trabalhadores com wmenos de 34 anos

constituem 35.6% dos trabalhadores por conta de
outrem a tempo parcial. Ao todo sao 26.100 a
trabalhar neste regime.

O Trabalho a tempo parcial corresponde muitas
vezes a uma sitvagao de subemprego (os
trabalhadores estao empregados a tempo parcial
porque nao conseguiram um trabalho a tempo
completo).

Familiar nao remunrado

12,6%

Groande Lisboa

4% dos trabalhadores com menos de 25
onos e 8% entre os que tém 25 a 34 anos
trabalham por “Conta propria”, esta
classificagao esconde falsas situagdes de
trabalho efectivamente dependente. No
total, sao perto de 20 mil (19.600) nesta
sitvagao.

Um quarto dos trabalhadores por Conta
Propria com menos de 35 anos estao em

dependéncia Econdémica (20,6%) e 15,5%
em dependéncia organizacional.

Qualquer um destes indicadores revela
uma possibilidade muito forte de falso
trabalhador por conta prépria (o
dependéncia total ou quase total de um
clientefempregador e o estabelecimento
dos horarios ser maioritariamente da

responsabilidade do clientefempregador.
anval 2023

No pais, mais de 20 mil

Trabalhadores empregados com menos de 35
anos tém um duplo emprego

Os baixos salarios, as situagbes de subemprego a
tempo parcial, as despesas elevadas com a
habitagao e os bens de primeira necessidade, sao
alguns exemplos de circunstancias que obrigam um
numero crescente de jovens a acumular dois (e por
vezes mais) trabalhos.

Ao todo sao 70.600 trabalhadores com menos de 35
anos que tém uma segunda actividade (duplo
emprego) e constituem perto de um quarto do total
de trabalhadores com dupla actividade.

24



JOVENS E DESEMPREGO

0S JOVENS SAO 0S MAIS AFECTADOS PELO DESEMPREGO

Proporgao de Populagao com menos de 35
anos empregada e desempregada

100,0
$0,0
60,0
40,0
(1)
20,0 26% 46%
0,0

Pop. Empregada Pop. Desempregada

INE, 2° Trim 2024

Taxa de Desemprego juvenil

A Taxo de desemprego juvenil (média anval 2023) foi mais do triplo da taxa de desemprego da Regiao
da Grande Lisboa e 1,8 pontos percentuais superior a taxa de desemprego juvenil do pais (20,5%)

Aos nuUmeros do

Desemprego
subiv na grande Lisboa

22,3%

Média anval
2023

17.7%

Média anval
2022

Maioria dos jovens

desempregados nao tem subsidio

Taxa de Desemprego
na Regiao

(até aos 25 anos)
‘ Mmais do + 1 8
triplo!

Os jovens com menos de 35 anos constituem 26%
da populagao empregada na grande Lisboa. Esta
percentagem sobe para 46% na populagao
desempregada.

Se considerarmos apenas os jovens até aos 25
oanos o desproporgao entre populagao empregada
e desempregada é ainda mais expressiva!

Proporgao de jovens com menos de 25 anos
na Populagao Empregada e na

Desempregada
30,0

25,0

20,0

15,0

10,0 5%
5,0
0,0

25%

Pop. Empregada Pop. Desempregada

Taxa de Desemprego juvenil
(até aos 25 anos)

ortugo\

INE, Média Anval 2023

Jovens Inativos a
procura de emprego mas
nao disponiveis
+
Inativos disponiveis mas
que nao procuram

emprego

Em Portugal:

48.600

até aos 34 anos

(28.900 até aos

2S e 19.700 entre
2S e 34 anos)

Portugal

INE, Média Anval 2023



JOVENS E BAIXOS SALARIOS

Apesar de um encurtamento das diferengas salariais (nao por via do aumento dos seus salarios, mas por
via da desvalorizagao dos salarios dos trabalhadores dos escaldes etarios seguintes) os jovens continuam
a auferir saldrios muito baixos e muito abaixo dos restantes trabalhadores.

Os jovens ganham abaixo da média salarial do Distrito em

todos os grupos etarioS

A diferenga salarial atinge
os 41% abaixo da
Remuneragao média mensal
entre os que tém entre 16 e
1? anos e os 18% abaixo
entre os que tém entre 25 e
29 anos,

GEP[MTSSS 2022, Quadros de Pessoal

Destacam-se como secgoes de Actividades econdmicas onde os jovens
ganham menos por relagao ao conjunto dos trabalhadores:

Jovens TCO's entre os 18 e 24 anos : Jovens TCO’s entre os 25 e 29 anos

O - Administr. PUblica E Defesa; Seguranga Social Obrigatéria =-33%

O - Administr. PUblica E Defesa; Seguranga Social =51%

SRR (el ol Sodtty SreeriEite), U - Activ Organis. Internac € Outras Instituig. Extraterritoriais -32%
_ o o » “ - - o, ,
) = A Ly (e, el (e (CREUIES (2 A 0L b D - Electricidade, Gas, Vapor, Agua Quente E Fria E Ar Frio =-29%
€ Ar Frio
- 0,

. . s K - Actividades Financeiras € De Seguros 28%
G - Comercio Grosso E Retalho; Repar.Veic. -41%
Sekepoe Sl {ioteticios G - Comércio Grosso E Retalho; Repar.Veic. Automéveis E Motociclos =27%
J - Actividades De Informagdo E De Comunicagao =41% E - Coaptagao,Tratam.Distribuigao Agua; Saneamento,Gestao -259%

Residvos

Remuneragdes médias inferiores o um quarto ou mais do valor
médio de remuneragao da Secgao de Activi. Econémica

GEP/MTSSS 2022, Quadros de Pessoal

Um quarto (25%) dos jovens trabalhadores com menos de 25 anos
recebem o Salario Minimo Nacional

Remuneragdes médias inferiores em 40% do valor médio
de remuneragao da secgao de Actividade Econémica

0,0 SESS/GR (Junho 2024)

Até 19 anos 20 & 24 onos 2S5 a 29 anos Total

Os baixos salarios e a precariedade sao responsaveis por um
elevado risco de pobrezaa junto dos jovens trabalhadores!

. A Taxa de risco de pobreza junto dos joven
Taxa de Risco de Pobreza - Trabalhadores trabalhadores em Portugal é de 12'3oi\
Médi

ZSov:nsmTlrJoE\bs
(16-29 anos)

€ muito grave: no pais, 1 em cada 10
trabalhadores vive em risco de
pobreza (2 em 20)!

Junto dos jovens, essa proporgao é
ainda maior, de tal forma que, em 16
trabalhadores jovens, 2 vivem em
risco de pobreza!




