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1 - INTRODUCAO

Em linha com o quadro de andlise e as conclusdes do 112 Congresso da USL e com o que
delinedmos no Plano de Actividades para 2016. Confirma-se a importancia da derrota do PSD e do
CDS-PP nas Elei¢Ges Legislativas de 4 de Outubro de 2015 e o seu afastamento definitivo do
Governo, para o qual foi fundamental e decisiva a prolongada e consequente luta travada pelos
trabalhadores e os seus sindicatos de classe.

Confirmou-se e confirma-se que os trabalhadores e o povo ndo estavam condenados a politica de
exploracdo e empobrecimento, ao aumento das desigualdades e injusticas sociais e que um outro
rumo para o nosso pais é possivel.

A nova composicdo da Assembleia da Republica e a base encontrada para a constituicdo de um
governo minoritdrio do Partido Socialista, confirmou e confirma a possibilidade de reverter a
politica de cortes nos salarios, pensdes e direitos do Governo do PSD/CDS-PP e da Troika e encetar
uma politica de reposicao de rendimentos e direitos.

Neste novo quadro, a luta dos trabalhadores reafirmou-se como decisiva para a obtencdo de
importantes avanc¢os, nomeadamente a reposicdo dos saldrios e das 35 horas de trabalho semanal
aos trabalhadores da Administracdo Publica, a devolugdo dos quatro feriados roubados, a redugao
progressiva da sobretaxa do IRS com vista a sua eliminacdo, o aumento do saldrio minimo
nacional, a reversao das privatizacGes das empresas publicas de transportes e a ndo publicacdo de
avisos de caducidade das convencgbes colectivas, a gratuitidade dos manuais escolares para o
primeiro ciclo, a reducdo do valor das taxas moderadoras na saude, entre outras medidas
positivas.

MANTER E REFORCAR A EXIGENCIA DE UMA EFECTIVA MUDANGA DE POLITICA!

No quadro actual, importa ter presente a exigéncia de uma posicdo firme e determinada face as
ingeréncias e chantagens das for¢as do grande capital, externas e internas, avidas de recuperar o
seu dominio e os seus privilégios, utilizando para isso todos os meios ao seu alcance.

E nessa linha que surgem as constantes ingeréncias e ameacas das instituicdes da Unido Europeia
por via, designhadamente, do chamado Semestre Europeu, do Programa de Estabilidade e das
regras do Tratado Or¢camental, do controle do défice e da divida publica.

A estas ameacas e chantagens ha que contrapor a exigéncia efectiva de uma ruptura com as
politicas do passado e de encontrar as respostas adequadas que assegurem a manutencdo do
caminho de recuperacdo de rendimentos e direitos, que valorizem o trabalho e os trabalhadores,
de defesa e melhoria dos servigos publicos e de valorizacdo das fungdes sociais do estado.

DAR MAIS FORGA A ACGAO E A LUTA REIVINDICATIVA!

Sendo, para isso, necessario apostar decisivamente no refor¢o da nossa presenga nas empresas e
locais de trabalho, abandonar definitivamente a retérica e passar a accdo concreta, ao trabalho
planificado, a definicdo de objectivos e controle de execucao.

Tal como definimos e aprovdmos no 112 Congresso da USL, é nos locais de trabalho que os
trabalhadores tomam consciéncia da explorac¢do, que se desencadeia o conflito laboral e a acg¢do e
luta reivindicativa, é a partir de |4 que a consciéncia de classe e a luta de massas se ampliam e
desenvolvem. E nos locais de trabalho que se concentram e se sindicalizam os trabalhadores, onde
se recrutam os quadros para o reforco dos diferentes niveis da estrutura sindical.

O ano de 2017 sera, pois, um ano de continuidade e afirmacdo da luta dos trabalhadores
enquanto factor decisivo para consolidar a reposi¢cdo e abrir caminho a conquista de direitos, pelo
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gue o seu reforco e ampliacdo devem ser assumidos como uma prioridade central a desenvolver
pelo MSU em geral e no Distrito de Lisboa em particular.

Neste sentido, assumem particular importancia as ac¢des ja decididas e anunciadas pela CGTP-IN,
nomeadamente: a Campanha pelo Aumento dos Saladrios e o conjunto de iniciativas que visam a
dinamizacdo da Campanha Nacional Contra a Precariedade, como é o caso do “Roteiro Contra a
Precariedade”, que se pretende venham a constituir momentos importantes na mobilizagcdo de
jovens trabalhadores, para a Jornada do dia 28 de Marco.

Estes, sdo importantes desafios que neste arranque do ano se colocam aos sindicatos e a todas as
estruturas do MSU. Um caudal de accdo e de luta que crie as condicdes para a realizacdo de um
grande 12 de Maio, para isso é indispensavel que se comece desde ja a sua prepara¢do com a
elaboracdo de planos de ac¢do para as empresas e locais de trabalho que fixem como objectivo a
participacdo organizada dos trabalhadores.

A consolidacdo da recuperacdo e conquista de direitos tem forcosamente que constituir uma clara
e inequivoca afirmagdo dos trabalhadores neste 12 de Maio de 2017, uma grande
demonstracao de unidade e da forga da luta dos trabalhadores.

2 - ORGANIZACAO

O momento politico e social que atravessamos coloca a necessidade de aprofundar o
desenvolvimento da acgdo sindical integrada, com uma nova dinamica para reforcar a capacidade
de intervencdo e a organizacdo dos sindicatos para a obtencdo de melhores resultados.

Neste quadro considera-se fundamental:

2.1. Na Organizagdo Sindical

Planificacdo, acompanhamento e avaliacdo — Accdo Sindical Integrada

Considerando os principios e métodos de trabalho assumidos por toda a estrutura do MSU no
guadro da Accdo Sindical Integrada e sendo o Local de Trabalho o espaco privilegiado da
intervencdo dos sindicatos impde-se que esta intervencdo seja discutida colectivamente nos
orgaos dos sindicatos, planificada, acompanhada e avaliada regularmente. Isto implica, cada vez
mais, o empenhamento militante e a responsabilizacdo de todos os quadros e activistas sindicais.

Identificar prioridades e definir objectivos

Importantes passos foram dados nos ultimos tempos, embora ndo generalizados. As resisténcias,
desvalorizacdo e secundarizacdo de algumas fases do processo sdo uma realidade que importa
ultrapassar, assim, e para concretizar os compromissos assumidos no 112 Congresso da USL,
importa ter presente as linhas de intervencdo tracadas para que seja assumida plenamente a
Accao Sindical Integrada, nomeadamente:

e Identificar as Prioridades para a intervencdo — empresas ou servicos, locais de trabalho;

¢ Conhecer a realidade em que vamos intervir — fazendo o levantamento dos problemas,
preocupacdes e reivindicaces dos trabalhadores;

¢ Definir os Objectivos a atingir;

e Planificar o tipo de Intervencao;

» |dentificar o/a (s) responsaveis pela execucdo;

¢ Acompanhar, Avaliar e Divulgar os Resultados Obtidos.



2.1.1. Reforgar a Organizagao Sindical de Base

Dando sequéncia as decisdes aprovadas no Congresso da USL, na drea do refor¢o da organizagao
sindical de base colocam-se como metas a atingir em 2017:

e Sindicalizar mais 7.000 trabalhadores
e Eleger mais 500 novos Delegados Sindicais
e Eleger 100 Representantes dos Trabalhadores para a SST no distrito.

Considerando a importancia que assume a sindicalizacdo para o reforco dos sindicatos e do MSU,
é fundamental imprimir uma dindmica de sindicalizacdo por sector, definindo metas,
seleccionando empresas e locais de trabalho, para a realizacdo de acg¢bes especificamente
dirigidas, com este objectivo.

Para que a USL realize um trabalho constante de acompanhamento e avaliacdo permanente dos
Resultados obtidos, é imprescindivel que os sindicatos, com a regularidade trimestral que ficou
definida no ultimo Congresso da USL, facam chegar a informacdo da evolucdo registada.

Intervencdo sindical articulada em zonas/espacos inter-sectoriais

Quanto aos Grupos Econdmicos, Parques Industriais e Espacos de Servicos, onde empresas de
varios ramos de actividade se cruzam e onde diversos sindicatos intervém, de acordo com a
discussdo e as decisGes assumidas no 112 Congresso da USL, é importante promover o cruzamento
de informacdo e a intervencdo coordenada e articulada (de quadros e meios), sem colidir com a
autonomia e capacidades de cada sector.

Para programar e desenvolver esta linha de trabalho, propde-se:
e Efectuar reunibes com os sindicatos tendo em vista a elaboracdo de planos de trabalho;

e Continuar a discutir uma base de intervencdo coordenada em zonas industriais e zonas de
intervencdo de varios sindicatos, com especial importancia para a Plataforma Logistica
Lisboa Norte -Azambuja e o Aeroporto de Lisboa.

e Acriacdo de Grupos de Intervencao Sindical nos principais centros comerciais do distrito.

e Promover, com os sindicatos, em locais de trabalho onde intervém varios sindicatos acc¢des
de contacto e esclarecimento dos trabalhadores, chamando a sua atencdo para a
importancia de estarem sindicalizados.

2.1.2. Direcgao, articulagao e acompanhamento do trabalho sindical no Distrito:

A USL tem o papel de dirigir e acompanhar o trabalho sindical no Distrito. A USL, no conjunto de
todos os sindicatos filiados, compromete-se:

e A partir dos quadros do Secretariado Permanente da USL, reforcar a participacdo nas
reunides dos drgdos dos sindicatos para uma abordagem mais profunda sobre as questdes
relacionadas com a area de organizacdo e de conhecimento e acompanhamento mais
préximo da acc¢do reivindicativa em desenvolvimento e do reforco da organizacdo sindical.

2.2. FORMAGAO SINDICAL

A formacdo sindical assume hoje em dia um papel fundamental enquanto ferramenta de trabalho
indispensavel para a preparacdo e valorizacdo de todos os quadros sindicais, aos mais diversos
niveis da estrutura, considerando nomeadamente o seu desempenho nos locais de trabalho, no
contacto directo com os trabalhadores.



Tendo em conta as dificuldades manifestadas por diversos sindicatos quanto as condicdes para a
sua organizacdo, a USL propde-se em 2017, em conjunto com o Departamento de Formacdo da
CGTP-IN:

e Promover ac¢bes de formacdo sindical com a participacdo dos sindicatos contribuindo
deste modo para o fortalecimento do desempenho da estrutura ao nivel das empresas e
dos locais de trabalho.

2.3. DESCENTRALIZACAO DA ORGANIZACAO SINDICAL/DELEGACOES SINDICAIS

A USL, no quadro da sua accdo no Distrito continua a considerar de grande importancia a
existéncia de Delegac¢bes Sindicais. No entanto, por dificuldades de varia ordem, nomeadamente
por questées econdmicas, actualmente existem apenas a funcionar, as Delegac¢des Sindicais de
Sintra e Vila Franca de Xira que sdo coordenadas pela USL sendo no entanto e como sempre da
responsabilidade dos sindicatos que as integram a sua manutencao.

Os trabalhadores precisam dos Sindicatos junto dos locais de trabalho, mais préximos dos seus
problemas e aspiragdes.

O reforco do trabalho sindical a partir das Delegac¢ées deve por isso ser encarado pelos sindicatos
como uma forma de melhorar a eficacia da sua ac¢do e o acompanhamento de mais locais de
trabalho e de chegar junto de mais trabalhadores.

No ano de 2017 a USL vai trabalhar, nomeadamente para:

e Continuar a insistir junto dos sindicatos, no sentido do refor¢o e alargamento da sua ac¢ao
a partir das Delegacdes Sindicais.

¢ Uma maior divulgacdo da existéncia das Delegacdes e o seu horario de atendimento;

e Que os sindicatos atribuam a dirigentes sindicais o acompanhamento a cada Delegacao;
¢ Que os sindicatos cumpram com a sua quota-parte nas despesas de cada Delegacao;

¢ Que outros sindicatos integrem a descentralizacdo e as Delegacdes Sindicais;

e Promover uma acc¢do de formacao sindical na Delegacdo de Vila Franca de Xira e outra na
Delegacdo de Sintra.

2.4. GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Na sequéncia das conclusdes do 112 Congresso da USL/CGTP-IN que reafirmou as linhas
programaticas com orientac¢des e objectivos nesta importante frente de trabalho sindical.

A USL para o ano de 2017, considera ser indispensavel, nomeadamente:

e Manter o acompanhamento aos sindicatos em termos do cumprimento das obrigacdes
estatutarias do MSU, propondo para o efeito, a realizacdo de reunides especificas para
discutir esta matéria com os sindicatos, nomeadamente com aqueles que se encontram em
situagdes de incumprimento.

e Proceder a realizacdo de Protocolos com sindicatos que se encontrem na situacao referida
no ponto anterior e tenham situacdes de dividas para com a USL, no sentido de as
regularizar;

e Adoptar medidas para a reducdo dos gastos internos com a aquisicdo de bens e servicos; as
comunicacgGes; a impressdo de documentos; nas deslocacdes e estadas e pela utilizacdo
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preferencial do transporte publico, sempre que possivel. Assim como procurar ter presente
o aproveitamento das potencialidades dos recursos humanos do MSU.

2.5. SERVICOS COMUNS

No ambito do SIDIL, concluido o processo moroso e dificil da renegociacdo com os sindicatos, do
protocolo sobre o funcionamento deste importante servico comum, estamos agora em condi¢des
de avancar para a sua implementacdao, nomeadamente:

® Procedendo a eleicdo e instalacdo dos drgdos de Direccdao, Controlo e Acompanhamento
Técnico;

e Organizar, de acordo com o que ficou estabelecido, uma ac¢do de formacdo sobre o
funcionamento do SIDIL, no 12 trimestre de 2017.

No ambito da contabilidade (nomeadamente no apoio aos sindicatos na feitura deste servico), a
situacdo actual é caracterizada pela existéncia de diferentes formas da sua prestacao.

No entanto, a USL continuard a prestar apoio neste servico a um significativo conjunto de
sindicatos, pelo que, a imagem do que foi feito em relacdo ao SIDIL, deve promover-se uma
discussdo sobre o seu funcionamento actual e sobre o que se deve estabelecer para o seu
funcionamento futuro. Neste sentido, a USL compromete-se a:

® Realizar no 12 semestre de 2017 um processo de discussdao com os sindicatos sobre esta
matéria.

2.6. CASA SINDICAL DE LISBOA

A complexidade de que se tem revestido o processo de negociacdes com a CML, para a compra do
edificio municipal sito na Av. Alvares Cabral n2s 15 a 21 e que actualmente estd arrendado a USL,
conduziu ao seu arrastamento até ao presente.

Precisamente nesta altura em que estamos a elaborar a presente proposta de Plano de
Actividades, o processo estd muito préximo de estar concluido, estando inclusive marcada para a
12 Semana de Janeiro uma reunido com o Presidente da CML, que tudo indica seja para a
conclusdo final deste processo.

A confirmar-se este desfecho positivo, tal significa que 2017 sera o ano do arranque definitivo da
instalagao da CASA SINDICAL DE LISBOA.

3 — ACCAO REIVINDICATIVA/CONTRATACAO COLECTIVA

3.1 ACGAO E LUTA REIVIDICATIVA

O reforco da accdo e da luta reivindicativa através de uma forte campanha de reivindicaces
directas a apresentar ao Governo e ao patronato nas empresas, em articulacio com o
fortalecimento e alargamento da organizacdo sindical de base. Constitui uma direc¢do de trabalho
imprescindivel para a afirmacdo dos sindicatos e o alargamento da sua capacidade de
organizacao, intervencdo e influéncia nos locais de trabalho, factor de participacdo e unidade dos
trabalhadores para o desenvolvimento da luta pelos saldrios, pela defesa e efectivacdo dos
direitos e pela melhoria das condi¢des de trabalho.



A definicdo e implementacdo de medidas que, integradas numa acc¢do conjunta, articulando meios
e recursos existentes, potenciem e dinamizem a acc¢do sindical integrada e a luta reivindicativa na
regido, nos sectores publico e privado, em mais servigos, mais empresas e mais locais de trabalho
envolvendo mais trabalhadores.

Neste sentido, a USL em 2017 continuard empenhada na luta, pela concretizacdo dos seguintes
objectivos:

¢ O Aumento real dos saldrios e do salario minimo nacional para 600 euros
e Afixacdo progressiva dos horarios de trabalho nas 35 horas para todos os trabalhadores.
e O combate a desregulamentacdo dos hordrios de trabalho.

Sdo ainda objectivos:

e Avaliar o ponto de situacdo da questdo dos trabalhadores credores de dividas decorrentes
de processos de insolvéncia, desenvolvendo as acg¢des de luta necessdrias pela sua
resolucdo.

e Contribuir para a organizacdo e Dinamizacdo da luta dos trabalhadores desempregados,
articulando este trabalho com o Movimento de Trabalhadores Desempregados

3.1.2. Defender e exercer os direitos dos trabalhadores

Um dos aspectos centrais da politica de exploracdo e empobrecimento, imposta por sucessivos
governos, é a reducdo do custo do trabalho e o enfraquecimento ou anulacdo dos direitos,
individuais e colectivos dos trabalhadores. As sucessivas revisdes do Cddigo do Trabalho, a
precariedade do emprego, o incumprimento patronal, o bloqueamento da contratacdo colectiva
tém este objectivo.

A USL assume como prioridades para a sua interven¢do em 2017 a valorizacdo do trabalho nas
suas multiplas dimensdes: os direitos individuais e colectivos dos trabalhadores e a sua
efectivagdo, a melhoria das condic¢des de trabalho.

Impondo-se nomeadamente:

¢ A revogagao das normas gravosas que integram o Cddigo do Trabalho e a legislacao
laboral da Administra¢do Publica;

* A efectividade dos direitos consagrados nas normas legais e contratuais, o que exige: a
adopc¢do de medidas e a dotacdo de meios que melhorem o funcionamento da ACT e dos
Tribunais de Trabalho;

3.2 Assegurar o direito de contratagao colectiva

Repor o direito de contratacdo colectiva, tal como é consagrado na Constituicdo, constitui um
objectivo estratégico da CGTP-IN, nesse sentido impde-se:

e A efectivacao do direito de contratagao colectiva, o que passa por revogar as hormas do
Cdédigo do Trabalho que fragilizaram a negociacdo da contratacdo colectiva e os direitos
dos trabalhadores;

* A publicagdo das portarias de extensdo das convengdes colectivas, cuja larga maioria foi
suspensa desde meados de 2011.

e Areposi¢do na Lei do principio do tratamento mais favoravel.



4 — EMPREGO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

4.1 Emprego de Qualidade contra a Precariedade e o Desemprego

A USL entende que a criacdo de emprego de qualidade passa por uma nova politica, que trave as
privatizacdes, relance o sector produtivo, associado a estas medidas deve haver uma reorientacao
da politica econdmica para a efectivacdao dos direitos e a seguranca no emprego tal como estd
consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, nesse sentido é urgente alteracdo da
legislagdo do trabalho e a sua fiscalizacdo.

A USL entende que é fundamental:

e Promover o investimento e o consequente desenvolvimento do sector produtivo de bens,
substitutivos das importac¢des o que determinard o crescimento do emprego e da riqueza
do pais e da regido;

e Travar e reverter processos de privatizagao, de modo a manter no dominio do Estado
empresas que sdao fundamentais para a dinamizacdo da economia e para a prestacdo de
servigos publicos essenciais as populagdes.

¢ Revogar a legislacdo que facilita a precarizacdo dos vinculos laborais e as matérias
gravosas do cédigo do trabalho e da lei geral do trabalho em fungdes publicas.

4.2 Combate ao desemprego

Estima-se que o numero real de desempregados e subempregados é bastante superior aos que
vao sendo divulgados oficialmente, se contabilizarmos os desencorajados, o subemprego a tempo
parcial, os desempregados em CEl’'s ou em programas de estdgios e os inactivos indisponiveis que
procuram emprego, temos 1 milhdo e 72 mil pessoas afectadas a nivel nacional.

Na regido de Lisboa, mais de 300 mil pessoas estdo impedidas de trabalhar total ou parcialmente,
correspondendo a uma taxa real de desemprego de 21,5%.

Neste sentido, temos que continuar a exigir e a lutar:

e Por uma politica que assegure o desenvolvimento econdémico e social assente na
valorizacdo do trabalho, dos trabalhadores e do emprego enquanto elementos essenciais e
centrais para a dinamiza¢ao da economia da regiao;

¢ Pela promo¢ido do emprego estavel e com direitos, associada ao combate a precariedade,
e a prevencao do desemprego. Pela adopcdo de politicas que garantam a criacdo de postos
de trabalho efectivos;

Y

e Pelo direito a proteccao social no desemprego a revogacao da redugdo de 10% no
montante do subsidio de desemprego passados 6 meses sobre o inicio da sua atribuicdo,
bem como a extensdo da protecc¢ado social a todos os desempregados.

4.3 Combate a Precariedade

O combate a precariedade do emprego exige uma estratégia concertada por parte de todo o MSU.
Sendo esta em primeira mao uma responsabilidade directa dos sindicatos, a USL tem procurado,
através da realizacdo de iniciativas em articulacio com os sindicatos dos sectores publico e
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privado, contribuir para a divulgacdo e dinamizacdo no Distrito de Lisboa da Campanha Nacional
Contra a Precariedade.

No ambito das chamadas politicas activas de emprego é preciso acabar com os apoios a
contratacdo a prazo, no preenchimento de postos de trabalho permanentes através dos estagios
ou dos CEl (contractos emprego insercao), situacdo abusiva e inaceitavel na administra¢do publica
e nas entidades sem fins lucrativos;

Uma das prioridades da acgao sindical a desenvolver pela USL em 2017 é reforcar e ampliar a luta
contra a precariedade a partir dos sectores/empresas e locais de trabalho.

Nesse sentido, a USL assume nomeadamente:

e Realizar uma iniciativa no més de Fevereiro com impacto publico em local a definir, sob o
lema “ PRECARIEDADE, NAO E FUTURO E PASSADO!” Em moldes a articular com os
sindicatos, com o objectivo de que esta venha a ser posteriormente replicada junto das
empresas e dos locais de trabalho.

e Dar um forte impulso no ambito do Distrito para a concretizacdo da iniciativa ja decidida
pela CGTP-IN definida como Roteiro Contra a Precariedade, a realizar durante o 12
trimestre de 2017, em articulagdo com os sindicatos do Distrito, na organizagdo e
realizacdo de plendrios, paralisacdes e ac¢des de rua, que confluam para o dia 28 de Marco
(Dia Nacional da Juventude), com a mobilizacdo dos trabalhadores em geral e dos jovens
em particular.

e Continuar a dar corpo a Campanha Nacional de Contra a Precariedade — Pelo emprego com
direitos, dando seguimento ao plano da Campanha no Distrito com o acompanhamento
dos planos de trabalho em curso e potenciando novas dinamicas de ac¢do e intervencgao.

5. DEFENDER E REFORCAR AS FUNGCOES SOCIAIS DO ESTADO

E responsabilidade do Estado satisfazer as necessidades sociais e colectivas, de acordo com os
principios da Universalidade, Solidariedade e justica social, conforme inscrito na nossa
Constituicdo da Republica Portuguesa.

A reconfiguracdo do Estado levada a cabo pelos sucessivos governos ao servi¢o do capital nacional
e transnacional, contribuiram para a degradacdo das Func¢des Sociais do Estado e de destruicao
dos direitos dos seus trabalhadores, que urge travar e inverter.

Assim, a USL ira continuar a desenvolver acgées que visem:

5.1. SAUDE

Em Lisboa, uma grande parte da populagdo continua com graves problemas no acesso ao SNS,
devido ao desinvestimento que se verificou nos ultimos anos, designadamente dos cuidados de
salde primdrios e nos hospitais com a escassez de profissionais de salde, SAP’s e falta de
equipamentos.

Prossegue o desmantelamento de Hospitais do SNS, com encerramento de servicos e camas e a
entrega dos cuidados Paliativos e continuados ao sector privado. Agravando-se a capacidade de
resposta e a qualidade dos servigos prestados a populagao.



A Unido dos sindicatos de Lisboa, ira continuar a bater-se e a desenvolver as ac¢des de luta que
vier a considerar necessarias, por iniciativa prépria, ou em conjunto com as vdrias organizacdes
gue constituem e Plataforma Lisboa em Defesa do SNS, no sentido de:

Exigir medidas concretas por parte do Ministério da Satude e do Governo, que:

e Acabem de vez com a politica de encerramento de Servicos/especialidades do Servico
Nacional de Saude;

e Garantam a contratacdo imediata do numero de trabalhadores necessarios ao bom
funcionamento do SNS e regularizem a situacdo de milhares de vinculos de trabalho
precario;

e Assegurem o direito de todos a saude o que requer o acesso de todos ao médico e ao
enfermeiro de familia. E o reforco da Rede Publica de Cuidados Continuados;

e Garantam a ndo criacdo de qualquer parceria publico privado e a abolicdo deste estatuto
nas unidades hospitalares onde estd em aplicacdo. Acompanhando de perto a situacdo do
Hospital de Cascais que estd em processo de definicdo sobre o futuro da Parceria publico-
privada.

5.2. EDUCACAO

Continua-se a assistir e, em particular no Orcamento de Estado, a um desinvestimento na
educacdo, sufocando ainda mais um sector que nos ultimos anos tem sido alvo de ataques ao seu
caracter publico e de qualidade.

S6 a Escola Publica pode garantir em igualdade de oportunidades o sucesso educativo e a
formacao integral dos individuos.

Para isso, é urgente e necessdrio a criacdo de uma rede publica de creches e o alargamento da
rede publica de jardins-de-infancia, a diminuicdo do nimero de alunos por turma, a contratacao
de mais trabalhadores (professores, técnicos, assistentes operacionais, assistentes técnicos e
outros profissionais especializados nesta area), facilitando as aprendizagens, criando condi¢des
para o sucesso escolar, reduzir o valor das propinas no ensino superior e aumentar a oferta de
disciplinas no hordrio nocturno, bem como valorizar a educacao e formacao de adultos.

Na Defesa da Escola Publica de qualidade e inclusiva, a USL considera indispensavel:

¢ 0O abandono definitivo do processo de municipalizacdo e a concretizacdo por parte do
estado das obras nas escolas, assim como um verdadeiro plano de manutencao da rede
escolar do distrito, assegurando as condicdes de seguranca e salde de trabalhadores e
alunos;

e Apoiar as campanhas em defesa da Escola Publica de qualidade e a criacdo de condicbes de
combate ao insucesso e abandono escolar;

+ Disponibilizar os apoios necessarios para as criancas com necessidade educativas especiais;

e Reverter o modelo de gestdo para que as escolas sejam geridas por érgaos colegiais e ndo
unipessoais.
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5.3. SEGURANCA SOCIAL

Reforgar a segurancga Social publica, solidaria e Universal é apoiar a concretizacdo dos valores de
solidariedade laboral e da solidariedade entre geracdes; na salvaguarda do rendimento face aos
riscos laborais e sociais; da maternidade e paternidade; na velhice; na diminuicdo da pobreza e da
exclusdo social

A sustentabilidade da Seguranca social enquanto direito de todos os portugueses, é inseparavel do
crescimento e desenvolvimento econémicos, imp&e a adopgao de medidas de curto médio e longo
prazos que assegurem as fontes de financiamento, a reposicdo de direitos alicercada no papel
central do Sistema Publico de Seguranca Social enquanto instrumento de redistribuicdo do
rendimento nacional.

Para a USL é fundamental defender a Seguranga social, para isso é necessario:
¢ Diversificar as fontes de financiamento;
¢ Melhorar o acesso as prestacdes sociais;

e Rever o regime de proteccdo no desemprego nomeadamente na eliminacao dos factores
de reducdo do valor das prestacdes que foram introduzidos e pela alteracdo do regime de
acesso ao subsidio social de desemprego, de modo a permitir uma maior cobertura dos
trabalhadores com vinculos precdrios, bem como prolongar o tempo de concessao deste
subsidio;

e Alargar o direito Universal ao Abono de Familia ao abono pré natal a todas as criancas e
jovens

e Revogar as medidas legislativas de que resultam o aumento da idade da reforma e a
reducdo do valor das pensdes.

5.4. CULTURA

Os cortes generalizados no investimento publico na Cultura levaram ao agravamento das
condicOes de trabalho dos trabalhadores deste sector.

Nos ultimos anos cresceu o numero de trabalhadores em situacdo de desemprego, alastrou-se a
precariedade, o sub-desemprego e o trabalho gratuito. Aumentou o nimero de empresas com
salarios em atraso e aumentaram os horarios de trabalho havendo vérias dreas onde se ultrapassa
as 12 horas de trabalho.

Em 2017 é objectivo da USL manter a parceria com o Manifesto em Defesa da Cultura e com a
Plataforma “Cultura em Luta” na luta pelo cumprimento da Constituicdo, cumprindo o direito do
povo a livre criacdo e fruicdo cultural.

Assim, a USL considera necessario:

e Aumento do investimento do Estado na cultura, nomeadamente com a concretizagdo da
verba de 1% do Orgamento de Estado para a Cultura;

¢ Defesa de um servico Publico de Cultura que garanta o acesso de todos a cultura.

5.4. SERVICOS PUBLICOS / SECTOR EMPRESARIAL DO ESTADO

A USL considera fundamental que as empresas que sdo determinantes para a coesdo social,
territorial e o desenvolvimento do pais, nomeadamente no sector financeiro, da energia, das
comunicacbes e telecomunicacbes, dos transportes, dos residuos sdlidos e da dgua, devem
manter-se na esfera Publica e sob a tutela do Estado.
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A politica de direita levada a cabo por sucessivos governos e a ingeréncia de estruturas
internacionais (FMI, UE, BCE) através do pacto de agressdo, levaram ha quase destrui¢cdo do SEE,
retirando ao controlo do Estado importantes alavancas econdmicas, criando a degradacdo dos
servigos prestados as populacdes e aumentando a exploracado dos trabalhadores.

Hoje a generalidade das empresas esta privatizada e entregue a grandes grupos nacionais e
estrangeiros. Tal facto implica a avaliacdo, a discussdo e a exigéncia da revitalizagdo e recuperacgao
do SEE.

Neste quadro, a USL considera importante na sua ac¢ao para 2017 sobre esta matéria,
nomeadamente:

e Continuar a apoiar e a promover a solidariedade aos trabalhadores de todas as empresas
envolvidas em processos de privatizacdo e de concessao.

¢ Nos transportes publicos, que assumem no distrito de Lisboa uma importancia vital para a
gualidade de vida da populagdo e trabalhadores no Distrito, nomeadamente na conciliacdo
entre a vida profissional e familiar, a USL vai continuar em conjunto com os sindicatos do
sector, movimento de utentes e outras organizacdes, a luta por um Servico Publico de
transportes para todos. Valorizando as importantes vitdrias alcancadas com a luta dos
trabalhadores, como foram os casos da CARRIS e do METRO.

¢ O refor¢o da participacdo do Estado nas empresas de diversos sectores que sdo essenciais
a economia e para a produgdo de bens publicos.

6 — COMUNICACAO, INFORMACAO E PROPAGANDA SINDICAL

A Informacdo e comunicagdo sdo instrumentos fundamentais de ac¢do para a divulgacdo da nossa
actividade e das nossas opinides, para o reforco da nossa organizacdo e dinamizagdo da nossa luta
junto dos trabalhadores e da populacdo em geral.

Todos os meios ao nosso alcance (os plendrios; as tarjetas; as faixas de rua; os carros de Som; os
SMS; os emails; as news letter; as redes sociais a pagina da USL) sdo importantes e
complementam-se na divulgacdo e mobilizacdo dos trabalhadores.

A Unido dos sindicatos de Lisboa no ano de 2017 procurara:

e Promover iniciativas a partir de situagdes concretas que envolvam o maior nimero de
sectores, procurando captar a atencdo dos 6rgdos de Comunicacdo Social e dar uma visado
de conjunto e distrital as reivindica¢Ges dos trabalhadores;

e Dar maior visibilidade as ac¢Ges da USL e dos sindicatos, designadamente a Campanha
contra a Precariedade a partir dos locais de trabalho, utilizando mais os meios audiovisuais.

¢ Melhorar a regularidade do Boletim “Lutar e Vencer”, divulgando os resultados alcancados
por via da intervencdo sindical;

e Melhorar a apresentac¢do da nossa pagina (lay-out);

¢ Rentabilizar as ac¢des de formacdao dadas pelo IBJC ou pela CGTP-IN de forma a munir
dirigentes e funcionarios sindicais de melhores capacidades para a producdo da informacao
e propaganda quer em termos graficos, quer em termos de conteudo.

e Incentivar os sectores a realizacdo de bancas junto de locais de trabalho com os materiais
da campanha dos Direitos e sectoriais como instrumento de apoio a sindicalizacdo e a
divulgacdo dos direitos.
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7 — AREAS ESPECIFICAS DE INTERVENGAO SINDICAL

7.1 INTERJOVEM/LISBOA

A Interjovem/Lisboa, enquanto organiza¢do de jovens trabalhadores da CGTP-IN no distrito, ira
continuar a intervir, em articulagdio com os sindicatos e estruturas do MSU, no sentido do
desenvolvimento e intensificacdo da luta pela defesa, reposicao e conquista de direitos.

Apesar dos avancos registados com a nova correlacdo de forcas na Assembleia da Republica, estes
tém-se revelado limitados e a juventude continua a enfrentar o flagelo da precariedade, dos
baixos salarios, dos horarios desregulados e da falta de perspectivas de futuro, sendo necessario
elevar o patamar de luta e a capacidade reivindicativa dos trabalhadores.

Na Conferéncia distrital da Interjovem/Lisboa e na 82 Conferéncia Nacional da Interjovem, ficaram
definidas linhas de intervencdo que tém de ser concretizadas.

O trabalho dos sindicatos na Campanha Contra a Precariedade deve ter em conta um trabalho
especifico e dirigido para a juventude, com o envolvimento e intervencdo dos jovens
trabalhadores.

Na 82 Conferéncia ficou definido o objectivo de sindicalizar 20.000 jovens trabalhadores durante o
mandato. A regido de Lisboa, pelas suas caracteristicas, tem um papel especial nesta tarefa.

Neste sentido, a INTERJOVEM/Lisboa tem como objectivos e prioridades para 2017:

e Prosseguir e intensificar a intervengao da Interjovem nos locais de trabalho, com base na
Campanha Nacional de Combate a Precariedade e pelo emprego com direitos da CGTP-IN e
em torno das questdes especificas da juventude.

e Assinalar o 28 de Margo como Dia Nacional da Juventude e afirmando as reivindica¢Oes
dos Jovens Trabalhadores numa grande ac¢do de massas;

e Continuar a editar o seu Jornal de Parede, que afirme a luta da juventude no distrito e
aponte as orientagdes definidas pela Interjovem/CGTP-IN.

e Desenvolver uma campanha de sindicalizagao, que cumpra com o objectivo de sindicalizar
5000 jovens trabalhadores a nivel nacional. A regido de Lisboa, pelas suas caracteristicas,
tera de dar um importante contributo nesta matéria.

e Trabalhar com o Movimento Sindical Unitario na regido para a participacdo de jovens
trabalhadores no Festival Mundial da Juventude e dos Estudantes, a realizar em Sochi, na
Russia, bem como o seu envolvimento no ambito do Comité Nacional Preparatodrio.

e Realizar um curso de formagao sindical para jovens.

e Dinamizar e realizar iniciativas especificas, que afirmem as reivindicagdes préprias da
juventude, dinamizando a luta e o reforgo da intervencgao junto da juventude trabalhadora;

7.2 INTER-REFORMADOS

Das elei¢cGes de 4 de Outubro de 2015, resultou uma nova composicao de forcas na Assembleia da
Republica e um quadro politico substancialmente diferente do que vivemos nos quatro anos
anteriores, esse periodo negro da nossa historia recente, que correspondeu ao Governo PSD/CDS.
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Esta evolucdo, ndo alheia a persistente luta travada pelos reformados organizados nas comissdes
de reformados nos seus sindicatos e no seio da Inter-Reformados, criou uma renovada esperanca
na recuperacao do que fora perdido, mas também em novos avancos na conquista de melhores
condi¢des de vida.

Para a IR o OE 2016 representou uma tendéncia, embora timida, no caminho da reposi¢cdo de
rendimentos e de uma maior justica social. As orientagdes contidas no OE 2017, apesar de alguns
aspectos positivos que ndo deixamos de registar, estao longe de satisfazer os reformados, os quais
foram vitimas de congelamento e drasticos cortes nas suas pensdes e outras prestagdes sociais ao
longo dos ultimos anos.

Além de participar nas lutas gerais do MSU, em conjunto com os trabalhadores no activo, a Inter-
Reformados de Lisboa, agira, no seio da USL, em articulacdo com a Inter-Reformados Nacional/
CGTP (IRN), tendo presente a defesa dos direitos e interesses dos reformados, define
nomeadamente como, principais orientacdes da sua intervengao e prioridades para a acgao
reivindicativa em 2017:

Pensoes de reforma

+ Aumento real de todas as pensdes de reforma de forma a garantir a reposicdo gradual do
poder de compra perdido desde 2011.

e Revogacdo das medidas relativas ao aumento da idade de reforma e da penalizacdo do
factor de sustentabilidade, repondo a idade de acesso legal a reforma para os 65 anos

Defesa dos Servigos Publicos e Fungdes Sociais do Estado

A IRL continuara a bater-se em consonancia e articulacdo com as orientacdes emanadas das
estruturas do MSU, pelo legitimo direito constitucional a servicos publicos de qualidade e as
FuncGes Sociais do Estado,

Saude, Apoio Social e Mobilidade

e A defesa do Servico Nacional de Saude e exigéncia da sua dotacdo com os recursos
humanos e financeiros necessarios.

¢ Alargamento da rede publica de lares de 32 idade, de centros de dia e servicos de apoio
domiciliario;

¢ Investimento na habitacdo e reabilitacdo urbana e a promoc¢do do mercado social de
arrendamento, o que passa pela revogacao da “lei das rendas”;

e A reducdo do custo dos transportes colectivos para os reformados, nomeadamente a
reducao de 50% no custo dos passes sociais.

No plano da organizagao

Prosseguir o trabalho de organizacdo definido no Plano de Organizacdo Sindical dos Reformados
aprovado no 72 Encontro da IR-Lisboa, realizado em Junho de 2015, nomeadamente os
compromissos assumidos para o actual mandato, de que destacamos:

e Apoiar o reforco da organizacdo das Comissdes de Reformados ja existentes e promover a
formacado de outras onde estas ndo existam;

e Garantir a necessdria articulagdo com a IRN e outras estruturas de reformados do MSU, no
planeamento e execucdo das accdes reivindicativas especificas dos reformados;

¢ Dinamizar as frentes de trabalho criadas no dmbito da Direccdo da IRL, proporcionando
uma participacdo mais alargada dos seus quadros, nos dominios da Organizacdo, da Accdo
Reivindicativa, da Accdo Cultural e da Informacao;
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e Participar activamente na preparacdo e realizacdo da 82 Conferéncia da IR Nacional, no dia
10 de Fevereiro de 2017.

No plano da luta e ac¢do reivindicativa

+ Prosseguir o trabalho definido no Plano de Acc¢do Reivindicativa aprovado no 72 Encontro
da IRL.

¢ No planeamento e execucdo das acg¢des, prosseguir a articulacdo com a IRN e intensificar a
ligacdo as Comissdes Sindicais de Reformados;

e Organizar acgOes de protesto e propostas orientadas para os reformados com expressdo
publica, incluindo manifestacdes, concentracbes, tribunas publicas e outras formas de
intervencdo inovadoras que se entendam adequadas, de acordo com a oportunidade e
capacidade de mobilizacdo de recursos;

e Organizar o Almoco Comemorativo do 432 Aniversario da Revolucdo de Abril, previsto para
22 de Abril;

e Mobilizar os reformados para uma participacdo massiva na Manifestacdo do 12 de Maio;
implantar e gerir a Cafetaria da IRL;

e Promover a unidade na ac¢do com todas as Organizacbes que se identifiquem com os
principios de defesa dos direitos e interesses dos Reformados, Aposentados, Pensionistas
mantendo e intensificando o bom relacionamento com a FARPIL, traduzido na
convergéncia em lutas e acgdes concretas.

7.3 COMISSAO DISTRITAL PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

As mulheres trabalhadoras nos ultimos anos foram particularmente atingidas pela desregulacado
das relagOes de trabalho e pelo agravamento da exploragdo. Verificou-se um aumento dos ritmos
de trabalho que impedem a concretizacdo do principio da conciliacdo da vida profissional com a
vida familiar e pessoal, reduzindo o tempo de repouso e de lazer.

A desigualdade salarial, o assédio moral, as doencas profissionais, a violacdo dos direitos de
maternidade paternidade, partilha das tarefas domésticas e do trabalho de cuidado sdo realidades
gue urge continuar a combater pelas implicacdes que tém na vida das mulheres trabalhadoras e
na sociedade.

EM 2017 a CDIMH ird procurar desenvolver iniciativas que contribuam para dar visibilidade ao
problema das discriminagGes e que contribua para uma intervencao sindical mais qualificada em
torno da igualdade de oportunidades e de tratamentos entre mulheres e homens.

Assim, a CDIMH propoe realizar:

¢ No primeiro semestre, um debate em torno dos hordrios de trabalho, os direitos de
maternidade/paternidade e a conciliacdo entre o trabalho e a vida familiar e pessoal;

e Assinalar as comemoracées do dia internacional da Mulher, no dia 8 de Marco;

¢ Uma accdo de formacdo sobre igualdade e ndo discriminacdo, no sentido de aumentar as
competéncias dos quadros sindicais na area da igualdade e ndo discriminagdo

e Dinamizacdo e participacdo na 72 Conferencia Nacional da CIMH da CGTP-IN sob o lema
“VALORIZAR O TRABALHO- EFECTIVAR A IGUALDADE” que se realiza no dia 2 de Junho de
2017.
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7.4. TRABALHADORES IMIGRANTES

A maioria dos imigrantes que se encontram em Portugal sdo trabalhadores assalariados,
frequentemente vitimas de discriminacdo no acesso ao emprego e nas condicdes de trabalho.

Neste sentido, assume particular importancia a necessidade de dar mais aten¢do ao trabalho
sindical a desenvolver junto desta camada de trabalhadores, bem como o reforco das relacdes
com as estruturas representativas das comunidades imigrantes em Portugal nomeadamente, no
ambito das conclusdes do Semindario “Trabalhadores Imigrantes em Lisboa”, que a USL em parceria
com a CML organizou em Novembro de 2016.

Ao nivel da ac¢do a desenvolver nesta area destaca-se:

e A efectivacdo dos direitos em condicGes de igualdade e o combate a todas as formas de
discriminacdo dos trabalhadores imigrantes;

e A dinamizacdo da sua participacdo na actividade sindical, da sua sindicalizacdo e possivel
eleicdo como representantes dos trabalhadores.

7.5. SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Os cada vez mais elevados e exigentes ritmos de trabalho e em muitos casos a forma mondtona
ou repetitiva de os executar leva a que os trabalhadores estejam mais expostos aos riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, muitos com consequéncias mortais e a um aumento da
probabilidade de, num futuro préximo, virem a contrair doencas profissionais.

A chave do combate a sinistralidade laboral estd na prevengdo dos riscos profissionais e a
responsabilidade pelo seu desenvolvimento cabe, em primeira instancia, as entidades
empregadoras, que ndo podem a pretexto algum deixar de assumir as suas obrigacdes em matéria
de seguranca e saude no trabalho.

Assim, nesta frente de trabalho para o ano de 2017, em conjunto com os sindicatos, a USL propde
0 seguinte:

¢ Eleicdo de mais representantes dos trabalhadores para a seguranga no trabalho e saude,
garantir a efectivacdo deste direito nos locais de trabalho, bem como a criacdo das
respectivas comissdes de SST, com participacdo dos trabalhadores.

e Reforgar a exigéncia de locais de trabalho seguros e de um maior investimento na
prevencado quer das doencas profissionais quer dos acidentes de trabalho.

e O reforgo do investimento e o acesso gratuito a formagdo dos trabalhadores nesta area de
trabalho.

e Manter o acompanhamento aos sindicatos para que sejam assinados mais protocolos com
a ANDST.

8. TEMPOS LIVRES

A accdo cultural e a pratica desportiva devem ser encaradas como factores de progresso e
desenvolvimento do ser humano!

O desenvolvimento da actividade desportiva e de tempos livres que envolvam trabalhadores e
trabalhadoras a partir dos locais de trabalho com base no envolvimento e organizacdo dos
sindicatos sdo seguramente um bom meio para chegarem por esta via aos trabalhadores e uma
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boa forma de captar a sua atencdo para a importdncia da sindicalizacdo e da ligacdo aos
sindicatos, nomeadamente dos jovens trabalhadores.

Neste sentido a USL continuard a desenvolver trabalho sindical para que a pratica desportiva entre
trabalhadores tenha um acréscimo de participacdo em relacdo ao ultimo ano que por si ja foi
superior aos anos anteriores.

A USL reforca o apelo aos sindicatos para que participem nas iniciativas desportivas e culturais da
Unido e da CGTP-IN, sendo para isso importante de dinamizar as respectivas frentes de trabalho
nos sindicatos relacionadas com esta area.

Para 2017 a USL mantém como objectivo a realizacado das seguintes iniciativas:
e 362 Corrida 12 de Maio CGTP-IN
e XXVI Encontro de Cicloturismo USL/CGTP-IN a realizar no dia 5 de Outubro.
e Torneio de Futsal a realizar no més de Junho ou Setembro

¢ Realizacdo de duas Caminhadas, uma em Maio e outra em Setembro

9. RELACOES INTERNACIONAIS

A USL continuard a desenvolver a sua acgdo internacional privilegiando o relacionamento e
cooperacado bilateral com as diversas organizacdes sindicais internacionais, de ambito distrital ou
regional, num trabalho de articulagdo estratégica com a CGTP-IN.

Destaca-se para o ano de 2017

e A participacdo na candidatura e um projecto Europeu da responsabilidade da UIL/Roma,
em conjunto com EKA/Atenas e UGT/Madrid, sobre a pobreza junto dos trabalhadores da
UE, com enfoque para as cidades capitais de Lisboa, Atenas, Madrid e Roma.

e A participacdo na XVI Conferéncia das Cidades Capitais Europeias que se realizard nos dias
8 a 10 de Margo em Londres.

No quadro das suas relagdes com as organizacdes congéneres europeias, dentro ou fora do ambito
da sua participagdo na ECTUN, a USL procurard, em torno de questes relacionadas com os
problemas e a luta dos trabalhadores, aprofundar o seu relacionamento com as organizacdes
sindicais das cidades capitais do sul da Europa, nomeadamente, de Madrid, Paris, Roma e Atenas.

No plano da solidariedade internacional, a USL continuard a apoiar os trabalhadores e os povos que
lutam pela soberania e independéncia dos seus paises, pela paz, contra o jugo da ocupag@o militar e
politica das forcas imperialistas.
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