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1.POPULACAO E TERRITORIO

De acordo com as estimativas da populac¢do residente, no distrito de Lisboa
residem 2 milh&es, 235 mil e 322 habitantes’, numa 4rea de 2.816 Km?.

Numa area que ocupa apenas 3,2% do territorio, vivem 22,6% dos residentes
em Portugal continental.

1.1. Unidades Territoriais (NUT) e a NUT Area Metropolitana de Lisboa

Os 16 concelhos do Distrito estdo distribuidos por diferentes Unidades Territoriais para fins estatisticos
(as denominadas NUT). A Nomenclatura de Unidades Territoriais para fins estatisticos (NUT) constitui
cada vez mais um referente na producdo e divulgacdo de estatisticas.

Inseridos na Regido Centro (NUTII) e dentro desta na Regido Oeste (NUTII) estdo os concelhos:
Alenquer, Arruda dos Vinhos, Cadaval, Lourinh3, Sobral de Monte Agraco e Torres Vedras.

Inserido da Regido Alentejo, e dentro desta na Leziria do Tejo (NUTIII) o concelho de Azambuja.

Muitas das estatisticas usadas nesta caracterizacdo tém como base a denominada Area Metropolitana
de Lisboa, pois muitas vezes ndo é possivel obter a informacdo
estatistica desagregada ao nivel do distrito. AREA METROPOLITANA DE LISBOA

A Area Metropolitana de Lisboa agrupa os concelhos da
denominada peninsula de Setubal e os concelhos mais urbanos do
distrito de Lisboa (Amadora, Cascais, Lisboa, Loures, Mafra,
Odivelas, Oeiras, Sintra, Vila Franca), denominados de Grande
Lisboa.

Grande Lishoa

Os 9 concelhos do distrito que fazem parte da NUT Area |puinsusdsesss
metropolitana de Lisboa (AML):

- Concentram 10 das 11 cidades existentes no distrito e das 17
existentes na AML;

- Constituem 49,4% da drea do distrito e 46,1% da 4rea da AML;

- Aqui residem 91% da populagdo residente no distrito e 72% da residente na AML.
1.2. Cidades e elevada densidade populacional

Pertencem ao distrito de Lisboa 16 concelhos/municipios, 134 freguesias (menos 92 que no Congresso
anterior), 57 vilas e 11 cidades.

' Este capitulo tem como Fonte: INE, Estimativas da Populagado Residente, 2010 e 2014




Cidades do distrito de Lisboa

| Cidade

|| Concelho

|Agua|va—Cacém

||Sintra

| Cidade || Concelho
|Pévoa de Santa Iria ||Vi|a Franca de Xira
|Que|uz ||Sintra

|Sacavém ||Loures

|Torres Vedras

||Torres Vedras

|Vi|a Franca de Xira

||Vi|a Franca de Xira

|

|
|Alverca ||Vi|a Franca de Xira |
|Amadora ||Amadora |
|Lisboa ||Lisboa |
|Loures ||Loures |
|Odive|as ||Odive|as |

Os dois concelhos com mais residentes sdo os de Lisboa (que corresponde a cidade capital e onde
habitam 23% dos residentes no distrito) e o de Sintra (17% dos residentes do distrito).

O Distrito de Lisboa tem uma elevada densidade populacional por comparag¢do com o pais (continente).
Aqui habitam 794 residentes por Km?, relacdo que é de 113,9 residentes por Km? no territdrio

Densidades populacionais (n2 de habitantes por kmz)
Portugal, AM Lisboa e Distrito

931,4

1.000,0 — 794,00
500,0 112,8
0,0
Portugal Area Distrito Lisboa
Metropolitana de
Lisboa

1.3.Principais Tendéncias demogrdficas
Perda de populagdo

Entre 2010 e 2014, a populacdo residente no
distrito diminui 0,5% (correspondendo a um
balanco liguido de menos 10.779 residentes), um
decréscimo da populacdo que é, mesmo assim,
inferior ao do pais (-1,6%).

A Cidade de Lisboa continua a perder populagdo

Apesar do crescimento populacional no conjunto
do distrito ser negativo, a maioria dos concelhos
pertencentes ao distrito viram aumentar a sua
populacdo durante os anos em andlise.

O concelho que maior decréscimo populacional
teve em termos absolutos e relativos foi o
concelho de Lisboa, tendo tido uma quebra de
6,6% nos seus residentes (correspondendo a
menos 36.146 residentes que em 2010).

continental.

O distrito ndo é, contudo, homogéneo sob o
ponto de vista de territérios com excessiva
concentracdo de pessoas. Os territérios que
pertencem a denominada grande Lisboa
(excepcdo feita a Mafra e Vila Franca de Xira)
apresentam densidades populacionais acima
dos 1000 habitantes por km? e que chegam aos
7.385 habitantes por km? no concelho da
Amadora. Os outros concelhos apresentam
densidades populacionais muito mais baixas.

Popula¢ao Residente
Evolucdo 2010/2014

Vila Franca de Xira [] 3.290

Torres Vedras

Sobralde Monte Agrago
Sintra

Oeiras

Odivelas

Mafra

Lourinhd

-834 Lloures J

-36.146 [

LISDO

[ -214
84

O] 3.044

0972

[——18.075

c15.224

[ -63

Cascais

Cadaval
Azambuja
Arrudados Vinhos
Amadora

4.178

[ -314
1590

0968

| 445

-40000
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-10000
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O concelho que teve um crescimento em termos absolutos
mais expressivo foi o de Odivelas, que viu a sua populacdo
aumentar nestes 4 anos em mais 8.075 residentes.

O envelhecimento da populagao
Constitui uma tendéncia demografica do distrito de Lisboa (e

do pais) o envelhecimento da estrutura etdria da sua
populagdo.

A populagdo com 65 e mais anos ja ultrapassou o quarto do
total da populagdo da regido (20,1%). E a populagdo com
menos de 15 anos ndo chega aos 16%.

indice de envelhecimento Pai e Concehos porrelacdo ao valordo distrito - 2014
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Populagdo residente porgrupo etario Grande

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
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Lisb oa e Continente

20,1% 20,2%

65,5% 63,9%
W65+
O15-64
No-14
N N
N N
Portugal Area Metropolitana
de Lisboa

Fonte: INE, Estimativas da popul ag&o residente, 2014

O indice de envelhecimento
do Distrito de Lisboa é de
129,6 o que significa que por
cada 100 residentes com
menos de 15 anos ha 130
gue tém mais de 65 anos (ha
4 anos atrds a proporgao era
de 100 para 114, o que
ilustra bem o acentuar desta
tendéncia).

Sendo um indice elevado, é
contudo inferior ao nacional
(138,6).

No contexto do Distrito, ha diferentes realidades em termos de envelhecimento, como o ilustra o

guadro abaixo.

Os concelhos com menor indice de envelhecimento sdo os de Sintra, Vila Franca de Xira e Mafra, onde a

proporc¢do dos mais velhos é ainda inferior a dos mais novos.

Os concelhos mais envelhecidos, onde o nimero de mais velhos quase que duplica o dos mais novo, sdo
o Cadaval (indice de envelhecimento de 194,6) e Lisboa (indice de envelhecimento de 190,3).

Num contexto de diminuicdo da populagdo, o nimero de residentes com mais de 65 anos cresceu 9,5%,
um crescimento que supera em 13 vezes ténue crescimento registado nos residentes com menos de 15

anos.

Evolugdo Percentual 2010-2014 da populagdo residente

por grupo etario Distrito de Lisboa

12,0% -
10,0% -
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Fonte: INE
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1.4. Imigragdo

Mais de metade da populagao estrangeira vive na A.M. Lisboa

E inegavel o papel decisivo que os imigrantes tém ndo sé para a demografia, como para a economia e
sociedade tanto do distrito como do pais.

Distribuigcdo Percentual da populagdo estrangeira

AM Lisboa e Resto do pais

Lisboa
52%

Deste modo, 8,2% dos
residentes na regido sdo
estrangeiros com estatuto legal,
uma proporcdo que é o dobro
da registada no pais, onde os
estrangeiros constituem 3,8%
da populacdo total residente.

No Distrito de Lisboa residiam
em 2013, 175.509 estrangeiros
com estatuto legal, aos quais se
deverd juntar um numero ndo

Resto do pais

48%

INE | SEF/MAI

100,0 +
80,0 -
60,0 -
40,0

20,0 -

Mais de metade dos residentes estrangeiros
com estatuto legal no pais vivem na regido de

Lisboa (51,6%)°.

Proporgiao da populagdo estrangeira no total da populagdo residente em

Portugal e Lisboa

3,8%

[JRestante populagao

ElPopulagio estrangeira

8,2%

0,0

Portugal

Grande Lisboa

negligenciavel de pessoas em situagdo irregular e clandestina.

INE | SEF/MAI

Os concelhos com maior concentracdo de imigrantes sdo os de Lisboa (onde vivem 25,6% dos
estrangeiros residentes no distrito) e o de Sintra (onde vivem 19,1%).

Na Area Metropolitana de Lisboa destacam-se como nacionalidades mais representativas: o Brasil (que
constitui a origem de 23,8% dos estrangeiros residentes); Cabo Verde (16,9%); Angola (7,7%); Guiné
Bissau (7,4%), Roménia (7,2%) e Ucrania (5,2%).

Os numeros alertam para uma continuada diminuicdo da imigracdo no distrito e no pais. Entre 2010 e
2013 registou-se no distrito uma quebra de 12.069 imigrantes com estatuto legal (correspondendo a -
6,4%), acompanhando em baixa a tendéncia nacional (menos 44.787 estrangeiros residentes,

correspondendo a -8,4%).

’0 capitulo da imigragdo tem como fonte: INE-SEF/MAI



1.5. Emigragdo

Nos ultimos anos Portugal tornou-se cada vez menos atractivo para os de fora, mas também para os de
dentro. A diminuicdo de entradas de imigrantes coincidiu com um forte aumento da saida do pais de um

enorme numero de portugueses.

Total Saidas Emigrantes Portugueses 2001-2003 e 2011 a 2014

160.000 -
140.000
120.000
100.000
80.000 +
60.000
40.000
20.000

0+

2001 2002 2003 2011 2012

2013 2014

INE

Os efeitos recessivos das
politicas de austeridade
determinaram um  rapido
crescimento da emigracdo a
partir de 2010, até aos dias de
hoje, de tal forma que o
crescimento do numero de
emigrantes foi maior que o
crescimento da populacdo
residente.

Portugal é hoje o pais da Unido Europeia com mais emigrantes em proporcdo da sua populacdo
residente. O numero de emigrantes portugueses supera os dois milhdes, o que significa que mais de

20% dos portugueses vive fora do pais em que nasceu.’

Revelador do salto que a emigracdo deu, entre o inicio da década passada (2001) e da actual (2011) o
numero de saidas de emigrantes quintuplicou, passando de 20.203 para 100.978. Desde ai, a emigracao

tem subido todos os anos.

Em 2014, o INE estimou a saida de
134.624 emigrantes portugueses (37%
de forma permanente e 43% de forma
temporaria).

Seguindo os dados do OEM os principais
destinos na actual fase migratéria sdo:
Reino Unido; Suica; Franca e Alemanha.

® Estimativas da UNICEF em OEM factsheet,

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Saidas emigrantes Portugueses
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2.TECIDO ECONOMICO E EMPRESARIAL

2.1. Perfil produtivo da regido - andlise do Valor Acrescentado Bruto

A analise do VAB (Valor Acrescentado Bruto que corresponde ao valor bruto da produc¢do deduzido do

Distribuigdo percentual da riqueza nacional (VAB)

pelas regides do pais

R. A dosAcgores

Algarve
43% 2,2% R A.daMadeira
2,4%
Alentejo Norte
6,6% \\ 28,5%
Lisboa

37,4%
Centro

18,8%

Fonte: Ine Contas Regionais 2013Pe

custo das matérias-primas e de outros
CONSUMOS NO Processo produtivo)4 da
Regido de Lisboa e sua comparagao
com o0 pais permite caracterizar a
regido enquanto produtora de riqueza
no contexto nacional.

A regido de Lisboa gerou um VAB de
56,1 mil milhées de Euros, tendo
contribuido com a criagdo de 37,3% da
rigueza do pais, o que ilustra bem a
preponderancia e importancia
econdmica da regido no contexto
nacional.

A segunda regido que, a seguir a

Lisboa, maior riqueza produz no contexto nacional é a Regido Norte (onde se enquadra a segunda maior
area metropolitana — Porto) que contribuiu em 28,4% para o VAB nacional.

Entre 2010 e 2013 o valor da riqueza gerada na regido diminuiu 5,7%. O sector Secundario foi o mais
afectado pela quebra (menos 15,8%) e neste a principal actividade afectada foi a Construgdo que em 3

anos viu o seu VAB reduzir-se em 34%.

Sectores na producao de valor acrescentado na regiao de Lisboa

A andlise da riqueza produzida na regido por sectores de actividade permite verificar algumas

Regido de Lisboa
Distribui¢do percentual do VAB por Sector de Actividade

Primario
0,4% Secundario
12,7%

Tercidrio
86,9%

Fonte: Ine Contas Regionais 2013 Pe

4 Fonte sub-capitulo: INE, Contas regionais 2013

caracteristicas e tendéncias que
marcam a sua economia.

Assim, 48,8 mil milhGes de Euros
(correspondendo a 86,9% da riqueza
produzida na regido de Lisboa) foram
gerados no sector do Comércio e
Servigos (Terciario). Trata-se de um
valor e de uma proporcdo bastante
expressivos da tendéncia para a
terciarizacdo da economia do distrito.

Analisando os dados desagregados por
ramos de actividade econdmicas,
aquele que surge com maior peso




percentual no conjunto do VAB da regido é o do Comércio por Grosso e Retalho, (responsavel por 25,3%
do VAB da regido)”.

O Sector secundario (Industria, construcdo, distribuicdo de Electricidade, Gas e Agua) é responsavel por
12,7% da riqueza produzida na regido e o seu peso na regido diminuiu face ao que tinha em 2010 (ano
em que era responsavel por 14,2% do VAB).

2.2. Caracterizagdo do tecido empresarial
Lisboa é cada vez menos um pélo produtivo

O crescimento da regido e do pais tem assentado na terciarizacdo da sua economia e nos ultimos anos
naquilo que podemos chamar de “Turistificacdo”, na financeirizacdo e na concentracdo do capital
financeiro, em detrimento da fungdo produtiva - o que tem elevados riscos para o pais, para a regido,
para a sua populacdo e trabalhadores.

Um pais e uma regido ndo vivem apenas de turismo, comércios e servicos.

A destruicdo do aparelho produtivo tem consequéncias a nivel econdmico. A substituicdo da producdo
nacional da agricultura, pescas, actividade extractiva e da industria transformadora e da producdo
energética, pela importacao de bens e produtos produzidos no estrangeiro esta por de tras do aumento
da divida externa, da dependéncia estratégica do pais face ao estrangeiro, do empobrecimento do pais.

O sector privado no distrito de Lisboa
Os dados do Mapa de Quadros de Pessoal (editados pelo Ministério do Trabalho) ddo-nos uma visdo

sobre o sector estruturado da economia (excluindo deste modo a administracdo publica), e permitem-
nos caracterizar o tecido empresarial privado no distrito de Lisboa. ®

Estdo sedeadas no distrito de Lisboa 59.109 empresas com cerca de 700.000 trabalhadores por conta de
outrem.

proporcao percentual das Empresas e Trabalhadores do Distrito de Em Lisboa estdo sedeadas

% Lisboa no total do Continente 23% das empresas do
Continente e aqui laboram
100% 1 30% dos seus trabalhadores

80% A por conta de outrem.

Os dados relativos aos
Mapas de Quadro de

60% A

40% 7

Pessoal confirmam a
20% Distrito Lisboa Distrito Lisboa consolidagdo e reforco de
0% % 2% 80% algumas tendéncias no
Empresas TCO's distrito de Lisboa que
Fonte:GEP MQP/® passamos a analisar:

® 0s dados referentes ao capitulo tém como fonte: GEP/MTSS, Mapa de Quadros de Pessoal, 2010 e 2013



Destruicao de empresas e emprego no distrito
Entre 2010 e 2013 o tecido empresarial no distrito reduziu-se tanto em nimero de empresas (uma
quebra de 7,1% por comparagdo com 2013) como em volume de emprego (uma quebra de 7,2%).

Assim, em 3 anos destruiram-se 4.499 empresas e perto de 55 mil empregos por conta de outrem
(54.158).

Empresas e Tco's Distrito de Lisboa
Evolugdo no periodo (2010-2013)

0
-20.000
°Z' Empresas
-40.000 -4.499
-60.000

-54.158
Fonte:GEP MQP/10/13

Quebra dos sectores produtivos e desindustrializagdo

O fendmeno da desindustrializacdo do distrito ndo sé nado foi contrariado, como se acentuou.

O sector da Industria, Construcdo, Energia e Agua (Sector secunddrio) no seu conjunto perdeu bastante
em termos de empresas no distrito (uma quebra de 21,9% por comparagdo com 2010) e de emprego
(uma quebra de 23,8% por comparagdo com 2010).

Ao todo, nos ultimos 3 anos, no distrito de Lisboa foram destruidas 2.376 empresas pertencentes ao
secundario e perderam-se 30.342 postos de trabalho por conta de outrem.

Deste modo, o peso deste sector no tecido empresarial e no emprego do distrito continuou a diminuir,
como o ilustra o gréfico.

O ramo de actividade mais
afectado pela quebra de
empresas e emprego no
2010 E2013 distrito de Lisboa nestes 3 anos

Proporgdo do sector Industrial no Total de Empresas e
Trabalhadores (TPCOs) do Distrito de Lisboa

0, -
20,0% \ \ foi o da Construgdo, o saldo
15,0% | 17,0% entre estes 3 anos é de menos
169% a 1.747 empresas e menos
10,0% - | ] 20.770  trabalhadores por

conta de outrem.

5,0% -
O segundo ramo de actividade
0,0% mais atingido foi o da industria

Empresas Tco's transformadora,
correspondendo a um saldo
(nestes trés anos) de menos 628 empresas e 9.309 empregos por conta de outrem.

Fonte:GEP MQP/10/13

Em termos absolutos, os concelhos com maiores quebras no sector secunddrio em termos de empresas
e emprego foram os de Lisboa e de Sintra.
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Terciarizagdo excessiva

A par da desindustrializacdo, a terciarizacdo da economia do distrito, é uma realidade que continua a
intensificar-se.

No distrito, o sector dos servicos (terciario) constitui ja 83,7% do tecido empresarial e absorve 85,5%
dos seus trabalhadores por conta de outrem.

Entre 2010 e 2013, contrariando a tendéncia de anos anteriores, houve também uma quebra de
empresas e de emprego por conta de outrem no distrito de Lisboa no sector tercidrio. Em termos
absolutos tal perda saldou-se em menos 2.175 empresas e menos 24.176 empregos por conta de
outrem em 2013 por relagdo a 2010.

Trabalhadores (Tpco's) e Empresas Distrito de Lisboa por
Sector de Actividade 2013

100.0% B Terciario
sJ /0 7
80,0% -
60,0% - 83,7% 85,5%
O Secundario
40,0% -
o/,
20,0% 14.3% 13,9%
o 2,0% 0,7%
0.0% ? ° OPrimario
Empresas Tco's

Fonte:GEP MQP/10/13

O ramo de actividade mais afectado pela quebra de empresas e emprego no sector tercidrio no distrito
de Lisboa foi o0 do comércio por grosso e retalho.

Sector da agricultura, produg¢do animal e pescas muito pouco expressivo

Apenas 2% das empresas do distrito pertencem ao sector primario (Agricultura, produgdo animal e
Pescas) e uma percentagem ainda menos expressiva dos trabalhadores por conta de outrem laboram
neste sector (0,7%).

O peso deste sector ndo é, no entanto, idéntico em todos os concelhos. H& mesmo concelhos cuja
estrutura empresarial e de emprego se distingue do total distrital, revelando um peso bastante superior
do sector primdrio (igual ou superior a 10%). Merecem particular destaque os concelhos da Lourinhg,
Cadaval e Azambuja.

Centralidade de Lisboa no distrito

A cidade de lisboa continua a ser o grande pdlo de empresas e emprego no distrito

A cidade de Lisboa continua a ocupar um
lugar de grande preponderancia no
guadro institucional e empresarial do
] ElConcelho de Lisboa El Distrito Lisboa distrito e do pais, de que a concentracdo
Empresas 39,6% de empresas e de emprego no seu
territério constitui um bom indicador.
Ne TPCO M Assim, 40% das empresas do distrito
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ estdo sedeadas no concelho de Lisboa

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% (39,6%) e aqui trabalham perto de 50%

Fonte:GEP MQP/10/13

Proporgdo de trabalhadores (TPCO's) e empresas do
Concelho de Lisboa no total do Distrito

11



dos trabalhadores por conta de outrem do Distrito (48,1%).

Lisboa é o concelho mais terciarizado do distrito: 91,9% do seu tecido empresarial e 94,1% do seu
emprego por conta de outrem.

Confirmando a expulsdo do sector produtivo e industrial na cidade de Lisboa estd o facto de apenas
7,1% das empresas sedeadas na cidade de Lisboa e 5,8% do seu emprego por conta de outrem
pertencer ao sector secundario.

Outros polos de empresas e emprego

A constatacdo da supremacia relativa de Lisboa no dmbito do distrito e de uma certa dispersdo face aos
outros concelhos ndo deve, no entanto, retirar visibilidade a existéncia de outros pdlos de servicos e
industria e a constituicdo de novas centralidades.

Destacam-se no conjunto do distrito, embora com importancia relativa muito menor que a capital:

O concelho de Oeiras: 11,4% dos trabalhadores por conta de outrem do distrito e 7,4% das suas
empresas

O concelho de Sintra: 8,2% dos trabalhadores por conta de outrem do distrito e 12% das suas empresas.

O Concelho de Sintra assume particular importancia em termos industriais, sendo o concelho onde
estdo sedeadas mais empresas da Industria transformadora no distrito e o maior empregador destes
ramos de actividade (18,9% dos TPCQO’s).

As micro e pequenas empresas Ssao
maioritdrias no tecido empresarial
mas nao sdao as maiores empregadoras no

Empresas e Tco's em Perce ntagem por escaldo de dimensdo
Distrito de Lishoa

L .
distrito 100,0% | 379 0,3%
A semelhanca do pais, o tecido empresarial 0,0% 7 15 49% W500e + 21,3%
do distrito é maioritariamente constituido por 80,0% 1 879
i ,/ 70
empresas de micro e pequena dimens3o. 70,0% [0250-499
60,0% 239%
As empresas com menos de 10 pessoas ao 50,0% - M50-249
servico constituem 83,8% das empresas do 40,0% 1 838%
o 24,4%
distrito. 30,0% -| 0J10-49 °
~ . 20,0%
No escaldo seguinte (entre 10 e 49 pessoas
) N o 10,0% | E1-9 21,6%
aos servico) estdo 12,4% das empresas no 0.0%
’ 0

distrito. As empresas com mais de 50 .

] Empresas Tco's
trabalhadores, constituem apenas 3,8% do Fonte:GEPMQP/10/13
tecido empresarial do distrito.

No entanto, tal ndo tem igual correspondéncia em termos de volume de emprego, como se pode ver
pelo gréfico em baixo.

As 83,8% empresas de micro e pequena dimensdo (escaldo de 1 a 9) empregam 21,6% dos
trabalhadores do distrito.

No escaldo seguinte (entre 10 a 49) laboram 24,4% dos Trabalhadores por conta de outrem do distrito.
Nas empresas com 1000 e mais trabalhadores (que ao todo constituem 0.2% no tecido empresarial do
distrito) laboram 14,2% dos trabalhadores por conta de outrem.
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2.3. As 500 maiores empresas na regido de Lisboa

O ranking das 500 maiores e melhores empresas, editado anualmente pela revista exame, constitui um
bom indicador da posic3o da Regido no todo nacional. ’

Mais de metade das consideradas 500 maiores empresas de Portugal estdo sedeadas na regido de
Lisboa e Vale to Tejo. Sdo, ao todo, 278 empresas e constituem 55,6% das que, em 2014, integraram o
ranking das 500 maiores. Empregam 250.036 trabalhadores da Regido.

Considerando o conjunto das empresas sedeadas na regido de Lisboa e Vale do Tejo:

O controlo  accionista  destas
empresas é maioritariamente
privado (41%) ou estrangeiro
(53,2%). De registar que apenas 5,4%

NORTE 23,6% 2014 sdo de controlo accionista publico,
22,2% . . .
\HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH\H sendo praticamente inexpressivo o

2011 cooperativo
MADEIRA Mﬂﬁ”g%"ﬂ )
Comparando com o ano de 2011, a

W 55,6% regido perdeu peso no conjunto das
9 . ’
\HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH\HHHHH\HHHHHHHH\H\HHHHHHHH\H\HHHHHHHH\H\HHHHHHHHHHHHH\ 57,2% 500 maiores empresas do pais, com
12.6% o ilustra o grafico em baixo.

Um quinto das consideradas maiores

Distribuicao Percentual das 500 Maiores Empresa por
Regides
Comparagao 2011-2014

0,2% empresas nha regido pertence ao
ALGARVE b 0% )
% ramo dos servigos (27 empresas),
L0% seguido da distribuicdo alimentar (13
ALENTEJO fd - .
HLO% empresas, que constituem 16,4% do
conjunto das maiores da regido)
2,6% Fonte: Revista Exame 2015 . .
ACORES Wl 6% seguido de muito longe pelo

Comeércio de veiculos automoveis, ao
qual pertencem 8,1% das empresas.

O contributo das empresas industriais para o ranking das maiores empresas da regido é bastante
pequeno.

2.4. Aumento de encerramentos, faléncias e despedimentos no distrito

Faléncias e Insolvéncias

Varias empresas no distrito faliram ou encerraram nos ultimos anos, tendo sido Lisboa o distrito em que

se registaram mais insolvéncias no conjunto do pais (23,3%), logo seguido do Porto.

Desde 2010 até 2014 iniciaram processos de insolvéncia no distrito de Lisboa 5.305 empresas. Por
comparacdo com 2010, registou-se em 2014 um aumento de 33,8% no numero de empresas
insolventes.

7 0s dados referentes a este capitulo sao relativos a Regido de Lisboa e Vale do Tejo e tém como Fonte: Exame, 500 maiores e melhores,
edicao 2007
® Barémetro Informa D&B jan-2015
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Processos de Insolvénda por sector de actividade 2014 (%) no Pais

0, -
250% 1 20,49
20.0% | 18,0%

15,0%

10,0% 7,8% 5
4,59
5,0% | ? 3,4% 3,2%

0,0% -

Construgdo Retalhista Ind transf Servigos Grossista Aloj e Transportes Atividades Outros
restauragio i mobi lidrias

Barémetro InformaD&B Jan-2015

Considerando os dados para o pais, as empresas que iniciaram processos de insolvéncia em 2014 na sua
maioria pertenciam a Construcdo (20,4%), seguidas do sector retalhista (18%) e das industrias
transformadoras (16,3%). Por outro lado, de acordo com o estudo elaborado pela COSEC, 68% das
empresas com processos de insolvéncia sdo microempresas (assim classificadas pelo volume de
negdcio), a que se juntam 10% de Empresérios em nome individual.’

Este mesmo estudo refere ainda um total de 835 empresas no pais a solicitar a integracdo no Processo
Especial de Revitalizacdo (PER).

Despedimentos colectivos

Também os despedimentos
colectivos aumentaram no
periodo compreendido entre
2010 e 2014.

Trabalhadores despedidos em processos de
Despedimentos Colectivos no periodo 2010-2014 Lisboa e
Vale do Tejo e Continente

mLvT [CContinente

Tendo por referéncia este

Acumulado 2010 a perl'odo, foram alvo de

35.954 . .
2014 despedimento colectivo 18.252
trabalhadores, pertencentes a
0 10000 20000  30.000 40000  50.000 2123 empresas da regido de

Lisboa e Vale do Tejo.

Destes, 3.719 trabalhadores de 389 empresas foram despedidos no ano que findou (2014)%,
correspondendo a 56% das empresas e 60% dos trabalhadores que neste ano foram alvo de
processos de despedimento colectivo no pais (continente).

Dividas aos Trabalhadores

De acordo com um levantamento feito pela USL, o valor global da divida aos trabalhadores decorrente
de encerramentos e faléncias de empresas no distrito de Lisboa no final de 2014 estava perto dos 90
milhes de euros, envolvendo cerca de 500 empresas de 8 sectores de Actividade.™

® COSEC “Estudo anual insolvéncias e PER 2014)
10 DGERT, Despedimentos colectivos concluidos entre 2010 e 2014

" Tratamento dos dados dos sindicatos do distrito relativos as dividas aos trabalhadores, Dezembro de 2014
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3.EMPREGO NA REGIAO DE LISBOA

3.1. Caracterizagcdo do emprego em Lisboa

Populagdo activa

A populacdo activa da regido de Lisboa (aqueles que, com 15 e mais anos, constituem a mao de obra
disponivel para a producdo de bens e servicos) é constituida por 1.380.300"2, dos quais 1.186.600 estdo
empregados (86%) e 193.700 desempregados (14%).

Diminui¢ao da populag¢ao activa nos grupos etdrios mais jovens

Entre 2011 e 2014 a populacdo activa na

Evoluciio em percentagem da Populagio Activa regido diminuiu 2,6% e foi particularmente
por grupo etario na Regido da Lisboa 2011/2014 acentuada junto dos mais jovens
15-24 anos 2534 anos =  Uma quebra de 23,7% na populacdo
0,0% .
activa entre os 15 e 0s 24 anos
5,0% -| 5
=  Uma quebra de 16,5% na populacado
-10,0% .
16,5% activa entre os 25 e 0s 34 anos
-15,0% . an
23,7% No periodo em andlise, uma parte
-20,0% 4 importante da quebra da populagdo Activa
-25,0% Fonte: INE nestes grupos etarios estd associada a

emigracdo, a saida de jovens do nosso pais
para encontrar trabalho noutros paises.

Por outro lado, esta quebra na populacdo activa mais jovem reflecte-se, como veremos, num
abrandamento da taxa de desemprego e nao por se verificar um significativo crescimento de emprego.

Populacdo empregada
Estdo empregados no nosso distrito perto de 1 milhdo e 190 mil residentes (1.186.600), correspondendo
a mais de um quarto da populacdo empregada no pais (26,4%).

Perda de emprego
Perda de Emprego na A.M. Lisboa no periodo 2010-2014

Entre 2010 e 2014 perderam-se na

i3 Acumul ado 2011
regiao 55.900 empregos »ont - o1 o milalo2011a
(correspondendo a uma quebra de 40.000 22.400 27.400
4,5%). Este saldo negativo mostra que, 20.000
apesar do crescimento anémico 8 0

. 3
registado entre 2013 e 2014, os postos 2 -20.000 -

. ~ c
de trabalho perdidos estdo longe de ser 3 40000 32300
recuperados. £0.000
-55.900
80.000 - -73.400 Fonte: INE

12INE, Inquérito ao Emprego, 4 Trimestre 2014
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Populacdo empregada por sectores de actividade

Trabalham no sector dos servicos 84% da populacdo empregada na regido. No pais a proporcdo é de
67,4%.

Destaca-se como a actividade que mais emprega na regidao aquela que agrupa o Comércio por Grosso e
a Retalho e Reparagdo de Veiculos —aqui laboram 15% da populagdo empregada da regido.

Trabalham no sector da IndUstria, Construgdo, Energia e Agua 14% da populagdo empregada da Regido.
No pais a proporgdo é de 23,9%.

Destaca-se o peso diminuto do emprego nas industrias transformadoras por comparacdo com o pais
(8,3%), correspondendo a cerca de metade do valor nacional (16,4%).

Trabalham no sector da Agricultura, produgao animal, caga, floresta e pesca cerca de 2% da populagao
empregada na regiao.

Populagdo empregada por situagdo na profissdo

Populagdo empregada na Regido de Lishoa

por situacdo na profissdo .
O trabalho por conta de outrem continua a ser o

meio privilegiado de relacdo de trabalho no distrito
O Conta de Lisboa: os trabalhadores por conta prdpria
p;zz';:;e constituem 13,3% da Populagdo Empregada; Os
13,3% trabalhadores por Conta de Outrem constituem
E'?uﬁ:f 86,7% da populagdo empregada na regido.
86,7%

Fonte: NE

Perda de emprego por conta de outrem

O emprego por conta de outrem na regiao também sofreu uma quebra entre 2010 e 2014, que
se cifrou em 3,2%" e em menos 34.100 empregos por conta de outrem.

3.2. Caracterizagdo dos/as trabalhadores por conta de outrem

Trabalham na Area Metropolitana de Lisboa 1.020.900 trabalhadores por Conta de Outrem, segundo as
estimativas do INE. *

Trabalhadores Por Conta de Outrem por Sexo

As mulheres sdo ligeiramente maioritarias no
trabalho por conta de outrem na Regido da AM

. Homens
Lisboa.

47%
Mulheres

53%

Fonte: INE

B Inquérito ao Emprego, 42 Trimestre

" Inquérito ao Emprego, 42 Trimestre
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A maioria dos/as trabalhadores tem mais de 44
anos. Os/as trabalhadores com menos de 35 anos

Trabalhadores Por Conta de Outrem por Grupo Etario

0 O% Fonte: INE representam 28,5% dos trabalhadores por Conta
’ 40,4 de Outrem da regido.
40,0 A 312
30,0 | 23,3
20,0 1
10,0 1 5,2
0,0 ' '
15-24 anos 25-34 anos 35-44 anos >44 anos

Na AM Lisboa, por comparag¢do com o todo
nacional, regista-se um nivel de escolaridade 8
mais elevado dos trabalhadores por Conta

de
ati

Uma percentagem muito significativa de
trabalhadores por conta de outrem na A.M.
Lisboa tem um nivel de escolaridade inferior

ou

Trabalhadores/as por Conta de Outrem por nivel de escolaridade
(agrupado)

Outrem, embora se continue longe de Mulheres 32,8 67,2
ngir os niveis desejados e fundamentais.

Fonte: INF

Homens 38,6 61,4

equivalente ao ensino bdsico — 32 Ciclo

(35,5%). Sendo que mais de 15% dos %

trabalhadores/as da regiao ndo
completaram sequer o ensino basico.

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
[ Até ao basico-32ciclo O Secundario e superior

Proporgdo que é de 23,3% no conjunto do pais.

Trabalhadores/as por Contade Outrem por nivelde escolaridade

(agrupado)
. Fonte: INE As mulheres trabalhadoras sdo quem atinge os niveis
Mulheres 358 | 67.2 | de escolaridade mais elevados. AEnquan.t.o (1ue
61,4%% dos Homens trabalhadores tém habilitacdes
i de nivel secundario e superior, esta proporg¢do
Homens 38,6 | 61,4 | corresponde a 67,2% nas mulheres trabalhadoras.
%
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
O Até a0 basico-3¢ ciclo O Secundario e superior A estrutura profissional da AM Lisboa difere da do

pais. Destacam-se as seguintes diferengas: Um peso

bastante superior das profissdes das actividades intelectuais e cientificas (aqui estdo incluidos também os

qu
no

adros superiores da Administracdo Publica); um peso bastante inferior das profissGes ligadas a industria,
meadamente dos/as trabalhadores qualificados da industria, construcdo e artifices e dos/as operadores de

instalacGes e maquinas e Trabalhadores da Montagem.

Distribui¢do percentual dos Trabalhadores/as por Conta de Outrem por profissdo

300 26,9 O Portugal ElAMLisboa

25,0
20,0

16,716,3

15,0
10,0
5,0
0,0
Profissdes das Forgas Represent.poder legisl. Especialist.actividades Técnic. eprofissdes de Pessoaladminigrativo Trabssewn.pessoais, de  Trabs.qualific. Oper.instalacdese  Trabs.no qualificados
Armadas e de 6rgdos exec, intelectuaise nivelintermédo protecgdo e seg. e indistria, construgdoe maquinase trabs. da
Fonte: INE dirigs, directs e cientificas vended. attifices montagem

gestores
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3.3.0 Trabalho Precdrio

As formas precarias de emprego constituem a face mais visivel (e também mais negra) das tendéncias
para flexibilizar o mercado de trabalho e o emprego, baseadas na maior parte dos casos em estratégias
empresariais de reducdo de custos, em particular os custos de trabalho.

A precariedade é geradora de novas formas de desigualdade, insegurancga, injustica e sofrimento no
mundo do trabalho.

Embora frequentemente associada aos trabalhadores mais jovens, a verdade é que a precariedade
tende a afectar de modo cada vez mais transversal as varias gera¢Oes de trabalhadores, nas mais
variadas ocupacGes profissionais.

Muitas das formas de trabalho precario ndo sdo detectadas nas estatisticas. No entanto, ha varios dados
estatisticos que, com as necessdrias limitacdes, permitem quantificar e caracterizar a dimensao precaria
do emprego na regido de Lisboa.

Falsos recibos verdes

O Trabalho por Conta Prépria constitui a situacdo na profissdo 146.600 trabalhadores empregados da
regido (correspondendo a 12,4% do total da popula¢cdo empregada na regido de Lisboa).

O trabalho por conta prépria (a par das profissdes liberais e dos denominados empresarios em nome
individual), continua a mascarar situacGes de precariedade como sdo os falsos recibos verdes, isto &,
trabalhadores que na realidade trabalham por conta de outrem e estdo inseridos numa estrutura
hierarquica e, no entanto, passam recibos verdes como se fossem trabalhadores independentes (com
todas as gravosas consequéncias que tal situacdo tem em termos de proteccdo social e de
remuneracoes).

Contratos Precarios
Mais de 225.000 trabalhadores por Conta de outrem com contratos ndo permanentes

a contratagdo ndo permanente (e particularmente a contratagdo a termo ou a prazo) constitui o modo
de insercdo laboral de um numero crescente de trabalhadores, muitos deles vivendo em grande
instabilidade ha vérios anos, com dificuldades de perspectivar a sua vida quer em termos laborais, quer
pessoais.

Ao todo, sdo 225.000 os trabalhadores
por conta de outrem que ndo tém um
vinculo de emprego efectivo e constituem

Distribuicdao dos trabalhadores por Conta de Outrem
por tipo de contrato

Contrato 21,7% (mais de um quarto) dos
Precério trabalhadores por conta de outrem na
22% regi:?\o.15

A forma de contratacdo ndo permanente

Contrato mais recorrente é a dos contratos a

Pem;g;e”te termo. Assim, 78,6% dos trabalhadores

FONTE: INE com vinculo precério tém um contrato a
termo.

A par do numero de pessoas contratadas a termo, destaca-se a curta duragdo dos contratos (muitos
deles ao dia), sendo que mais de 80% dos contratos a termo (82,3%) tém duracgdo igual ou inferior a 12
meses.

" INE, Inquérito ao Emprego 42 Trimestre 2014
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O outro tipo de contrato ndo permanente tratado pelas estatisticas do INE é o de “prestacdo de
Servicos” e abrange 21,4% dos TCO’s com contrato precario na regido de Lisboa.

Precariedade dos vinculos por sexo

De acordo com o INE, 51% dos trabalhadores precarios sdo mulheres e 49% s3ao homens. As mulheres
estdo claramente mais representadas nos contratos de prestacdo de servicos por comparacao com 0s
homens (constituindo 57,3% dos trabalhadores com este tipo de vinculo). Os homens estao ligeiramente
mais representados na contrata¢do a termo (constituindo 50,9% dos trabalhadores com este tipo de
vinculo). As mulheres sdo também mais afectada pela precariedade nos grupos etarios mais novos.

Precariedade dos vinculos por idade
7 em cada 10 jovens trabalhadores na regidao tem um vinculo precario
71% dos trabalhadores jovens com menos de 25 anos tem um contrato precario.

As jovens mulheres sdo particularmente atingidas pela precariedade: sendo que perto de 8 em cada 10
trabalhadoras (77,6%) com menos de 25 anos tém um vinculo precario, proporg¢do que é de 6 para 10
(62,9%) nos jovens do sexo masculino.

Proporgdo de trabalhadores (Tpco's) com contrato Precario por
grupo etdrio segundo o sexo na A.M. Lisbhoa 2014

90% -
! 77,6%
80% - ElHomens

10, - 0,
70% 62,9% COMulheres
60%

50% -

40% - 36,0% 35,7%

30% - 196% 27% 5 05
20% + ._ 119% g 3,
0% | ; ‘ |
15-24 25-34 3544 >44 Total

Trabalhadores/as a tempo parcial

Na regido ha 130.500 pessoas empregadas a tempo parcial, das quais 74,3% (97.000) sao trabalhadores
por conta de outrem, 23,3% sao trabalhadores por conta prépria e 2,4% trabalhadores familiares nao
remunerados. '

Entre 2011 e 2014 a populagdo empregada a tempo parcial aumentou 2,8%, tendo o aumento desta
forma de trabalho sido particularmente expressiva junto dos trabalhadores por conta de outrem
(+14,8%).

Mais de 7 em cada 10 trabalhadores por conta de outrem a tempo parcial, na regido, sdo mulheres
(73,8%)."

'S INE, Inquérito ao emprego, 42 Trim 2014
7 INE, Inquérito ao emprego, 42 Trim 2014
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O trabalho a tempo parcial esta longe de constituir uma opcao.

Mais de metade dos que trabalham por conta de outrem a tempo parcial fazem-no porque nado
encontraram um trabalho a tempo completo (55,8%)."® O trabalho a tempo parcial esta assim associado
as denominadas situa¢des de subemprego (pessoas que trabalham menos horas do que estariam
disponiveis, ganhando por isso uma remunera¢cdo mais baixa).

Associado a dimensdo ndo desejada e

confirmando o caracter precarizante

do trabalho a tempo parcial, estd o

facto de mais de metade dos Estudo/formaca
: . o/Doenga/Incap 3%

contratos a tempo parcial na regido acidade/Cuidar o

Tco's a tempo parcial, segundo a razdo pela qual trabalham a
tempo parcial na Regido de Lisboa 2014
Nao quis
t.completo

serem contratos precarios (52,8%)." de
. i criangas,idosos

O trabalho a tempo parcial esta longe 17%
de afectar apenas os trabalhadores N3o encontrou
mais jovens. Na regido de Lisboa, tempo

. completo
43,8% dos trabalhadores neste regime 55p8%
tém mais de 44 anos. *° N

QOutra razdo
20%
FONTE: INE

3.4. Acidentes de trabalho

Em Portugal e no distrito de Lisboa os numeros continuam a revelar uma realidade laboral que
constantemente pde em causa a saude fisica e psiquica dos trabalhadores.

Varios estudos alertam e os nimeros confirmam o facto de as novas realidades laborais associadas a
precarizacdo dos vinculos de trabalho, as mudancas na organizacdo dos processos produtivos e ao
aumento do trabalho ilegal ou clandestino serem muitas vezes acompanhadas pelo aparecimento de
novos problemas em matéria de seguranca e saude no trabalho. A concorréncia desregrada e selvagem
a que assistimos no mundo empresarial, com particular visibilidade na subcontratacdo, faz dos baixos
custos laborais um factor determinante para a competitividade e lucro das empresas, o que tem
consequéncias graves na salde dos trabalhadores e nas condi¢cdes de seguranca em que os trabalhos
sdo prestados.

Acidentes de trabalho graves e mortais

Dos 135 trabalhadores que em Portugal morreram vitimas de acidentes de trabalho durante o ano de

2014, 21 trabalhavam no distrito de Lisboa (o distrito que teve mais mortes por acidentes de trabalho
(21

no pais).

Tal significa que no ano passado no nosso distrito morreram perto de 2 trabalhadores por més.

Aos trabalhadores que morreram a trabalhar juntam-se os que foram vitimas de acidentes graves: 308
no pais, dos quais 56 no distrito de Lisboa.

¥ INE, Inquérito ao emprego, média anual 2014
INE, Inquérito ao emprego, média anual 2014
*INE, Inquérito ao emprego, média anual 2014

1 ACT — Acidentes de trabalho graves e mortais - 2014
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Considerando o total nacional para os 331 acidentes de trabalho graves e mortais ocorridos em 2014
conclui-se que as maiores vitimas de acidentes graves mortais foram:

- Trabalhadores Homens (89,1%)
- Na sua maioria entre os 35 e os 54 anos (49,3%) aos quais se juntam 19,3% entre os 25 e 34 anos.
- Pertencentes ao grupo profissional dos Operdrios, artifices e trabalhadores similares (35,6%)

- Trabalhadores de empresa de pequena (35,6%) e média (28,4%) dimensao

Acidentes de Trabalho Mortais e Graves
por Distritos 2014

70 1 O Mortais B Graves

2 o Q& \O > > o o > > L 2 > > o 2
o & e 2 $ o & N N RS & ) & & ¢ &
SR R 58 N 7 & & @ (S & SHEBFOIR AR
S A S N: & N & 2 > X J
o R (_;b({\ bo(,’b Q & ¥ £ QY & o (}b\ S O
N Fonte: ACT

Aos acidentes graves e mortais juntam-se mais cerca de 4 dezenas de milhar de acidentes por ano no
nosso distrito

Segundo os dados do GEP/MTSS*, em apenas um ano registaram-se no distrito de Lisboa 39.200
acidentes de trabalho, correspondendo a uma média que ultrapassa os 100 acidentes de trabalho por
dia.

Em Lisboa ocorreram 20,2% dos acidentes no pais, constituindo o segundo maior distrito com mais
acidentes laborais, logo a seguir ao distrito do Porto.
Prevencao de acidentes de trabalho

A aposta na prevencdo dos acidentes de trabalho pela via de um maior investimento na seguranca e
salde do trabalho continua a ser fraca e nalguns casos é mesmo inexistente.

O tratamento dos dados relativos ao Relatdrio Anual da Actividade do Servico de Seguranca e Sadde no
Trabalho revela que, no pais, cerca de 34% dos estabelecimentos com trabalhadores ao servigo ndo
cumprem a obrigacdo de organizacdo dos servicos de seguranca e sadde no trabalho, prevista pela Lei.?*

2 GEP, MTSS, Acidentes de Trabalho - 2012

3 GEP-ME, Estatisticas em sintese, Seguranga e saude - 2013
21



4. DESEMPREGO NA REGIAO DE LISBOA

4.1. O aumento do desemprego e as “ilusdes” estatisticas

Em vez de atentar nos numeros do desemprego com a preocupacdo que esta realidade merece e
procurar combaté-la, o Governo PSD/CDS tudo fez para, através da ilusdo dos nimeros, mascarar um
drama social e humano indisfarcavel.

INE — taxa de desemprego

O desemprego no pais e em Lisboa teve um aumento muito acentuado nestes ultimos 4 anos, com
consequéncias muito graves para a regidao e suas populacdes: a taxa de desemprego oficial na regidao
chegou a atingir os 18,7% em 2012 e 17,2% em 2013. 2

A taxa de desemprego nao corresponde ao niumero real de desempregados

O aumento do numero de

pessoas em programas Taxa de Desemprego AM Lisboa 2010 a 2014
ocupaC|ona|s € Qque nao 540 2010 [E2011 [J2012 [E2013  [J2014
consideradas como 20,0% - 187%
desempregadas para efeitos
estatisticos; as situacbes de 15,0% -
subemprego que sdo
contabilizadas como situagdes de 10,0% -
emprego e ndo de desemprego;

0s desempregados 5,0% -
desencorajados que sdo
contabilizados como inactivos e
ndo como desempregados, sao Fonter INE
situagdes que fazem com que

saia da estatistica (mas ndo da realidade) milhares de pessoas que vivem o drama do desemprego.

17,2%

14,6%
14,0%

0,0%

Total

As “llusdes estatisticas” juntam-se as centenas de milhar de jovens e (e também menos jovens) que
sairam dos numeros de desempregados pela via da emigracdo e da sua saida forcada do pais em busca
de um emprego e de melhores condic¢des de vida.

A descida da taxa oficial de desemprego tem tido como reverso a invisibilidade crescente de situagoes
de desemprego, de subocupag¢ao ou de desencorajamento.

A denominada taxa real de desemprego procura dar visibilidade e alertar para a dimensdo real do
desemprego ao contabilizar as situacGes do subemprego a tempo parcial (pessoas que estdo disponiveis
para trabalhar a tempo completo mas que se vém obrigadas a trabalhar a tempo parcial) ou os inactivos
disponiveis mas desencorajados de procurar emprego.

Deste modo, ao numero de desempregados oficiais na regido de Lisboa hd que juntar mais 116.200
pessoas nas situagdes atrds descritas, o que eleva para 24% a proporgao de pessoas que na regido estao
impedidas de trabalhar total ou parcialmente.

O quadro em baixo mostra como a taxa de desemprego oficial se afasta do desemprego real:

2 Ine, Inquérito ao Emprego, 42 trimestre 2014
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Taxa Real de Desemprego 42 Trimestre 2014

2014
Inati
Subemprego | Inativos a 'na |v’os' Total
disponiveis . .
de procura de mas que impedidos Po| Taxa oficial | Taxa real
492 Trimestre | trabalhadores | emprego _q Desempregados | de trabalhar p
P nao Activa desemprego | desemprego
a tempo mas ndo total ou
. . . . | procuram .
parcial disponiveis parcialmente
emprego
Milhares de individuos % %
Portugal
251,7 24,6 257,7 698,3 1.232,3 | 5.189,90 13,5% 23,7%
Lisboa
70,5 7,1 59,8 193,7 331,1 | 1.380,30 14,0% 24,0%

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego-2014

IEFP — Desemprego Registado

Um nivel sem precedentes de “Ocupados”que saem das estatisticas do desemprego

Os numeros do desemprego do IEFP ddo-nos conta dos desempregados inscritos nos Centros de
Emprego. No entanto, o IEFP considera que os desempregados que participam em programas
ocupacionais deixam de ser considerados desempregados inscritos quando, na realidade, o continuam a
ser.

Deste modo, a par da formacdo profissional, junta-se um numero crescente de desempregados a
preencher postos de trabalho efectivos (nomeadamente no Estado e em IPSS), com destaque para os
estagios obrigatdrios e para os Contratos Emprego Insercdo, situacdes que ndo s ndo constituem um
emprego reconhecido como tal para os trabalhadores que o exercem (que ndo tem direito a um
contrato e de trabalho) como, numa subversdo completa, os Estado por via do IEFP estd a permitir que
varias instituicGes publicas e privadas usem abusivamente os desempregados e estejam
verdadeiramente dependentes destas forma de trabalho subsidiado para suprirem as suas necessidades
permanentes.

Evolugdo do Peso percentual dos desempregados Ocupados no total de
desempregados IEFP

2011 2012 2013 2014 2015

IEFP,Junho 2011 a 2015

Se atentarmos aos dados relativos ao final do 12 semestre (més de Junho) conclui-se que, em 2011 o
peso relativo dos desempregados ocupados no total de desempregados do distrito era bastante
diminuto (2,7%), o seu peso foi aumentando, de tal modo que hoje os denominados “ocupados”
constituem mais de 20% do total de desempregados inscritos o IEFP.
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4.2. Caracteriza¢do do desemprego na regiéo

Taxa de desemprego juvenil

Os jovens sdo particularmente afectados pelo desemprego tanto no pais, como em Lisboa. Em 10 jovens
activos dos 15 aos 24 anos na regido de Lisboa, 3 a 4 estdo no desemprego, correspondendo a uma taxa

de desemprego de 3’.6,7%.25

Taxa de Desemprego Juvenil (15 aos 24 anos)
A.M. Lisboa 2010 a 2014

50,0% 45,4% s
40,0% - 36,8% % 33,9%
30,0% | 23,2%
20,0% -
10,0% -
0,0%
2010 2011 2012 2013 2014
Fonte: INE

Em 2013, a taxa de desemprego juvenil (15 a 24 anos) na regido de Lisboa chegou a atingir os 45,3%.

Em 2014, continuando a seguir os dados do INE, a taxa de desemprego juvenil (15 a 24 anos) na regido
de Lisboa cifrou-se em 36,7%, uma descida a qual ndo sera alheio o elevado nimero de jovens de Lisboa
gue tém emigrado, mas também outras realidades como o desencorajamento (uma dimensdo
preocupante, mais ainda quando de fala de popula¢Ges jovens).

A este propdsito é importante referir os perto de 90 mil jovens na regido de Lisboa (86.700) que, ndo
sendo considerados desempregados, ndo estdo empregados e também n3o estdo em Educagdo ou

formacao.

Desempregados por habilitacao

Populagdo Desempregada por Nivel de Instrucdo
na Regido de Lishoa- Comparagao 2011-2014

100,0% - [ Superior
90,0% 16,1% 19,5%

80,0% 1

70,0% 23,6% %

29,4%
60,0% |

50,0%
40,0%
30,0% 60,4%
20,0%
10,0% -

0,0%

[ Secundério e
P6s-secundario

51,1%

[ Até ao basico-32
ciclo

2011 2014
FONTE: INE

superior (21%).

 Fonte do capitulo: INE, Estatisticas do Emprego anual 2014

Analisando ainda os nimeros do desemprego da
Regido, se é certo que a probabilidade de estar
desempregado continua a ser superior nos
trabalhadores com escolaridade mais baixa
(51,1%), a verdade é que entre 2011 e 2014
subiu a proporcdo de desempregados com
habilitacées de nivel secunddrio (29,4%) e de
nivel superior (19,5%).

A proporcdo de desempregados com
habilitacbes de nivel secundario e superior
aumenta nos desempregados que procuram o
primeiro emprego. Na regido, 66,5% dos
desempregados a procura do primeiro emprego
tém habilitacGes de nivel secundario (45,5%) e
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Estes numeros sdo particularmente denunciadores da desarticulacdo entre o investimento e aumento
da escolaridade na populagdo mais jovem e a forma como o mercado de trabalho desperdica este
investimento pessoal e social, com profundas consequéncias para a economia do pais e da regido.

Desemprego de longa duragdo

Mais de 60% dos desempregados da regiéio estdo nesta situagdo ha um ou mais anos

A dimensdo do Desemprego de Longa Duragao e o seu continuo agravamento deve constituir motivo de
grande preocupacdo. Na regido de Lisboa, estdo no desemprego hd um ano ou mais anos 65,2% dos
seus desempregados. Em 2011 eram 51,9% os desempregados que estavam nesta situagao.

O tempo de desemprego tende a aumentar
com a idade do desempregado

O desemprego de longa e de muito longa
duracdo afecta todos os grupos etarios.

Merece particular preocupacdo o facto de
mais de 80% (80,4%)*® dos desempregados
com 44 e mais anos ao fim de um ano e mais
ainda nao terem conseguido encontrar um
novo emprego.

Mas merece igual preocupacdo o facto de
mais de metade dos trabalhadores entre os
25 e os 34 anos serem desemprempregados
de longa duragdo (55,1% dos desempregados
desta nova geracdo).

Desempregados sem subsidio de desemprego

Populagdo Desempregada por Duragao de Procura

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

na A.M. Lisboa 2011-2014

HEligual ou
maisdel
ano

.

OMenosde

48,1% 1ano

34,8%

2011 2014

FONTE: INE

O ataque a proteccdo social no desemprego (com destaque para a reducdo dos montantes do subsidio
de desemprego, da introducdo de um perfil decrescente de prestacdes e a reducao da sua duracao para

18 meses) teve consequéncias
particularmente graves, num periodo
de forte crescimento do mesmo.

No distrito de Lisboa, mais de 580,00
metade (51,1%) dos desempregados 560,00
inscritos nos centros de emprego do 540,00
distrito de Lisboa ndo tem direito a 520,00
receber subsidio de desemprego. 500,00

480,00
Por outro lado, entre 2010 e 2015 o 460,00

valor médio mensal dos subsidios
processados por beneficiario
diminuiu 11%.

% INE, Inquérito ao Emprego, 42 Trim. 2014

Evolugdo dos valores dos Subsidio de desemprego

no distrito de Lisboa (E uros)

63,96

502,03

2010-12

201412 201506

Fonte: Estatisticas Seguranga Social
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5.POLITICA DE RENDIMENTOS

5.1. O forte ataque aos saldrios

Sob a égide da austeridade e da intervencdo da troika aprofundou-se o processo de desvalorizacdo do
trabalho e dos salarios.

Os trabalhadores foram dos maiores sacrificados pela crise e pelas politicas de austeridade impostas pela
troika e pelo governo.

Ao longo dos ultimos 4 anos foram varias as medidas que, tanto no sector publico como no sector
privado contribuiram para a reduc¢do das remuneracgdes.

Medidas com incidéncia na reduc¢do das remuneragées (2011-2015)

Incidéncia Sectorial Medidas

Congelamento do salario minimo no valor de 2011 (2012; 2013;2014)

Aumento do salario minimo limitado a 20 Euros com redugdo da contribuigdo

patronal em 0.75% (42 trimestre 2014/2015)

Medidas com incidéncia na redugdo do
. o . Cortes nos feriados e férias sem compensac¢do remuneratoria (a partir de 2012)
rendimento iliquido salarial dos trabalhadores

do sector publico e do sector privado Redugdo para metade do valor das horas extraordinarias (a partir de 2012)

Cortes dos subsidios de 50% no subsidio de Natal (2011);
Suspensdo do subsidio de Natal e de Férias (2012);

Cortes dos salarios nominais acima de 1500 Euros (2011; 2012; 2013; 2014). Os
mesmos cortes com redugdo de 20% (2015). Congelamento dos salarios abaixo

daquele montante.

. A . R Bloqueio das carreiras.
Medidas com incidéncia no rendimento

salarial iliquido dos trabalhadores da fungdo Aumento do hordrio de trabalho de 35 para 40 horas sem compensagdo

publica equivalente (a partir de 2012).

Fonte: M.P.C. Lima

Os baixos saldrios influem profundamente no nivel de vida e dignidade dos trabalhadores e sdo
responsaveis, num contexto agravado pelas baixas qualificacbes, precariedade e desemprego, por
situagGes graves de sobreendividamento das familias e mesmo de pobreza e exclusdo social.

A politica de baixos salarios é incompativel com o desenvolvimento do pais e da regido numa base de
crescimento e desenvolvimento sustentaveis.

5.2. Salario Minimo Nacional

O salario minimo (actualmente denominado Retribuicdo Minima Garantida) esteve sem actualiza¢do
desde 2011 (485€) até ao 42 Trimestre de 2014/2015 (altura em que foi actualizado para 505€ - com
reducdo da contribuicdo patronal em 0,75%). Este é um valor bastante baixo.
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A proporcao de trabalhadores a auferir o Saldrio Minimo nacional é cada vez maior fruto, por um lado
da actualizagdo do SMN apds o acordo de 2006 e, nos anos mais recente, como efeito das politicas de
austeridade e consequente desvalorizagdo salarial.

De acordo com os dados do GEP?’, em Outubro de 2014, perto de 20% (19,6%) dos trabalhadores do
pais auferiam o Salario Minimo Nacional, valor que era de 11,3% em Outubro de 2011.

25,0% -

20,0% -

15,0% -

10,0% -

5,0% -

0,0%

Proporgdo de trabalhadores abrangidos pelo Salario Minimo (retribuicdo
minima mensal garantida) Total, Homens e Mulheres (outubro 2011 a

16,6%

- A - -

12,9%

15,3%
k-

&_1_,;%__---0'-—

8,3%

Out.2014)

16,5%, ©
- om .A'
- _$2,0%/

8,7%

Mulheres
25,0%
. A

@ 19,6% Total

15,1% Homens

2011 2012

2013

2014
Fonte: GEP/MSESS

A proporgdo de Mulheres a receberem o salario minimo é bastante superior a dos Homens: 25% das
trabalhadoras portuguesas, proporgao que é de 15,1% junto dos homens trabalhadores.

5.3. Trabalhadores com menos de 600€ por més

A proporc¢ao de trabalhadores com baixos saldrios estd a aumentar.

25,0 4
24,5 4
24,0
23,5
23,0
22,5
22,0 A
215
21,0
20,5

Proporgdo de trabalhadores (TPCO's)

22,3%

a receber menos de 600 €

24,2%

2010

2014

27 GEP, Inquérito aos Ganhos e Duragao do Trabalho, Outubro 2014
2 INE, Inquérito ao Emprego, Média Anual 2014

De acordo com os dados do Inquérito ao
emprego, mais de um quarto dos
trabalhadores por conta de outrem da
regido de Lisboa vive com menos de
600€ liquidos mensais (24,2%)28,
proporgdo que era de 22,3% em 2010.

A andlise da distribuicdo dos TCO’s da
regido de Lisboa por escaldo de
rendimentos revela uma distribuicdo dos
ganhos dos trabalhadores
profundamente assimétrica e desigual.
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5.4. Desigualdades Salariais

O distrito de Lisboa apresenta enormes desigualdades salariais.

Considerando os dados dos Quadros de Pessoal relativos ao sector privado no distrito de Lisboa, a

3

remuneracio média mensal é de 1.160,87€”°. No entanto, por trds deste valor médio estio
remuneracdes muito desiguais que variam em funcdo de diferentes factores com sdo o sexo, a idade, os
sectores de actividade, o tipo de contrato ou os concelhos.

As mulheres trabalhadoras ganham menos que os homens trabalhadores

Remuneragdes médias mensais porsexo Distrito de

Lisboa

-18,5%
Euros
120000

100000

80000

60000

40000

20000

HOMEM

MULH ER
Fonte:

No caso da distribuicdo dos ganhos por sexo,
conclui-se que as mulheres ganham menos que os
homens estando aqui em causa uma grave
situacdo de discriminagdo salarial. No distrito, em
média, as mulheres recebem 18,5% abaixo dos
homens, correspondendo a uma média de menos
235€ mensais.

A desigualdade salarial entre sexos é
particularmente acentuada entre os quadros
superiores. Neste nivel de qualificacdo as mulheres
ganham menos 26,7% que os homens.

As desigualdades salariais entre mulheres e

homens aumentam a medida que se avancga na idade dos trabalhadores. Assim, entre os 55 e os 59 anos
as mulheres ganham menos 30,9% que os homens e nos 60 a 64 anos ganham menos 36,7%.

Os salarios médios mais baixos sdo praticados no sector do “Alojamento, restauracao e similares”

As disparidades remuneratdrias em termos sectoriais no distrito de Lisboa sdo muito acentuadas. Os
sectores de actividade onde se ganha menos sdo o “Alojamento, restauracdo e similares” onde a
remunera¢do média é de 703,96€ e corresponde a 60,6% da média remuneratéria do Distrito, seguido
da “Agricultura, producdo animal, caca” onde a remuneracdo média é de 705,18€ e corresponde a

60,7% da média remuneratodria do distrito.

Os trabalhadores mais jovens auferem
salarial do distrito

Os trabalhadores mais jovens entram no
mercado de trabalho a receber bastante

menos que os trabalhadores mais
velhos.
Esta diferenca nao pode  ser

compreendida apenas por referéncia a
antiguidade, mas sim integrada numa
estratégia global de reducdo dos saldrios
dos trabalhadores, que tende a afectar
crescentemente os trabalhadores que
entram ou reentram no mercado de

saldrios que correspondem a metade e menos da média

ElEuros

1.300,00
1.100,00
900,00
700,00
500,00
300,00
100,00
-100,00

trabalho, independentemente da sua geracgao.

2 A Fonte deste sub capitulo é: GEP, MQP- 2013

Remunerag¢des médias mensais Distrito de Lisboa
Grupo etario

\29%”

TPCO's 25-29anos
Fonte: GEP/MSESS

Total Distrito
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Tomando como exemplo os trabalhadores por conta de outrem entre os 18 e os 24 anos, estes ganham
54,2% da média remuneratéria do distrito e no grupo etario seguinte ganham 29% abaixo da média
salarial.

Os trabalhadores com contrato a termo tém salarios abaixo da média do distrito

Os trabalhadores com vinculos

precérios s30 também os que tém em Remunerag6es médias mensais Distrito de Lisboa

média saldrios mais baixos. B Euros por Tipo de Contrato
Os trabalhadores com contrato 1.300,00 1
trabalho tempordrio a termo recebem 1.100,00 7 Q}
menos de metade da média 900,00 7
remuneratoria do distrito (49,7%). 700,00 7
500,00 -
Os trabalhadores com contrato a 300,00
termo certo e incerto recebem, 100,00 -
respectivamente 65,1% e 66,4% da -100,00 - Total Distrito Contrato de trabalho com
média remuneratéria do distrito. termo certo

Fonte: GEP/MSESS
5.5. O forte ataque as pensoes

Os reformados e pensionistas estiveram face a enormes ataques durante os ultimos anos. Apesar dos
valores muito baixos das pensdes de reforma, a verdade é que, desde 2010, apenas os escaldes mais
baixos das pensdes foram (irrisoriamente) aumentados, correspondendo a 13,2% dos reformados da
seguranca social e 11% dos aposentados da CGA*’. Assim, a esmagadora maioria dos reformados n3o
tem qualquer aumento desde 2010, sendo que a estes ndo aumentos se juntaram cortes brutais.

Em conjunto, aposentados da CGA e reformados da Seguranga Social perderam mais de 1.900 milhdes
de Euros por ano*!

Sem contar com os efeitos dos aumentos de pregos em rendimentos que nao sofreram qualquer
aumento, juntaram-se nestes anos os seguintes cortes que agravaram a perda do poder de compra das
pensdes, decorrentes de:

- O aumento da retencdo de IRS

- A sobretaxa extraordinaria de IRS

- A CES (Contribuicdo Extraordinaria de Solidariedade)

- O aumento do desconto para a ADSE (esta ultima apenas para os aposentados da CGA)

Os quadros seguintes quantificam o efeito conjugado dos cortes nas pensdes de reforma da Seguranca
Social e da CGA.

*® Eugénio Rosa
31 ;.
Eugénio Rosa
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A reducgdo anual dos rendimentos dos reformados da Segurancga social ja atingem 774 milhGes € em
2014 e a redugdo do poder de compra das suas pensoes chega a atingir 30,4%

Total do Pensdo Liquida
Pensio *Agravamento Fiscal Efeito agravamento apos as
2010/2014 aumento | causado pelas ~ medidas do
Mensal . Retengao
. Aumento corte CES pregos medidas do governo e o
lliquida Irs 2014 .
2014 da Sobretaxa Total entre governo e o efeito do
retencdo Irs 2010/2014 | aumento dos aumento de
dolIrs pregos pregos
euros
106 8 8 98
181 13 13 168
338 25 25 313
524 2 2 38 40 484
1.571 86 27 113 55 90 258 275 1.124
4.055 243 64 307 406 165 878 1.358 2.062
5.600 280 84 364 560 208 1.132 2.156 2.592
*Retencdo irs (casado 2 titulares)
Célculos: Eugénio Rosa
o Pensao Agra\./a me Total Cortes No Total
N2 pensionistas Mensal |nto Fiscal| corte Ces -
o Mensal |dos Pensionistas
Iliguida [2010/201
N2 euros
38.000 106 0 0
215.000 181 0 0
1.176.000 338 0 0
215.000 524 2 2 430.000
264.000 1.571 113 55 168 44.352.000
14.000 4.055 307 406 713 9.982.000
600 5.600 364 560 924 554.400
1.922.600 55.318.400
Anual 774.457.600
Célculos: Eugénio Rosa

Redug¢do Anual dos rendimentos dos aposentados da CGA ja atingem 1.160 milhGes € em 2014 e a redugdo do
poder de compra das suas pensoes chega a atingir 33,2%.

*Agravamento Fiscal Total dot Pensdo Liquida
) 2010/2014 Efeito | 28ravamento apés as
Pensdo causado .
Agravamento aumento . medidas do
Mensal | Aumento corte pelas ADSE | Retengdo
lliquida ADSE CEs | Precos didasdo | 2014 | Irs2014 | BOVerne €o
N da | Sobretaxa | . .| 2010/2014 entre | mecidasdo efeito do
retencao Irs 2010/2014 | BOVEMoeo aumento de
dolrs aumento dos
pregos
pregos
euros
240 18 18 222
250 19 19 231
500 37 37 463
690 24 6 30 14 46 90 24 31 583
875 39 10 49 18 57 124 31 74 703
1.250 68 18 86 25 44 72 227 44 181 891
1.750 96 29| 125 35 61 95 316 61 324 1.180
2.250 146 36| 182 45 135 109 471 79 540 1.351
2.750 179 42| 221 55 215 121 612 96 770 1.506
3.500 245 50| 295 70 335 137 837 123 1.138 1.717
5.000 250 69| 319 100 500 176 1.095 175 1.875 2.205

*Retengdo irs (casado 2 titulares)

Calculos: Eugénio Rosa
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Pensdo
Ne Mensal Agravamento Agravamento Total Cortes No
aposentados | lliquida Fiscal ADSE corte Ces Mensal Total dos
5014 2010/2014 | 2010/2014 Aposentados
N2 euros
28.446 240
23.425 250
45.824 500
71.304 690 30 14 44 3.137.376
62.168 875 49 18 67 4.165.256
81.338 1.250 86 25 44 155 12.607.390
48.479 1.750 125 35 61 221 10.713.859
55.312 2.250 182 45 135 362 20.022.944
38202 2.750 221 55 215 491 18.757.182
10.857 3.500 295 70 335 700 7.599.900
6.424 5.000 319 100 500 919 5.903.656
471.779 82.907.563
Anual 1.160.705.882

Célculos: Eugénio Rosa

5.3. O agravamento da carga e da injustica fiscal

A par dos cortes nos saldrios e remuneracdes, no periodo entre congressos verificou-se um enorme aumento
de impostos e da carga fiscal, que poupou as classes de maiores rendimentos e incidiu sobretudo junto dos
trabalhadores e reformados.

A carga fiscal em Portugal, tendo em conta os impostos sobre o rendimento mais as contribui¢bes de
trabalhadores e empregadores para a Segurancga Social, foi a que mais subiu em 2013 entre os 34 paises da
Organizagdo para a Cooperacdo e para o Desenvolvimento Econdmico (OCDE). Em 2013 ano do enorme
aumento de impostos a carga fiscal

ascendeu a 41,3% do produto interno Peso do IRS e IRC na Carga fiscal em 2012 e 2013

bruto (PIB) do pais, mais 4,2 pontos

. 32
percentuais do que em 2010. 35,0% -

Em 2013, os portugueses pagaram a 30,0%
maior factura de sempre de IRS, com o
agravamento dos impostos a fazer-se
sentir ndo sé pelas alteragGes dos 20,0%
escalbes (reduzidos de oito para cinco, 15,0% |
com um agravamento das taxas), mas
também pela introducdo da sobretaxa
de 3,5%. 5,0% -

25,0% -

Elimposto sobre o rendimento
das pessoas colectivas (IRC)

Elimposto sobre o rendimento
das pessoas singulares (IRS)

10,0% -

Assim, entre 2012 e 2013, as receitas 0,0% -
de impostos e contribuicdes sociais
referentes ao IRS subiram 34,3%33.

2012 2013

Fonte: INE

*> OCDE, Carga Fiscal em Percentagem do PIB

33 INE, Contas Nacionais
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5.4. o aumento das desigualdades

Portugal revela uma estrutura muito desigual de reparticdo da riqueza, que se agravou nos ultimos 4
anos. Confirmando a gravidade das medidas de austeridade e o seu impacto junto dos que menos tém. A
regidao e o distrito de Lisboa ndo ficaram de fora desta tendéncia.

Desigualdade na distribuicao dos rendimentos

Pegando em dois indicadores
importantes de desigualdade de
rendimento (S80/520 e $90/510)
concluiu-se que em 2010 os 20%

Desigualdade de Distribuicao de Rendimentos
Evolugdo 2010 a2013

12,0 -
g 10,7 s . .
o4 10,0 111_o o020 MaIS ricos auferla?m rendlment(?s
10,01 mais 5,7 vezes superiores aos mais
801 ::a?z/zo pobres e que essa propor¢do se
57 58 6,0 R pobres) agravou para 6,2 vezes mais.
6,0 - . *> < $ 6,2
20 —m—0/50(10 NO que concerne aos 10% mais
maiS/ ricos, o seu rendimento era 9,4
ricos/10 . .
20 mais vezes superior ao dos 10% mais
2010 2011 2012 2013 pobres) pobres e passou para 11,1 vezes
Fante: BUSILC
em 2013.

A regido de Lisboa ndo sd reproduz como agrava o padrdo de desigualdades existentes no pais. A
confirma-lo estdo os Indicadores relativos as desigualdades salariais no distrito ou o ultimo Inquérito as
Despesas das Familias®, segundo o qual a regido de Lisboa (registando um indice de Gini de 37,1%)
constituia a regido com maior nivel de desigualdade do rendimento total por adulto equivalente e a
Unica com um coeficiente de Gini superior a média nacional.

Aumento da parcela do capital

Em contexto de crise, o capital, viu aumentar a sua parcela na riqueza criada e os trabalhadores viram-na
diminuir. O resultado deste foi um agravamento das desigualdades, com consequéncias negativas em termos
sociais, mas também econdmicos.

De acordo com os calculo de Eugénio Rosa, se neste periodo a riqueza criada no pais (medida pelo VAB)
diminuiu 4,5%, o valor das remunerag¢des diminuiu percentualmente mais do dobro da quebra da riqueza
criada(menos 10%).

Tal S|gn|f|cou que, no perlodo de 2010- Distribui¢do dariqueza em Percentagem do PIB

2014 a parcela da riqueza criada no pais Comparagio 2010 e 2014
que reverteu para os trabalhadores
diminuiu de 53,6% para 50,5%. 48,0% 2010

. 46,0%
Se o valor das remuneragdes dos 44,0% 2014
trabalhadores diminuiu 10% (e desceu 3 42,0% 2010
pontos percentuais na estrutura do PIB), 40,0%

~ 38,0% -
o Excedente Bruto de Exploragdo no PIB Remuneracdes Excedente Bruto de

(que reverte para os patr(")es) aumentou (Trabalhadores) Exploragdo (patrdes)
1% (aumentando em 2 pontos Fonte: INE

percentuais a sua parte na distribui¢do

da riqueza no pais).

*! INE, IDEF, 2010-2011
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Aumento da Fortuna dos 25 mais ricos

O ranking dos milionarios portugueses, publicado pela revista Exame®>, diz que a fortuna dos 25 mais ricos
ascende a 14,7 mil milhdes de euros e é equivalente a 8.5% do PIB portugués. Num ano, a riqueza deste
conjunto das 25 maiores fortunas portuguesas aumentou 400 milhdes de Euros, confirmando que a crise e a

austeridade nao foi para todos.

5.5. Aumentam as dificuldades dos trabalhadores e das familias

Sobre-endividamento das familias

Os ultimos anos foram anos em que diminuiu o
recurso ao crédito por parte das familias e em
que, simultaneamente aumentou o nimero de
familias com dificuldades em cumprir os seus
créditos.

Segundo a DECO36, em 2014 recorreram a apoio
por motivos de sobre-endividamento 2.768
pessoas, 30% das quais residentes no distrito de
Lisboa.

As duas maiores razdes para o processo de sobre-
endividamento em 2014 foram a deterioracdo
das condigbes laborais (33%) e o desemprego
(31%). Na deterioracdo das condicdes laborais a
DECO destaca a degradacao dos salarios.

Aumento do incumprimento dos créditos

Causas do sobreendividamento das familias

Fiador

Doenga

Divécio/separagdo

Alteragdodo
Agregad o Fam iliar

Penhora

Deterioragdo das
condigde s laborais

De sem prego

Fonte: GAS/DECO

] 2%
—
—

] 29%

| 29%

10 15 20 25 30

Nos ultimos anos, o chamado crédito malparado tem vindo a aumentar progressivamente.

Segundo o Banco de Portugal, a percentagem de devedores (familias) com crédito vencido subiu de
13,3% em Margo de 2010 para 15,1% em Margo de 2015.%

5.6. Aumento da pobreza e exclusdo social

A pobreza e a exclusdo social colidem com o
exercicio de direitos fundamentais dos seres
humanos.

Os dados estatisticos existentes nao revelam todas
as dimensdes deste flagelo, mas constituem
elementos importantes que alertam para o impacto
desta realidade no pais e na regido e confirmam um
agravamento de todas as situacbes de pobreza
desde o ultimo Congresso.

Os fendmenos de pobreza e exclusdo social
acentuaram-se nestes anos.

¥ Revista Exame
*® GAS-DECO
* Banco de Portugal

Proporgao da populagdo em risco de pobreza ou exclusdo

280 -
270 A
260 -
250 A
240 A
230 A
220 A
210 A
200

social

27,5%

24,4%

Fonte: EU-SILC

2011 2014 (Po)
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Perto de 20% da populagdo vive em risco de pobreza, com uma taxa de risco de pobreza a subir de 18%
para 19,5% no nosso pais.38

Se atentarmos ao indicador relativo a populagdo em risco de pobreza e exclusdo social (que conjuga o
anterior indicador com o de situacdo de privacdo material severa e de intensidade laboral per capita
muito reduzida) conclui-se que estdo nesta situagdo 25,7% da populagdo no nosso pais.

AS criangas sao particularmente atingidas pela pobreza no nosso pais

Em Portugal, o risco de pobreza junto das criancas é de 25,6% (mais 3,3 pontos percentuais que em
2011).

A Pobreza aumenta junto dos Desempregados

Mais de 40% da populacdo desempregada (40,5%) vive em risco de pobreza, uma percentagem que era
de 36,4% em 2010.

A pobreza atinge crescentemente os trabalhadores e as suas familias
E de realcar o facto de que ter um trabalho, por si s6, ndo protege das situagdes de pobreza.

A palavra “trabalhador pobre” aplica-se a um ndmero crescente da populagdo que tem um trabalho mal
remunerado ou inseguro e que por isso vive em risco de ser, tornar-se ou permanecer pobre.

Mais de um em cada 10 trabalhadores vive em risco de pobreza, correspondendo a uma taxa de 10,7%
de trabalhadores que vivem com menos de 411€ mensais.

Taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais

segundo a condi¢do perante otrabalho - 2013
%

45,0 - 40,5%
40,0 -
35,0 - 32,4%
30,0 -
25,0 A
20,0 A
15,0 A 10,7%
10,0 ~
5,0 1
0,0 -

12,9%

Empregado Desempregado Reformado Outros inativos
Fonte: EU-SILC

*8 Fonte do capitulo: EU-SILC 2014 (Po)
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5. PROTECAO SOCIAL

O sistema de Seguranca social publico e universal constitui uma das maiores conquistas sociais pds-25
de Abril. A constituicdo da Republica Portuguesa estabeleceu de forma clara a incumbéncia do Estado
em «organizar, coordenar e subsidiar um sistema de seguranca social unificado e descentralizado».

A Seguranca Social constitui um instrumento insubstituivel de justica social e de solidariedade, no
entanto, assistimos a uma ataque forte ao sistema de Seguranca social, que pretende convencer os
portugueses de que os sistemas publicos de seguranca social sdo insustentaveis e tém que ser
privatizados, transformando através da capitalizacdo os sistemas de seguranca social em mais uma area
de negécio e fonte de lucro, transferindo os riscos para os trabalhadores/Beneficigrios.>

5.1. Despesas da protec¢do social em

percentagem do PIB Despesas em % do PIB

2012
De acordo com a Eurostat, as despesas de %

protecc¢do social realizadas em Portugal no ano 30
de 2012 representaram 26,4% do Produto 29
Interno Bruto (PIB). Estes valores ficam abaixo
da média da UE27 (28,4%) em 2 pontos
percentuais e bastante abaixo dos paises que 25
apresentam uma maior despesa neste 241 ‘ ‘

dominio, chegando a representar mais de 1/3 Zona Euro UE28 - Unizo Europeia Portugal
do PIB na Franca e na Dinamarca)

Fonte:

5.2. Receitas e despesas da seguranga social

Um mecanismo de solidariedade como é o da Seguranca social tem niveis muito elevados de
beneficidrios, de despesa, mas também de receita.

Contrariando o discurso do sistema deficitario, vale a pena analisar as contas relativas a protec¢do social
em Portugal. De acordo com o INE*°, em 2012 o saldo da protecgdo social foi de mil e cinquenta e oito
mil milhGes de Euros.

Dese;;pre@ Haptt e baclusio De acordo com o IGF, o saldo global do
0
1% i i
Familia/crian cas subsector da seguranca social registou
5% pe— um excedente acumulado de 419,3
24% milhGes de euros.
Sobrevivéncia
7% Estrutura das prestacdes em proteccao
%'”Vyez social por grupo de fungées
Velhice ’ . .
48% As despesas em prestagdes sociais

Desp esas em Prestagdes da

proteccio social por funcdes Fonte:INE  constituem 91,9% *' do total da despesa

em proteccado social. Destas,

vai para as pensées de velhice (48,8%) e perto de um quarto para as prestagdes substitutivas em caso de
doenca (23,8%).*

39 Eugénio Rosa, “A carta que o Expresso se recusou a publicar”
*% Sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Protecdo Social (2012)

* Sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Protecdo Social (2012)
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5.3. O ataque as prestagoes sociais

Ao mesmo tempo que se agravaram as situacdes de fragilidade dos trabalhadores, das criancas e das
pessoas em geral, o governo fez cortes assinalaveis nas presta¢des sociais acima referidas, quer nos
montantes atribuidos quer nos beneficiarios destas prestacdes:

A pretexto da crise, num momento em se exige um grande reforgo da protec¢do social, os governos tém
procurando “poupar” numa area onde a “poupanca” é desumana e tem graves consequéncias,
implementando, por um lado, esquemas para reduzir o nimero de beneficiarios das prestacdes sociais

ou, por outro, para reduzir substancialmente o seu montante.

As prestacdes mais afectadas
em termos de despesa, por
comparacdao com 2010, foram

Evolugio do Numero de Beneficiarios 2010/2014

as prestagdes para o combate a 400.000 -
exclusdo social (que sofreram 350.000 -
um corte de 32,7% em 3 anos);  300.000 1 Abono de Famila
seguidas das prestacdes 250.000 1

. . e g 200.000
destinadas a familia/criancas (- 150,000 4
15,2%) e doenga/cuidados de 100.000 — csi

1 0,
Saude (-12,7%). 50.002 4 — t‘. 5
Estes decréscimos deram-se
2010 2014

num periodo de aumento da
pobreza e exclusdo social e,
nomeadamente, da pobreza infantil. Entre 2010 e 2014, no distrito de Lisboa®: Menos 243.299
receberam abono de familia (quebra de 34%); Menos 37.970 pessoas vivendo com dificuldades
receberam o Rendimento Social de Inser¢do (quebra de 36%); Menos 5.138 idosos tiveram acesso ao
Complemento Solidario para Idosos (quebra de 15%).

Fonte: II/MTSS

A importancia das prestag¢des sociais na reducao do risco de pobreza

A taxa de risco de pobreza em Portugal atingiria os 47,8% se ndo houvesse transferéncias sociais
(pensdes e outras).

A existéncia de pensdes é responsavel pela diminuigdo em 21,1% do risco de pobreza em Portugal, as
outras prestacdes sociais (entre as quais se integram as prestacdes relativas ao Rendimento Social de
Insercdo) sdo responsaveis por diminuirem em 7,2% o risco de pobreza em Portugal.

Taxa de Risco de Pobreza (%) - 2010 a 2013

% —&—  Antesde
qualquer
50,0 169 transferéncia social
’ 45,4 47,8
32,5 Ut ——— —d
40,0 +
== Apds
transferéncias
30,0 4 26,7
’ 25,4 25,3 255 ) i N
[ B = === —1 ] relativas a pensées
b 17,9 18.Z —
20,0 A-18.0 Pacs E—— A 19,5
10,0 == Apds
2010 2011 2012 2013 (Po) transferéncias

sociais
Fonte: EU-SILC

2 sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Protegdo Social (2012)
#11I/MTSS - PORDATA
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6. SAUDE

Ter acesso a um servico de salde eficaz e eficiente, que promova a salde, o bem-estar e a qualidade de
vida é um direito que a Constituicdo da Republica consagra, cabendo ao Estado «garantir o acesso de
todos os cidadaos, independentemente da sua condicdo econdmica».

O Servico Nacional de Saude foi criado na perspectiva de ser um servico de acesso universal, geral e
gratuito, como garantia a todos os portugueses do direito aos cuidados na doenca e a promoc¢ao da
salde e é responsavel por inegdveis e importantes progressos registados ao nivel da salude da
populagdo.

No entanto, nestes 4 anos, no seguimento das politicas austeritdrias do governo e da troika
internacional EU/BCE/FMI, o SNS e a despesa do Estado em salde sofreram um enorme corte nestes
anos.

6.1. Diminui¢do da despesa publica de satde

Portugal é dos paises da OCDE onde a fatia publica no total das despesas de saide é menor (66%),
inferior em 6,7 pontos percentuais a média da OCDE (72,7%)44.

No entanto, a despesa do Estado em saude diminuiu nestes ultimos anos.

Assim, entre 2010 e 2013 o peso da despesa publica em saude em percentagem do PIB desceu de 6,9%
para 5,9% em 2013, tendo a despesa das familias em saude subido de 2,9% para 3% em 2013.%

Analisando a Conta Geral do Estado, em 2013 a Despesa do Estado em Saude per capita, diminuiu 11,2%
por referéncia a 2010 e 17% por referéncia a 2012.%°

Aumento da despesa das familias - Agravamento Brutal das taxas moderadoras

O esforco financeiro empreendido pelas familias para aceder a saude aumentou, quer pelo aumento do
custo da saude quer pelo impacto deste num contexto de reducdo generalizada dos rendimentos das
familias. Num momento de maiores dificuldades das familias, as despesas com a salde aumentaram.
Para tal contribuiu também o brutal aumento das taxas moderadoras em 2012, como se pode ver pelo
guadro em baixo:

Aumento das Taxas Moderadoras no SNS

Taxas Moderadoras 2011 2012 | Aumento
Consultas Centros Saude 2,25 € 5,00 € 122%
Consultas sem a presenga do utente 0,00 € 3,00 €

Consultas especialidade 4,60 € 7,50 € 63%
Cuidados enfermagem 0,00 € 5,00 €

Urgéncia Basica 8,60 € 15,00 € 74%
Urgéncia Polivalente 9,60 € 20,00 € 108%

Nas urgéncias acrescem as taxas de meios complementares de diagndstico até um maximo de 50 euros

** OECD Health Data 2015
> Despesa nacional em satide em % do PIB

a6 DGO/MEF, Conta Geral do Estado e INE, Estimativas da populagdo residente
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O Observatério Portugués dos Sistemas de Saude, no seu Relatério da Primavera’, alerta para que as
desigualdades socioecondmicas ganharam, nos ultimos anos, mais espaco no campo das politicas de
salde e, recorrendo a um estudo desenvolvido sobre o papel das restricdes financeiras no acesso a
saude, ilustra-as da seguinte forma:

Motivo da restri¢do financeira no acesso a saude %
N3o adquiriu todos os medicamentos que devia por falta de dinheiro 15,4%
N&o foi a uma urgéncia ou a uma consulta por falta de dinheiro 8,7%
Na farmdcia pediu para trocar medicamento de marca por genérico por este ser mais barato 31,0%
Deixou de ir a ou a consulta pelo preco do transporte 5,0%
N3o foi a uma urgéncia por n3o poder perder o dia de saldrio 6,0%

Fonte: Inquérito de percepgbes sobre o papel das restrigcGes financeiras no acesso aos servigos de satlde

Diminuigdo do acesso aos servigos de urgéncia

Tal como se pode ver no grafico em baixo, apesar de continuarem a ocorrer fendmenos sazonais de
congestao dos servigos de urgéncia, assistiu-se a uma diminuicdo progressiva no acesso aos servicos de
urgéncia dos hospitais publicos (apenas com um ligeiro incremento em 2013).%8

Atendimentos nos Servicos de Urgéncia dos hospitais
Publicos

7 000 000
6 800 000
6 600 000
6 400 000
6 200 000
6 000 000
5800000 -

—&— Hospital oficial

2010 2011 2012 2013 (Po)

Esta diminuicdo do acesso as urgéncias coincidiu com o aumento das taxas moderadoras, confirmando a
consequéncia negativa desta medida para a acessibilidade dos utentes a Saude.

Simultaneamente, a diminuicdo do acesso as urgéncias no publico coincidiu com o aumento no privado,
em grande medida suportado pelo Estado (pois, por exemplo, o acesso as urgéncias dos utentes com
ADSE tornou-se muitas vezes e escandalosamente mais barato no privado do que no publico).

Em termos acumulados e relativos, entre 2010 e 2013, os atendimentos nas urgéncias nos hospitais
publicos diminuiram 7,2% e aumentaram 17,6% nos hospitais privados.

4 OPSS, Relatorio Primavera 2015

a8 INE, Inquérito aos Hospitais
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Diminuigdo dos Profissionais de Satde

Os profissionais de saude sao Evolugdo percentual dos profissionais de satide nos Hospitais de
reconhecidamente (ou pelo menos Lisboa 2013/2010

deveriam sé-lo) o mais importante o
recurso em qualquer sistema de saude. ;2:::2:’;32

Num sistema de salde ja de si deficitario Total Enfermeiros terapéutica

em termos de profissionais (com 0,0 | |:|
. . 2,0
destaque para o baixo numero de ’ 1,0
2,9
-4,6 -4,9
-6,3

. . o -4,0
enfermeiros por habitante, que na regido 60

é de 6,6 enfermeiros para 1000 8,0
habitantes, quando a média da UE28 é de
8 enfermeiros para 1000 habitantes*), tem consequéncias particularmente graves a sua diminuic3o.

7,6 INE, Inquérito aos

Entre 2010 e 2013, na Regido (e a semelhanga do que aconteceu no pais) o numero de profissionais de
salde ao servico dos hospitais desceu. Esta descida cifrou-se em 4,6% no total destes profissionais,
tendo sido mais elevada em termo relativos no pessoal auxiliar (-7,6%) e nos médicos (-6,3%).

Perto de um quarto dos Utentes da A.M. Lisboa sem médico de familia

Mantém-se a elevada percentagem de utentes na regido sem médico de familia (23%).

Destacam-se pela dimensdo igual ou acima dos 30% de utentes sem médico de familia os concelhos
pertencentes ao ACES do Estuario do Tejo (Alenquer, Arruda dos vinhos, Azambuja, Vila Franca de Xira),
de Sintra e do Oeste Sul (Torres Vedras, Mafra, Lourinha, Cadaval e Sobral Monte Agraco).

Deficiente Rede de Cuidados Continuados Integrados

Num contexto de envelhecimento da populacdo, a rede de Cuidados Continuados ganha uma
importancia acrescida. No entanto, esta é claramente insuficiente e estd longe de responder as
necessidades da populacdo mais envelhecida. Esta incapacidade é particularmente sentida na Regido de
Lisboa e Vale do Tejo, sendo a regido do pais com menor cobertura populacional em termos de nimero
de camas e a segunda com menor cobertura em termos de lugares disponiveis, como o ilustra o quadro
em baixo.

N2 de Camas, Equipas e Lugares da Rede de Cuidados Continuados
por 100.000 habitantes com 65 e mais anos

N2 de camas por 100.000
habitantes Equipas de Cuidados Continuados N2 de Lugares
Regido com65 e+ (ECCI) por 100.000 habitantes por 100.000 habitantes
com 65 e+ com65e+

Norte 349 268 616
Centro 518 280 798
Lisboa e Vale do Tejo 239 298 536
Alentejo 594 427 1022
Algarve 566 1538 2104

Total 369 349 719

Fonte: Relatdério de Monitorizagdo da RNCCI - 2014

9 OCDE, Health at a glance: Europe 2014
39



Privatizagdo da saude — hospitais privados

No pais e no distrito a

Percentagem de Hospitais na AMLisboa por Privados e privatizacdo dos servicos e
O Oficiais Publicos cuidados de saude tem
Publicos avancado, na maioria dos casos
36,0% a custa do proprio Servigo
[ Privados Nacional de Saude.
53,0%

Na A.M. Lisboa, a maioria dos
hospitais sdao Privados (53%) e
47% sao denominados hospitais

[CJOficiais N3o Oficiais.
Puablicos Simultaneamente com a retirada
11,0% dos hospitais publicos do sector
Fonte:INE publico e a sua passagem a

hospitais EPE (de gestdo
empresarial) ou PPP (Parceria Publico-Privada), nos hospitais ditos oficiais cresce o dominio do privado,
sendo que 11% dos hospitais da regido n3o sdo publicos.*

Diminuem também as camas de internamento nos hospitais oficiais (-2,9%) e aumentam as disponiveis
nos hospitais privados (+4,4%)>".

Elevados encargos com medicamentos

Como atrds referido, de acordo com o Inquérito realizados as percepc¢bes sobre o papel das restricdes
financeiras no acesso aos servicos de saude, 15,4% dos inquiridos revelaram que ndo adquiriram todos
os medicamentos que deviam por falta de dinheiro.

N3o obstante, de acordo com o Infarmed®, nos Ultimos anos, a taxa média de comparticipacdo do
Estado nos medicamentos desceu mais de 6 pontos percentuais (de 69,8% para 63,6%).

Encargos com medicamentos em percentagem por
SNS e Utente

O Do SNS E Do utente
&U,U70 .
70,0% - 09,8% 63,1% 64,4% 63,6%
60,0% -
50,0% -
40,0% -+ 30,2% 36,9% 35,6% 36,4%
30,0% -
20,0% -
10,0% - .
0,0%
2010 2011 2012 2013

Fonte:INE

*INE, inquérito aos hospitais 2013
*1INE, inquérito aos hospitais 2013
32 Infarmed, 2014
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7. EDUCACAO

A Educacdo é um dos bens sociais mais importantes para o desenvolvimento do pais e da regido.
Reconhecido e garantido constitucionalmente, todos deverdo ter acesso gratuito e oportunidades iguais
de sucesso a nivel educativo.

Com o 25 de Abril e a democracia, verificou-se uma importante generalizacdo da escolaridade, tendo a
escola publica sido para tal fundamental. Desde o ultimo Congresso, no seguimento das politicas de
austeridade, o Estado diminuiu a sua presenca no sector da Educacdo, com consequéncias tdo mais
graves quanto o atraso que o pais ainda revela em matéria educativa.

7.1. Atraso educativo do pais

Anos 2014 Apesar do enorme salto conseguido em matéria de educagdo a
UE28 - Unido Europeia (28 Paises) 76,0 seguir ao 25 de Abril, Portugal mantém
LT - Lituania 93,3 _ e _
CZ - Reptiblica Checa 93, UM |mportant(? défice educativo que ressalta quando comparado
EE - Esténia 912 COM outros paises da OCDE ou da UE.
SK - Eslovaquia 91,0 Pportugal é o segundo pais da UE com menor propor¢do de
PL- P°"?“fa 90,5 nhopulacdo que completou pelo menos o ensino secundario, tendo
;\:I'_';?;:'a 2::; apenas Malta atrds de si. Ap?nas 43,3% da populacdo
DE - Alemanha 86,9 completaram pelo menos o secundario, num contexto em que a
FI - Finlandia 86,5 média da UE28 é de 76%.
Sl - Eslovénia 85,7
AT - Austria 83,9
SE - Suécia 83,7 Portugal € o quinto pais da UE com pior taxa de abandono
HU - Hungria 83,1 escolar: 17,4% saem da escola e da formagdo precocemente,
HR - Croécia 82,9 percentagem que é de 11,1% na EU.
NO - Noruega 82,7
LU - Luxemburgo 82,0
BG - Bulgaria 81,1
DK - Dinamarca 79,6
UK - Reino Unido 79,2 Taxa de abandono precoce de educagdo e formagdo 2014
IE - Irlanda 78,8 ,
CY - Chipre 77,6
FR - Franca 77,4 PT-Portugal 17,4
NL - Paises Baixos 76,0
BE - Bélgica 73,6 -
IS - Islandia 73,2 .
RO - Roménia 72,8 UZ{:;:;;EO 11,1
GR - Grécia 68,4
IT - Italia 59,3
ES - Espanha 55,6 0,0 5,0 10,0 15,0 20,0
PT - Portugal 433 Fonte: Eurostat
MT - Malta 42,2
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7.2. Nivel de escolaridade: um distrito muito desigual

No seu conjunto, a populacdo residente em Lisboa apresenta niveis de escolaridade superiores aos do
pais. No entanto, o distrito é muito desigual entre si, havendo concelhos que chegam a ter resultados
abaixo dos verificados no conjunto do pais.

Proporg¢édo da populagdo residente com ensino superior e secunddrio

De acordo com o ultimo censo, considerando os niveis mais elevados de escolaridade, ressalta-se o facto
de 21,6% da populagdo residente na Grande Lisboa (concelhos mais urbanos) com 15 e mais anos ter
uma escolaridade de nivel superior, percentagem que é de 13,8% no total nacional e 19,4% habilitagcdes
ao nivel do secundario.

No entanto nem todos os concelhos tém o mesmo desempenho. No caso do Ensino superior, sdo 7 os
concelhos do distrito que tém uma propor¢do que chega mesmo a ser inferior a média nacional
(Alenquer, Azambuja, Lourinh3, Sintra, Sobral de Monte Agraco, Torres Vedras, Vila Franca de Xira).

Propor¢do em % da populagdo sem ensino secundario
por concelhos Distrito de Lisboa

[ cConcelhos ——Regido de Lisboa

100,0% +

80,0% -+ - — -

60,0% + | e1+—F * * * * — o] * o —F+ * =2 * * 2

40,0% +

20,0% +

0,0% ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ; ; ; ; ;
Alenquer Amadora Arruda Azambuja Cadaval Cascais Lisboa  Loures LourinhdA Mafra Odivelas Oeiras Sintra  Sobralde Torres Vila
dos Monte Vedras Francade

Fonte:INE Vinhos Agrago Xira

Ainda constituem 60% da populagdo de Lisboa com 15 e mais anos os que nao tém o ensino secundario,
proporg¢do que é de 69,5% no pais. Também neste indicador o distrito anda a duas velocidades, como se
pode ver no gréfico.

Também relativamente a taxa de analfabetismo o distrito estd dividido entre os concelhos com taxas de
analfabetismo baixas (pertencentes a denominada Grande Lisboa) e taxas de analfabetismo que se
situam acima das do pais (nomeadamente os concelhos pertencentes a regido Oeste: Alenquer, Arruda
dos Vinhos, Cadaval, Lourinh3, Sobral de Monte Agraco, Torres Vedras).

Taxa de analfabetismo
por concelhos Distrito de Lisboa

[——Concelhos —&— Regido de Lisboa
16,0% T
14,0% -+ __
12,0% +
10,0% +
8,0% —+ — — —
o P o o e o o PN o < o o o o &
60% L |'¥ a4 A4 A4 v v 4 A4 v —§- v A ) 4 4
4,0% +
2,0% —+
0,0% . t t t —— t t s . — t
Alenquer Amadora Arruda dos Azambuja  Cadava Cascais Lisboa Lour es Lourin hd Mafra Odivelas Oeiras Sntra Sobral de Torres  VilaFranca
Vinhos Monte Vedras de Xira
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7.4. Desinvestimento publico na educag¢do e maiores encargos por parte das familias

Apesar do evidente atraso, a aposta governamental (de cariz claramente neo-liberal) e no ambito das
medidas preconizadas pela troika internacional, foi de um forte corte nas despesas publicas da

educacdo acentuou-se nos ultimos 4 anos.

Deste modo, entre 2010 e 2014 verificou-
se uma quebra de 1.600 milhdes de Euros
(-18,7%) na despesa do Estado em
Educacao.

Em Lisboa, o peso do sector privado na
educacdo tem-se intensificado ao longo
dos anos e é superior ao peso que tem no
pais, tanto ao nivel dos estabelecimentos
como dos alunos inscritos.

Perto de metade dos estabelecimentos de
ensino nao superior em Lisboa sdo de
natureza privada e sdo responsaveis por
perto de um quarto do ensino ministrado
na regido (24,3% dos alunos na regido
estdo matriculados no ensino privado).

A deficiente rede publica ao nivel do pré-

w o oy — = Z

o a

w 0 = c o

11.000

9.000

7.000
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3.000

1.000

-1.000

-3.000

Despesa do Estado em Educagao evolugdo2010-2014

8.559

6.959

2010

-1.600

2014 Evol 2010/2014

escolar encontra o seu eco no peso do privado neste nivel de ensino: 60,9% dos estabelecimentos e 61%
dos alunos matriculados no pré-escolar estdo no ensino privado, na sua grande maioria por falta de

oferta publica.

Numero de professores na escola publica em queda acelerada

Perda percentual de Professores na regido de Lisboa

ao Nivel da escolaridade obrigatéria
entre 2010 e 2013

Publico Privado

0%

2%
-5% 1

-10%

-16%
-15%

-20% -

Em apenas 3 anos (entre 2010 e
2013) a escola publica ao nivel da
escolaridade  obrigatéria  (pré-
escolar, basico e secundario)
perdeu 5.793 professores na
regido de Lisboa (correspondendo
a uma quebra de 16%). Uma perda
relativa bastante superior a do
ensino privado que viu diminuir o
seu numero de docentes em 2%
nesses mesmos anos.
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8. MOBILIDADE E TRANSPORTES

A mobilidade e, mais especificamente, o sistema de transportes, assumem particular relevancia na vida
das cidades.

Uma eficiente rede publica de transportes assume uma importancia fundamental numa regido como a
de Lisboa, onde diariamente milhdes de habitantes se deslocam (muitas destas em movimentos
pendulares — casa, trabalho, escola).

No entanto, os ultimos anos ficam marcados por um enorme desinvestimento, pela diminui¢do horarios
e de carreiras, pelo aumento dos precos dos titulos e por uma pressdo constante para a privatizacdo dos
transportes publicos no distrito de Lisboa.

Passageiros transportados em transportes publicos
Ao contrario do que seria necessdrio, a tendéncia verificada foi para uma diminuicdo do ndmero de
passageiros a utilizar o transporte publico e ndo para o seu aumento.

Na Cidade de Lisboa, em 2010 foram transportados em transportes publicos 406,2 milhGes de
passageiros, valor que desceu para 310.2 milhdes em 2013, correspondendo a uma quebra de 25,3%. >3

Os autocarros, apesar de perderem anualmente passageiros, mantém-se o principal transportador de
passageiros na Cidade de Lisboa, seguidos do Metropolitano.

Transporte de passageiros na cidade de Lisboa por modos
evolugdo 2010/2013

Metropolitano Electricos+Ascensores+elevadores Autocarros Total

0

-4,6 MilhGes

_50 -
-47,1MilhGes -44,3 MilhGes

-100
-96 Milhoes
-150

-200 -

Fonte: INE

Aumento de precos dos transportes

Hoje, os utentes estdo pior servidos de transportes publicos em termos de quantidade e qualidade e
pagam mais.

O guadro em baixo sintetiza os principais aumentos nos titulos de transporte na regido.

53 INE
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Aumento Aumento Aumento
Ago-11/Jan- | Fev-12/Ago-
Periodo 11 11 Jan-14/Jan-11
Jan- | Ago- Fev- | Jan- | Jan-

Titulos de transporte 11 11 12 13 14 |Euros| % |Euros| % Euros %
L1 40,10 | 46,10 | 48,40 | 48,85 | 49,30| 6,0(150%| 2,3| 50%| 92| 22,9%
L12 48,30 | 55,55| 58,35| 58,90 | 59,45| 7,3(150%| 2,8| 5,0%| 11,2| 23,1%
L123 55,00 | 63,25| 66,40 | 67,00 | 67,65| 8,3|150%| 3,2| 50%| 12,7| 23,0%
L1418 20,05 23,05| 36,30 | 36,65 | 37,00 3,0|15,0% | 13,3|57,5%| 17,0| 84,5%
L124 18 24,15 | 27,80 43,75| 44,20 | 44,60 3,7115,1% | 16,0|57,4%| 20,5| 84,7%
L1234 18 27,50 | 31,65| 49,80 | 50,25| 50,75 4,21151%| 18,2 |57,3%| 23,3| 84,5%
L1 32ldade, Ref.Pens. 18,65| 22,25| 36,30 | 35,00 | 37,00 3,6(19,3%| 14,1|63,1%| 18,4| 98,4%
L12 32Idade, Ref.Pens. 22,35| 26,70| 43,75 | 44,20 | 44,60 4,4119,5%| 17,1|63,9% | 22,3| 99,6%
L123 32|dade, Ref.Pens. 25,45| 30,45]| 49,80 | 50,25 | 50,75 50(19,6%| 19,4|63,5%| 25,3| 99,4%
Carris Urbano 30 dias */Navegante
Urbano 22,85| 27,50| 35,00 35,00 35,65| 4,7|20,4%| 7,5|27,3%| 12,8| 56,0%
Carris - Tarifa de Bordo de Autocarro 1,50 1,75| 1,75| 1,80| 1,80 0,3(16,7% 0,0 0,0% 0,3 20,0%
Carris - Tarifa de Bordo de Eléctrico 2,50 2,85| 2,85| 2,85| 2,85 0,4]14,0% 0,0 0,0% 0,4 14,0%
Bilhete Eléctrico de Santa Justa (até 2
viagens) 3,00 500| 500| 500| 500 20/(667%| 00| 0,0%| 20| 667%
ML 30 dias Urbano*/Navegante Urbano | 19,55 | 23,90| 35,00 | 35,00 | 35,65 4,41223%| 11,1|46,4%| 16,1| 82,4%
CP Lisboa - Passe Zona 1** 22,75| 28,50| 29,50 | 29,50| 29,80 5,8|25,3% 10| 3,5% 7,1] 31,0%
CP Lisboa - Bilhete Zona 2** 1,40| 1,70| 1,80| 1,85| 1,85| 0,3|21,4%| 0,1| 59%| 05| 32,1%
Carris/Transtejo - Seixal - Cais de Sodré,
passe dias Uteis*** 37,90 | 43,50| 49,50 | 49,95 | 50,45 5,6 |14,8% 6,0|13,8%| 12,6| 33,11

9. ENERGIA

A energia desempenha um papel estratégico no desenvolvimento sécio/econémico dos paises. E uma
peca vital e insubstituivel de um Pais e de uma regido, € uma questdo central e estratégica para a
soberania, para a economia, para as empresas e para as familias, para o préprio meio ambiente e
desenvolvimento sustentdvel.

Portugal é um pais pobre em recursos energéticos de origem fdssil, dependendo substancialmente de
importacOes. Questdes como o consumo da energia, a sua eficiéncia, a producdo e rentabilizacdo de
energias alternativas sdo outra das dimensdes estratégicas deste sector.

Falamos, pois, de um sector que deveria por todas as razdes estar na mao do Estado, no entanto as
maiores empresas de energia estdo actualmente totalmente privatizadas e entregues ao capital
estrangeiro.

Entrega ao capital estrangeiro — Exemplo da EDP

Seguindo o estudo do economista Eugénio Rosa>*, depois da entrega da Ultima parcela do Estado
Portugués a uma empresa estatal chinesa, os grupos econdmicos principais accionistas da EDP s3do os
seguintes:

> Rosa, Eugénio, “a subida vertiginosa da electricidade em Portugal e os lucros obscenos da EDP”
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PRINCIPAIS ACCIONISTAS

China Three Gorges (empresa estatal chinesa)
Capital Group companies, Inc (Americana)

Oppidum Capital , SL (espanhola)

IPIC ( empresa pertencente ao governo do Abu Dhabi)

SONATRACH (empresa argelina)

QATAR INVESTTMENT AUTHORITY (do governo do QATAR)

BLACROCK, INC. (empresa americana )

José de Mello (grupo portugués)
MILLENNIUM BCP (grupo portugués)

Restantes accionistas (alguns também de capital estrangeiro)

Percentagem do
capital que detém

21,35%

14,56%

7,19%

4,06%

2,38%

2,27%

2,0%

53,81

2,00%

2,44%

4,44%

41,1%

Soma Grupos Estrangeiros

Soma Grupos Portugueses

Calculos de: Eugénio Rosa

Sendo a EDP controlada por grandes grupos estrangeiros, os seus objectivos estratégicos sao

inevitavelmente os objectivos desses
grupos e nao os do desenvolvimento do
Nnosso pais.

O lucro é incompativel com o interesse
dos consumidores

O preco da electricidade para os
consumidores subiu vertiginosamente e
os lucros da EDP também!

Seguindo ainda o mesmo estudo,
conclui-se que desde 2010 até 2014
(num contexto de perda de saldrios e
poder de <compra) o preco da
electricidade para as familias em
Portugal subiu 44,3% (enquanto que na
UE27 subiu 24,6% e na Zona Euro

Variagao de precos da electricidade em Portugal e na UE
2010/2014

Zona Euro | 232%

UE27 [ 24,6%

Portugal

44,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Fonte :Estud o E ugénio Rosa
Economista

23,2%), passando o pais a ter um preco médio de electricidade superior ao da UE27 e da Zona Euro.

50,0%

O mesmo estudo conclui que entre 2010 e 2015, os lucros liquidos da EDP somaram 10.276 milhdes de
Euro e alerta para a dupla gravidade deste facto: por um lado, porque resulta de uma aumento brutal
dos pregos aos consumidores e por outro porque a maior parte destes lucros gigantescos sdo
transferidos para o estrangeiro sem pagar impostos.

Elevada dependéncia energética

indice de dependénda energética

o

indice de dependéncia energética

Portugal

EU (28)

0,0%

73,50%

53,20%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Fonte:Eurostat,2013

mostra até que ponto a nossa economia
depende das importacdes para satisfazer
as suas necessidades energéticas (o
indicador é calculado como importacdes
liquidas dividido pela soma do consumo
interno bruto de energia).

Portugal é o 82 pais da UE28 com maior
indice de dependéncia energética, 73,5%
quando a média da UE28 é de 53,2%.
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