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N ] 5 thEIS Pelo direito a trabalhar com vida pessoal e familiar!
H[:Ea[] A Constituicio da Republica Portuguesa consagra, que todos os
trabalhadores tém direito a “organizacdo do trabalho em condigcoes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a
U IEa permitir a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar”

I Ruado Carmo (Rossio) f (artigo 599, n? 1, alinea b)
UITEITU a "ahalhar Por seu lado, a Resolugdo do Parlamento Europeu 2003/2129, sobre esta

matéria, “considera que a politica da familia deve criar condicbes para

Cnm UI [Ia DESSDal que o0s pais passem mais tempo com os filhos e que uma redugdo global
do tempo didrio de trabalho é a melhor forma de promover a conciliagdo

E famll-lar & X . entre a vida profissional e a vida familiar”.

O trabalho tem uma profunda influéncia na vida familiar, ndo sé porque se trata do principal meio de
subsisténcia das familias e do modo de realizacdo pessoal dos individuos, mas também porque os
modos de organiza¢ao do trabalho condicionam decisivamente a organizag¢do familiar.

No entanto, neste ano de 2014, denominado Ano Europeu para a Conciliagdo da vida profissional e vida
familiar, sucedem-se as omissoes, recusas e obstaculos a conciliacdo, por parte do patronato e do
governo, de entre as quais ressalta o problema dos hordrios de trabalho, através de tentativas de
imposicdo de bancos de horas, de violacdo do horario de trabalho das 35 horas semanais na
Administracdo Publica e de direitos contratuais e legais relativos a descansos, folgas e atribuicdo de
horarios flexiveis requeridos por trabalhadores e trabalhadoras com filhos até 12 anos de idade.

Estas dificuldades de conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, aliadas a discriminacdo de que
sdo alvo os trabalhadores com responsabilidades familiares e a factores como os baixos rendimentos, a
precariedade laboral e o desemprego, contribuem fortemente quer para o adiamento da decisdo de ter
filhos, quer para a redugao das taxas de natalidade.

Os tempos de baixa natalidade que vivemos sdo inseparaveis da destruicdo do emprego de qualidade e
com direitos, do alastramento do desemprego, da emigracdo, da generalizacdo da precariedade, do
desrespeito e violagdo dos direitos de maternidade e paternidade nos locais de trabalho, dos baixos
salarios, da desregulamentacao e aumento do horario de trabalho, dos custos elevados com a habitacdo
e a salde, da falta de equipamentos de apoio a infancia a custos acessiveis, que associados aos cortes
generalizados efectuados pelo Governo nos apoios sociais, nomeadamente, a eliminacdo dos subsidios
de férias e de Natal no calculo da remuneracdo de referéncia para efeitos de atribuicdo do subsidio de
parentalidade, nos abonos de familia, assim como os cortes na saude, na educacdo e nos servicos
publicos, vieram condicionar o presente e o futuro, em particular, dos jovens trabalhadores, fazendo
com que adiem a maternidade e a paternidade cada vez para mais tarde.
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UMA POLITICA DE CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL E A VIDA PESSOAL E
FAMILIAR, IMPOE E EXIGE:

A promogdo do emprego estavel e com direitos, nos sectores privado, publico e empresarial do Estado, com formas de
organizacdo do tempo de trabalho favordveis ao exercicio das funcGes parentais e respeitadoras da saude,
nomeadamente através da manutencdo das 35 horas de trabalho semanal na Administracdo Publica e a redugdo
progressiva do horario de trabalho nos restantes sectores, sem diminui¢do de salario.

A defesa e efectivagao do principio de saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor, combatendo todas as formas
de discriminacdo e desigualdade salarial existentes entre mulheres e homens.

O aumento geral dos salarios e das pensGes para promover uma mais justa distribuicdo da riqueza.

O combate a precariedade do emprego e a subcontratagdo, sempre na perspectiva de que a posto de trabalho
permanente deve corresponder um vinculo de trabalho efectivo.

O combate ao despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e a reposi¢do da sua protecgdo
acrescida, em caso de inclusdo em despedimento colectivo ou noutros tipos de despedimento.

A promocgao da plena igualdade de direitos entre mulheres e homens no exercicio das suas responsabilidades parentais
e incentivo a partilha destas responsabilidades.

A garantia de atribuicao de protec¢ao social a todas as mulheres e homens desempregados que tenham cessado as
respectivas prestagdes.

A intervengdo atempada e eficaz das autoridades inspectivas competentes, dotando-as de meios financeiros, materiais
e humanos, capazes de dar respostas mais céleres aos Sindicatos e as trabalhadoras e trabalhadores, nos casos de
incumprimento e violagdes de direitos de igualdade e de parentalidade.

A revogacdo do DL n2 70/2010, de 16/6, que impds novas condigdes de recurso, o que levou a que muitas familias
perdessem o direito ao abono de familia, ao Rendimento Social de Inser¢do (RSI), ao subsidio social de parentalidade e
todas as prestac¢des sociais que exigem prova de rendimento.

A reposicdo da universalidade do abono de familia, enquanto direito das criancas e jovens.

O pagamento de 100% da licenga por risco especifico (actualmente é 65%) e o pagamento a 100% dos 150 dias do
subsidio inicial de parentalidade, independentemente de haver ou ndo partilha dos pais.

O pagamento a 100% da licenca de parentalidade, independentemente da sua duragdo e da forma de partilha do
respectivo gozo escolhida pelos progenitores.

A criagdo de outros tipos de licengas remuneradas (de valor suficiente para que todos possam aceder a elas) destinadas
a permitir as maes e pais acompanharem os filhos (independentemente da idade e do estado de saude).

A possibilidade de compatibilizar as férias de pais com filhos menores, com as pausas escolares, por via da negociagao
e da contratagao colectiva, mesmo que trabalhem em empresas ou servigos diferentes, de modo a partilharem a vida
familiar por mais tempo, bem como a reposi¢ao dos dias de férias e feriados roubados.

A criacao e reforco de infra-estruturas sociais de apoio, publicos, de qualidade e a pregos acessiveis, que possibilitem a
conciliagdo e permitam harmonizar as fungGes de pais e avos.

A defesa e reforgo das fungdes sociais do Estado e valorizagdo dos servigos publicos, enquanto garantes do
desenvolvimento humano, da coesdo social e territorial, do combate as desigualdades, assimetrias e desertificagao.

A ruptura com esta politica, com este governo, com o modelo de baixo valor acrescentado, trabalho precario, mal
remunerado e com o desemprego e por uma politica de esquerda e soberana que invista no emprego de qualidade,
estavel, com direitos e justa remuneracdo, assim como na defesa da negociagdo e contratagao colectiva, enquanto fonte
de direitos laborais e de progresso social.

Estas sao, entre outras, as reivindica¢oes para efectivar o direito a trabalhar com vida pessoal e familiar.

Lisboa, 10 Dezembro de 2014



