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PROJECTO DE PROGRAMA DE ACCAO

6> CONFERENCIA SINDICAL DA ZONA
OESTE

INTRODUCAO

A 62 Conferéncia Sindical da Zona Oeste do Distrito de Lisboa, realiza-se num
quadro profundamente marcado pelo agravamento e declinio da situacéo
economica e social do nosso Pais, pelo aumento da dependéncia externa, pelo
crescimento do défice e da divida soberana e pelo aprofundamento do
desequilibrio da relagao de forgas entre o capital e o trabalho.

No Pais e na Regido, sao fortemente sentidas as graves consequéncias das
medidas de austeridade decorrentes do Memorando de entendimento assinado
com as TROIKAS, agravadas pelo Governo do PSD/CDS que tém vindo a ser
impostas aos trabalhadores, ao povo e ao Pais, que provocam a destruicdo de
pequenas e médias empresas, atiram centenas de milhares de trabalhadores
para o desemprego, instituem o empobrecimento generalizado das familias,
registando-se na Regido um forte impulso de pobreza.

O Orcamento de Estado para 2013, reflecte os interesses do -capital,
intensificado e ampliando o ataque do Governo PSD/Passos Coelho e
CDS/Paulo Portas em todas as frentes. O Governo quer levar o mais longe
possivel a exploragao dos trabalhadores e o empobrecimento do povo, através
do aumento brutal dos impostos sobre os rendimentos do trabalho e das
pensdes, da liquidagado de direitos e conquistas sociais, num auténtico ajuste
de contas com o 25 de Abril.

No ambito deste ataque o Governo quer transformar direitos sociais e servigos
publicos em negocios lucrativos para os privados, estando em marcha uma
reconfiguragdo do papel do Estado, que visa pdr em causa principios
universais e solidarios do direito e acesso de todos a Educacédo, a Saude e a
Seguranga Social, com o objectivo declarado de “Refundar o Estado”, ou seja,
subverter as Fungdes Sociais do Estado, conquistas fundamentais dos
trabalhadores e do povo portugués com a Revolugédo de Abril, preconizam-se
novos e brutais cortes de 4,4 mil milhdes de euros e, simultaneamente, o



despedimento de mais de 70 mil funcionarios publicos e outros trabalhadores
do Sector Publico.

Ao empobrecimento e exploragao, junta-se a intengdo de privatizar as mais
rentaveis empresas que o Estado mantém na sua posse. A alienagdo da
participacdo na TAP, ANA, CTT, Aguas de Portugal, RTP, ou entre outras na CP
Carga, € negociada a preco de saldo e entregue ao grande capital estrangeiro,
com a respectiva fuga dos centros de decisao do territorio nacional.

A adicionar a esta politica de destruicdo do patriménio publico, o Governo e a
maioria parlamentar que o sustenta PSD e CDS fizeram aprovar na Assembleia
da Republica um verdadeiro atentado ao poder local democratico, por via da
Lei que determina a extingdo de Freguesias e através da qual a Regido Oeste
do Distrito de Lisboa é particularmente afectada com o desaparecimento de
Freguesias de predominancia rural, o que constitui, um rude golpe no equilibrio
e desenvolvimento da Regido.

Sao aspectos essenciais da democracia e da soberania que estdo a ser
fortemente ameacados. E hoje evidente que a aplicacdo do Memorando da
TROIKA pée em causa e adia o crescimento e desenvolvimento do Pais,
aumenta a divida publica e elimina quaisquer possibilidades de Portugal sair da
crise em que esta mergulhado.

Neste contexto, de grande exigéncia o contributo dado pela Unido Sindical de
Torres Vedras é significativo no quadro da intervengao e da luta da CGTP-IN no
combate a estas politicas, na defesa intransigente dos direitos dos
trabalhadores, pela melhoria das condicbes de vida do povo, pelo
desenvolvimento do Pais e da Regido, pelo que, considera fundamental o
reforgo e intensificagdo da luta e acgéo sindical, a partir dos locais de trabalho,
tendo em vista a mudancga de politica, a mudanga de Governo e a criagao de
condigdes para uma politica alternativa que assegure:

i O fim do “Memorando da TROIKA”, que agride o povo e o Pais, com a
renegociacao da divida publica, a defesa da liberdade, da democracia e
da soberania do nosso Pais;

O prolongamento do prazo para a reducdo do défice, sujeitando e
subjugando o seu equilibrio ao crescimento econémico;

E

w O aumento da producdo nacional, condicdo essencial para criar
emprego com direitos e reduzir a dependéncia externa;

i A defesa e reforco das Funcgdes Sociais do Estado e a valorizacdo dos
Servigos Publicos;
w O fim imediato das privatizagdes, que delapidam o patriménio publico,

prejudicam as familias, as micro e pequenas empresas e O
desenvolvimento no pais, apenas e sé para beneficiar os grandes
accionistas;



E

O aumento dos salarios e pensdes, para dinamizar a economia, pér as
empresas a vender mais e o Estado e a Seguranca Social a terem
melhores receitas para cumprir com as suas responsabilidades com
todos aqueles que vivem e trabalham em Portugal;

A revisao do salario minimo, propondo o aumento de 1 euro por dia, pelo
que o novo valor devera ser fixado em 515 euros, com efeitos a Janeiro
de 2013, devendo passar para 545 euros em Julho de 2013;

E

A revisdo das normas gravosas da Legislagdo Laboral dos sectores
publico e privado e a dinamizacado da contratagao colectiva, assim como
a publicacao das portarias de extensao.

E

No quadro da sua propria acgcao e intervencdo a Unido Sindical de Torres
Vedras considera, como objectivos centrais desta 6% Conferéncia,
nomeadamente:

REFORCAR A ORGANIZAGCAO SINDICAL/DINAMIZAR A
ACCAO REIVINDICATIVA

Nesta linha, importa com particular destaque levar a pratica as conclusdes
aprovadas no Encontro sobre Organizagao Sindical promovido pela CGTP-IN
em Junho de 2011 e reafirmadas no 10° Congresso da USL, nomeadamente
quanto a necessidade do refor¢o da organizagéo a todos os niveis da estrutura,
assumindo a dinamizagdo da intervencdo sindical, articulando a accéao
reivindicativa com o reforgo da organizagdo nos locais de trabalho — acg¢ao
sindical integrada — como uma direc¢cdao de trabalho fundamental para a
afirmacgao dos Sindicatos na zona, para o alargamento da sua capacidade de
intervencao e influéncia para a unidade e mobilizagdo dos trabalhadores.

Tal objectivo, passa por assumir o local de trabalho para a acgéo sindical e o
reforco da organizacdo de base, a sindicalizagdo, a eleicdo de Delegados
Sindicais e representantes para a Saude e Seguranga no Trabalho, como
tarefas centrais de todo o MSU no Distrito de Lisboa e em particular na Regiao.

Por isso, a 62 Conferéncia Sindical da Zona Oeste assume como principais
objectivos na acgéo a desenvolver:

i O prosseguimento e a intensificagdo da luta contra a politica de direita e
de desastre, consubstanciada nas medidas que constam do memorando
da troika e no programa ultra liberal deste Governo PSD/CDS, pela
afirmacéo de alternativas, por uma politica ao servigo dos trabalhadores
e do Pais;

i A defesa do investimento na recuperagdao do aparelho produtivo e na
dinamizagao da produgao nacional, na industria, na agricultura e pescas,
para reduzir as importagdes e o endividamento, invertendo a politica de
declinio do sector produtivo e de crescente dependéncia externa do
pais;



E

Dar combate ao aumento da exploragido, das injusticas e da pobreza,
por uma justa distribuicdo da riqueza, com o aumento dos salarios
(incluindo do salario minimo nacional) e das pensbes como factor
determinante para a dinamizacdo do mercado interno, impulso da
economia e promog¢ao do desenvolvimento;

i Defender a adopcado de uma politica e de medidas concretas destinadas
a criacao de mais e melhor emprego, combatendo o desemprego e a
precariedade;

i Assumir a defesa dos direitos dos trabalhadores ao livre exercicio da
contratagdo colectiva, ao direito a greve, a efectivagdo dos direitos e a
accao e organizacao sindical,

E

Defender os horarios de trabalho, combater a sua desregulamentagéo e
exigir a sua redugéo;

E

Combater as alteragbes da legislacdo laboral que visam a destruicéo
dos direitos laborais alcangados pelo 25 de Abril e pela luta dos
trabalhadores, a redugdo do subsidio de desemprego e o ataque a
Seguranga Social através da transferéncia dos descontos dos
trabalhadores para os lucros do capital,

E

Defender as Fungbes Sociais do Estado, como o Servico Nacional de
Saude, a Escola Publica, a Justica e a Seguranga Social. Defender os
Servigos Publicos nas mais diversas areas como a energia, o ambiente,
a agua ou os transportes. Combater o processo de privatizagdes e
delapidagao do patriménio publico que é pertenca de todos. Continuar a
defender a importancia estratégica do reforgo da posicédo do Estado nas
empresas e servigos essenciais para o desenvolvimento do Pais.

PELO DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

No Distrito de Lisboa e na Regido sente-se de forma muito intensa as
consequéncias de uma politica anti-econémica que tem privilegiado a esfera do
grande comércio e servigos, a par da economia especulativa, em detrimento do
aparelho produtivo e da modernizagdo no sector agricola enquanto alavancas
fundamentais para o desenvolvimento da Regido, apoiado na producgao,
transformacao e distribuicdo dos produtos por empresas locais.

Nenhum Pais ou Regido vive apenas de comércio e servigos, grande parte dos
bens que usamos e consumimos continua a ser de produgido agricola e
industrial. A grande diferenca é que sado crescentemente produzidos noutras
partes da Europa e do Mundo.

Assim, tém encerrado e saido do nosso Distrito importantes industrias de
Metalurgia; Material Eléctrico e Electronico; Téxteis; Ceramica e Vidro; Artes
Gréficas; Quimicas e Farmacéuticas entre outras com impactos e gravas
consequéncias para o Distrito e para a Regido tanto a nivel econédmico como
social.



A titulo de exemplo recordamos o encerramento de importantes Empresas na
nossa Regido como a Louricar, a DUCAR, o Aviario do Pinheiro SA, a Avibdica,
a Rolo e Filhos S.A, a Ceramica Avelar, a Jodo Henriques Santa, o Grupo
Fonsecas SA, a BRESTESCAR, a Auto Torriense, a Fundicdo Dois Portos,
entre outras.

Na Zona Oeste, entre 2008 e 2012, o desemprego duplicou e o numero de
desempregados inscritos nos Centros de Emprego passou de 5.489 para os
10.837.

Sao milhares de mulheres, homens e suas familias que n&o conseguem
retornar ao mercado de trabalho o fazem apenas pela via da precariedade, de
mais baixos salarios ou mesmo na clandestinidade.

Sao saberes, tradicbes e conhecimentos adquiridos ao longo dos anos
desperdicados, uma Regido que nao produz € uma Regido que nao cresce, €
mais pobre, mais dependente, mais fragil, menos soberana e com menos
recursos.

Para a USTV, impbem-se por termo a estas politicas e efectuar uma mudanca
de rumo, que garanta um efectivo desenvolvimento da Regido. Assim, no
proximo quadriénio, a USTV desenvolvera a sua acgao e luta no sentido de
exigir:

NA AGRICULTURA

i Adopcao de politicas e medidas que incrementem a producgao,
promovam a comercializagdo e escoamento dos produtos agricolas e
alimentares, incluindo a exportacdo e o atempado pagamento aos
agricultores;

i A manutencao, defesa e apoio as estruturas associativas de agricultores
e produtores da Regiéo;

w O desenvolvimento de politicas direccionadas para o apoio da
agricultura familiar e quem produz;

O aproveitamento dos recursos hidricos identificando as potencialidades
naturais e a especializagao de produtos regionais.

E

NA INDUSTRIA

As PME’s (Pequenas e Médias Empresas) tém na Regido um grande peso e
significado quer na producao de riqueza quer na oferta de emprego, pelo que,
se considera fundamental:

- A assumpgao de uma politica de apoio ao desenvolvimento e modernizagao

das PME’s, sendo estas, hoje com o encerramento na Regido das grandes
Empresas Industriais de grande concentracdo operaria, 0s principais
empregadores;



- Reforgar a aposta na Formagao Profissional como meio fundamental para a
qualificacdo e valorizagdo dos trabalhadores, tendo em conta as
especificidades e procura dos diversos sectores;

- Combater eficazmente a descapitalizacdo das empresas e as faléncias
fraudulentas.

NO COMERCIO E SERVICOS

Este Sector, sendo o de maior crescimento, tem contudo pouca articulagédo com
0os sectores ou subsectores que potencializem as capacidades de
desenvolvimento da Zona.

A USTV, considera que o crescimento deste sector devera potenciar o
desenvolvimento, em especial, dos sectores primario e secundario, por isso
defende:

W A valorizagdo da actividade comercial conjugada com a Agricultura da
Regiao;

i Apoio ao desenvolvimento do comércio tradicional;

Medidas legislativas que regulem a abertura e o funcionamento de
unidades comerciais de dimensao relevante (grandes superficies) de
forma a salvaguardar os impactos sociais e ambientais e os direitos dos
trabalhadores, tendo sempre em conta o comércio tradicional e as
familias a ele ligadas.

E

EMPREGO, SALARIOS, DIREITOS

EMPREGO

O emprego tem sido fortemente penalizado com os problemas conjunturais e
estruturais do Pais, do Distrito e da Regido. A prossecugdo de um modelo de
desenvolvimento errado, a forte exploragcdo da mao-de-obra e a substituicdo de
trabalhadores mais antigos por novos trabalhadores exclusivamente com o
intuito de precarizar os vinculos laborais e retirar direitos, tém graves
consequéncias econdmicas e sociais:

Assim, a USTV considera fundamental:

W Uma politica de desenvolvimento regional que promova o emprego, as
condi¢cdes de trabalho e a qualidade de vida das populagdes da zona
Oeste;

w A implementagcdo de medidas que visem ftravar o processo de
desinvestimento e faléncia de empresas, recuperar o investimento no
aparelho produtivo e a consequente manutengao e criacdo de rostos de
trabalho;



i O combate a precariedade, independentemente dos termos como ele se
apresenta, seguindo o principio de que a um posto de trabalho
permanente deve corresponder um vinculo de trabalho efectivo;

i A requalificacdo da mao-de-obra, através da formagcdo continua dos
activos.

SALARIOS

A politica de rendimentos, na qual se insere o Salario Minimo Nacional (SMN),
esta refém de uma visdo que coloca o problema da competitividade num
pretenso peso elevado das remuneragdes para as empresas.

Na situagdo actual a crise que vivemos tem servido de pretexto para uma
implacavel ofensiva contra os rendimentos do trabalho fruto de uma politica
que elegeu os trabalhadores e os pensionistas como as principais vitimas de
uma crise de que ndo sao responsaveis.

Tal ofensiva tem um profundo impacto social e econémico.

Social, porque os salarios sao baixos e constituem a fonte principal de sustento
da maioria das familias.

Econdmico, porque € a principal determinante da dinamizagdo da procura
interna, elemento essencial para a dinamizacdo econdémica do Pais e
particularmente da Regidao Oeste que aufere os salarios mais baixos do Distrito
de Lisboa.

Neste quadro a USTV reivindica:

i A urgente e necessaria valorizagao dos salarios, tendo em conta a perda
do poder de compra os salarios nos ultimos anos; o agravamento brutal
da carga fiscal sobre o trabalho e a aproximagao ao salario médio do
Distrito;

i O aumento do Salario Minimo Nacional em 1 euro por dia pelo que o
novo valor devera ser fixado em 515 euros.

DIREITOS, LIBERDADES E GARANTIAS

Os Direitos, Liberdades e Garantias dos trabalhadores integram um dos
capitulos mais progressistas da Constituicdo da Republica Portuguesa e
constituem um dos pilares fundamentais do regime democratico saido do 25
Abril.

A seguranga no emprego; a criagdo das Comissdes de Trabalhadores; a
liberdade sindical; os direitos das associacbes sindicais e a contratacao
colectiva; o direito a greve e proibicdo do lock-out — sdo principios que, desde
logo, foram considerados fundamentais pela Assembleia Constituinte para
assegurar a proteccao dos trabalhadores na relagdo com o capital.



Estes sao pilares fundamentais dum pais democratico. A democracia nao se
reforca com posi¢cdes autoritarias e arrogantes, potenciadoras do medo e
inibidoras da participacao civica.

A democracia aprofunda-se e revitaliza-se através da criacdo de condi¢cbes que
estimulem e incentivem a participagao dos trabalhadores e das populacdes
num clima de ampla liberdade e sem condicionamentos, seja de que tipo for.

O direito a greve e o direito de manifestagdo tém também eles sido também
alvos de fortes pressdes e tentativas de limitagao por parte do patronato e do
governo, muitas das vezes com o recurso a utilizacdo das forgas policiais,
sempre com o objectivo de intimidar e limitar estes direitos dos trabalhadores,
procurando por esta via salvaguardar os interesses do patronato e grande
capital.

Ao contrario do que os sucessivos Governos e o patronato pretendem, as
empresas e o0s locais de trabalho ndo podem funcionar como um espacgo
vedado ao exercicio dos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores e a
margem das normas do funcionamento democratico da sociedade, pelo que a
USTV propde-se continuar a:

i Assumir o exercicio da actividade sindical como elemento determinante
na dinamizacgao da luta pela defesa dos direitos dos trabalhadores;

i Exigir uma maior celeridade da justica no trabalho; a revisdo das leis
sobre custas judiciais e apoio judiciario com vista a viabilizar o acesso
dos trabalhadores aos Tribunais;

i Reclamar uma intervengao coordenada das diversas Inspeccdes e uma
reformulagcédo global da ACT, compativel com os objectivos que devem
nortear uma Inspeccao responsavel pela fiscalizagdo das normas de
trabalho.

E

Utilizar o direito a greve como instrumento decisivo para a defesa e
conquista dos direitos dos trabalhadores.

E

Exercer o direito de manifestacdo, como um factor das liberdades
sindicais e da prépria democracia.

POLITICAS SOCIAIS

SAUDE

O Servico Nacional de Saude publico e gratuito foi uma conquista da
Revolugdo de Abril de valor incalculavel para todos os cidadaos.

Na sua accao a USTV tudo fara na defesa desta tdo importante conquista, para
gue a mesma se mantenha no quadro do sector publico enquanto obrigacédo do
Estado Social consagrado na Constituigao.



Verificamos nesta Zona um elevado défice ao nivel das condigdes humanas,
técnicas e materiais, agravadas nos ultimos anos com o encerramento de
diversos servigos e valéncias.

No plano da Zona Oeste, a USTV considera fundamental:

[+

E

E

E

E

A Construgédo de novos Centros de Saude e a melhoria das instalagdes
dos actuais, dotando-os de equipamentos, meios complementares de
diagnostico, pessoal técnico e administrativo necessario ao seu bom
funcionamento.

Reabertura e manutengao dos servigos de atendimento permanente nos
Centros de Saude onde foram encerrados.

A implementacao de farmacias hospitalares para o fornecimento gratuito
dos medicamentos prescritos nos hospitais e Centros de Saude;

Fim das taxas moderadoras;

Construcdo do Hospital Distrital de Torres Vedras conforme previsto no
Plano Director Regional da Saude;

Estabilidade do emprego e das carreiras, com a integragdao nos quadros,
dos profissionais em regime de trabalho precario ou em regime de
subcontratagao;

Accoes de formacdo, de modo a dotar os profissionais, dos
conhecimentos necessarios, conforme as suas areas, para o cabal
desempenho das suas fungoes;

Dotar o Hospital Dr. José Maria Antunes Junior, de todos os meios
necessarios, tendo em vista dar resposta as patologias infecciosas
associadas a pneumologia.

EDUCACAO E ENSINO

A USTV considera que para melhorar as condicbes de funcionamento das
escolas e adoptar medidas que valorizem a Escola Publica e elevem a
qualidade das respostas educativas € necessario que:

[+

E

Criacao e/ou adequacgao do quadro de auxiliares de ac¢ao educativa em
todas as escolas dos ensinos basico e secundario e nos jardins-de-
infancia.

Garantir que o desenvolvimento de actividades extra-escolares e de
apoio a familia nas escolas do 1° ciclo e nos jardins-de-infancia seja
assegurado por pessoal com formagao adequada,

Alargamento da rede publica da Educagao Pré-Escolar, de modo a
cobrir integralmente a faixa etaria a partir dos 3 anos até ao ingresso no
ensino primario.

Aumento da oferta do ensino recorrente nas escolas publicas e sua
adequagao em conteudos e horarios aos varios publicos alvo.



i Alteracado da logica de funcionamento do ensino profissional e o seu
caracter quase exclusivamente privado, de forma a responder a
necessidade de elevacdo da qualificagdo profissional dos jovens e
contribuir para o desenvolvimento do pais.

CULTURA

Nos ultimos anos e sobretudo, nas duas ultimas décadas, tém-se vindo a
constatar um abaixamento cada vez maior de ofertas de bens culturais e de
limitagbes ao seu acesso, o que resulta numa diminuicdo de exigéncia de
qualidade.

A USTYV considera necessario:

i Potenciar a accao do Poder Local na esfera cultural, para o apoio as
estruturas do movimento associativo, 0 que passa por uma maior
descentralizacdo, acompanhada de recursos financeiros.

E

Desenvolver estratégias de participacédo das populagdes, de cooperagao
e descentralizagdo, s&o caminhos para um desenvolvimento cultural,
onde a promogao de valores humanisticos da Liberdade e Igualdade, da
Tolerancia, da Solidariedade, da Democracia e da Paz sdo de
extraordinaria importancia.

W A construgcdo, recuperagdo e valorizagdo de recintos culturais e
desportivos, publicos e associativos, com vista a sua efectiva
dinamizacdo, nomeadamente, na area do Desporto, Teatro, Cinema,
Danca, etc.

E

A recuperacao e valorizacdo do Patriménio Cultural e Tradicional das
populacdes, e de Monumentos, sitios Historicos e Culturais, com vista a
sua dinamizacao cultural e turistica.

ORGANIZACAO SINDICAL

As nossas prioridades imediatas nesta area terdo de consistir numa forte
intervencao sindical, no reforco da Organizagdo de base e pelo reforgo da
nossa acgao junto dos sindicalizados existentes na zona oeste em cerca de 22
sectores de actividade.

A sindicalizagdo como elemento determinante do rejuvenescimento e reforgo
do movimento sindical da CGTP-IN, tera, pela sua importancia de estar
presente todos os dias na nossa intervengdo como Dirigentes, Delegados e
Activistas sindicais.

REFORCAR A INTERVENCAO DA USTV

E notdrio e reconhecido por toda a estrutura sindical do distrito e pelas
organizagdes que intervém no dia a dia da vida dos Concelhos da Zona Oeste,
mas particularmente pelos trabalhadores das empresas a importancia e o papel
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relevante desempenhado pela USTV enquanto representante da CGTP-IN na
Regiao.

Manter e reforcar esse papel é fundamental:

a) Assumir o papel preponderante de coordenagao da intervengao sindical (no
plano geral e sectorial) em conjugagdo com os Sindicatos, que na Zona
representam trabalhadores, designadamente, no que concerne a
sindicalizagdo, reforco da organizagdo de base e entrada em novas
empresas, polos industrias e de servigos.

b) Assumir e exercer, em nome da USL/CGTP-IN, a representagéo perante as
diversas Instituicbes de expressao local: Autarquias, Delegagdes dos
diversos Ministérios, Plataformas, Colectividades e outras estruturas do
movimento associativo.

¢) Exercendo o legitimo e insubstituivel direito de parceiro social na Regidao em
tudo o que aos trabalhadores diga respeito.

d) Realizar Acgdes de Formagdo que possam ajudar os Dirigentes e
Delegados Sindicais Locais a desenvolverem a sua actividade na posse de
mais conhecimentos, dando maior seguranga e confianga a sua
intervencgao.

e) Apoiar a organizagao sindical no local de trabalho, dotando-a de meios
para intervir no esclarecimento dos trabalhadores sobre os direitos
consagrados, nomeadamente, nas Convengdes Colectivas.

AUMENTAR A BASE SINDICAL E A SUA ORGANIZACAO

Se levarmos em consideragao o numero de trabalhadores por conta de outrem,
a dimensao dos estabelecimentos, facil se torna verificar que ha um espaco
bastante grande de trabalho para ampliar a base sindical de cada sector e
reforgar a sua rede de Delegados Sindicais.

E certo, que existe um conjunto de factores, objectivos e subjectivos, que
sendo externos ao movimento sindical, condiciona a sua intervengao na Zona.
Por isso, impde-se que os Sindicatos, perante um novo quadro de intervengao
sindical, valorizem junto dos trabalhadores na Zona o sentimento da
necessidade da organizagéao, cuja forga reside na intervengao colectiva a partir
do local de trabalho, seja este numa empresa ou num servigo no Sector
Privado ou na Administragao Publica.

Assim, considera-se como linha de trabalho:
a) Em conjunto com os Sindicatos melhorar a sua intervencédo no apoio a

accao sindical nos locais de trabalho e na resposta aos problemas que a
cada momento atingem os trabalhadores;

b) O aumento da sindicalizagdo através da definicdo de metas concretas em
todos os locais de trabalho, com destaque para as empresas onde existem
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grandes concentragdes de trabalhadores, com discussao colectiva periddica
dos resultados obtidos.

c) A promogdo da participacdo dos trabalhadores na vida sindical,
assegurando a sua Unidade e a elevagdo da sua consciéncia politica e
social.;

d) A eleigdo de novos Delegados Sindicais de acordo com os objectivos que
cada sindicato tenha definido, dando especial atengdo aos jovens, ao seu
acompanhamento e a sua formagao sindical

e) A eleicdo e formagdo dos representantes dos trabalhadores para a
Segurancga, Higiene e Saude nos locais de trabalho, responsabilizando
quadros pelo seu acompanhamento e execucao.

DESCENTRALIZAR A INTERVENCAO SINDICAL

A descentralizacio sindical no Distrito tem passado por diversas reformulacoes,
no entanto, sempre esteve claro que a descentralizagcédo foi e continua a ser
uma aposta de futuro, que importa ganhar.

Ganhar este desafio, passa claramente, por descentralizar a actividade e a
intervencao dos Sindicatos para os locais de trabalho e, para os locais e zonas
com maiores potencialidades de sindicalizagao.

Assegurar a actividade descentralizada com meios necessarios e adequados a
uma resposta rapida e qualificada aos problemas dos trabalhadores.

O tempo tem demonstrado a significativa importancia da Delegagdo Conjunta,
do Pré-Contencioso de Torres Vedras, coordenados e geridos pela USTV.

Os resultados sao positivos e por todos reconhecidos.

Continuamos porém com algumas debilidades ao nivel da intervengao, pois
com a reducdo de quadros sindicais (nomeadamente a tempo inteiro)
aumentou o défice sindical no plano sectorial, com reflexos naturais na
resolugdo e acompanhamento dos problemas, na acgao reivindicativa, na
sindicalizacao e na eleicdo de Delegados Sindicais.

Assim:

Os Sindicatos que representam trabalhadores na Zona devem potenciar o
trabalho sindical a partir desta Unido, coordenando a acc¢ao, especifica ou mais
geral, através do funcionamento regular do Secretariado da USTYV,
responsabilizando Dirigentes e Delegados Sindicais locais pelo seu
acompanhamento e concretizagao.

Enquadrar a intervengao regular dos Sindicatos na intervencdo da USTYV,
conjugando e coordenando acgdes dirigidas de forma especifica as empresas e
locais de trabalho da Zona (sejam elas de caracter organizativo ou de caracter
reivindicativo).
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Tendo nés assumido o compromisso de que os sindicatos devem estar cada
vez mais junto dos trabalhadores e dos locais de trabalho, devemos ent&o
ajudar alguns sindicatos a concretizar esta importante frente de trabalho.

A USTV tem todas as condigdes necessarias para ajudar na concretizagao
deste trabalho, necessitam de ser rentabilizadas e aproveitadas pelos
sindicatos e dirigentes responsaveis pelo acompanhamento da zona.

Neste sentido de reforgo é preciso combater rotinas e sensibilizar consciéncias
de modo a aumentar a partir desta USTV, toda a nossa capacidade de
intervencgao.

INTERJOVEM

O Rejuvenescimento do M.S.U passa por um maior e melhor trabalho sindical
junto dos jovens. As politicas sociais actualmente desenvolvidas pelo Governo
levam a criagcdo de alguns sentimentos propicios ao individualismo e a
dificuldade de se ganhar os jovens para a actividade sindical.

Os jovens trabalhadores estao a ser os mais afectados pelas politicas de direita
que vém a ser desenvolvidas. Sao os que tém os ordenados mais baixos, sao
os mais discriminados em direitos, os mais afectados pela precariedade e
desemprego.

A USTV tem por isso, com muito esclarecimento, contacto e organizagéao,
conseguir ganhar os jovens desta regido para a defesa dos seus direitos e
justas aspiragdes a uma vida digna.

Nesse sentido, propomo-nos:

a) Dinamizar e mobilizar os jovens da Regido Oeste com vista a sua
participagédo nas jornadas de luta do MSU em geral, e em especial em torno
do Dia Nacional da Juventude.

b) Eleger jovens para as estruturas sindicais e consequente atribuicdo de
responsabilidades de acordo com as possibilidades e realidades de cada
sindicato.

c¢) Promover acgdes de formagao especialmente dirigidas aos jovens
dirigentes, delegados e activistas sindicais

d) A trabalhar junto dos sindicatos com vista a formagao de uma comissao de
jovens trabalhadores nesta USTV

INTER-REFORMADOS

Com uma populagdo em geral, e na Zona Oeste em particular cada vez mais
envelhecida, com os Trabalhadores a serem empurrados para situagdes de
reforma ou pré-reforma cada vez mais cedo, o trabalho junto dos
Trabalhadores Reformados assume cada vez mais importancia e relevancia.
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Os Reformados, Pensionistas e Idosos contribuiram ao longo da sua vida, com
0 seu arduo trabalho para a construgéo e desenvolvimento do Pais e da regido
tém por isso direito a uma vida digna em que o Governo respeite 0s seus
direitos sociais.

O M.S.U nado pode esquecer o esforco dado pelos Reformados, enquanto
trabalhadores no activo, para o trabalho e Iuta sindical acumulando
experiéncias e saberes que importa preservar.

Os Sindicatos assumiram desenvolver esforgos na criagdo de Comissdes de
Reformados, como forma de dinamizar esta Estrutura Sindical.

A eleicdo da Comissao Sindical de Reformados da USTV/CGTP-IN foi um
passo importante para a organizagao dos Trabalhadores da regidao que passam
a situacédo de Reforma.

A Comissédo de Reformados da USTV /CGTP-IN vai continuar a contar com o
apoio da USTV e o empenhamento dos Sindicatos do Distrito para promover
Comissdes Locais de Reformados nos Concelhos abrangidos pela USTV.

Assim, a USTV vai reforcar o trabalho junto dos Reformados da Zona
Oeste, no seguinte sentido:

a) Envolvéncia e participacdo dos reformados nas iniciativas e lutas gerais do
M.S.U.

b) Fazer o acompanhamento politico-sindical, dinamizar formas de luta em
defesa dos seus objectivos, que passam por melhores condigdes de vida
dos reformados.

c¢) Sempre que se justifique, elaborar documentos de denuncia e de protesto,
como forma de esclarecer e mobilizar os reformados para participarem em
accgoes politico-sindicais.

d) Manter uma estreita ligagao a INTER-REFORMADOS/LISBOA.
Assim, todos juntos reivindicaremos por:

a) Actualizacao extraordinaria das Pensdes de forma a compensar o aumento
do custo de vida e a repor o poder de compra perdido nos ultimos anos.

b) Melhoria dos cuidados de saude para os idosos.

c) Aumento do numero de medicamentos com comparticipagado estatal,
nomeadamente a 100% nos medicamentos para doengas cronicas e ainda
a garantia de acesso a tratamentos especificos.

d) Politicas que reduzam o isolamento, que diminuam a dependéncia e
estimulem a mobilidade.
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e) Politicas de forma a apostar na valorizacdo da participagdo social e politica
desta camada social e de apoio as suas iniciativas, propostas e organizacdes
representativas
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