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Em nome da Unido de Sindicatos de Lisboa da CGTPIN, quero antes de mais, dirigir-
vos uma forte e calorosa saudacdo e a todas as organizacdes que aqui representam,
dar-vos as boas vindas a Lisboa e a esta 202 Conferéncia Sindical das Cidades
Capitais Europeias.

Uma Conferéncia diferente na sua concepcao e organizacdao, pelos motivos que
todas e todos conhecemos e que se prendem com a crise sanitaria que
atravessamos e com as suas restricoes e constrangimentos. Este nosso encontro é
de facto diferente, desde logo pela distancia fisica, e ndao terd por isso a mesma
euforia dos reencontros e o calor humano que caracteriza as nossas reunides.

No entanto, estou certo que, mesmo nestas condicdes que as tecnologias de
comunicacao nos proporcionam, estard presente nos nossos trabalhos ao longo
destes dois dias, o empenho, a determinacdo e confianca que nos anima, em torno
de objectivos comuns no sentido da defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores e da melhoria da qualidade de vida nos nossos Paises e Regides
capitais.

Os tempos que vivemos sdao de grande complexidade e exigéncia, fortemente
marcados pela pandemia do Covid-19, pelos seus impactos e consequéncias, quer
ao nivel da saude publica, quer no plano econdmico e social, e em que, os
trabalhadores estdao a ser dos mais atingidos nos seus direitos e rendimentos, nas
suas condicOes de vida e de trabalho.



Desde o inicio da pandemia, procuraram vender a ideia de que esta ameaca
pandémica é igual para todos e que, no final, vamos ficar todos bem.

Sabemos que ndo foi assim, que nao estd a ser assim. Se hda algo que fica bem
patente neste momento critico sdo as enormes desigualdades existentes e que os
trabalhadores estdo a sofrer consequéncias negativas de enorme alcance e que se
agravam de dia para dia. Ficou também visivel que nas regides e cidades capitais se
viram ampliadas muitas das consequéncias negativas desta crise pandémica.

Este é por isso, também, um momento em que os trabalhadores precisam, mais do
gue nunca, dos seus sindicatos de classe, fortes e com capacidade de intervencao
nas empresas, servicos e locais de trabalho, que dinamizem a ac¢ao e a luta
reivindicativa em torno da resolucao dos seus problemas concretos, dos seus
anseios e legitimas aspiracoes.

Uma accdo e intervencao que implica, hoje, capacidade de resposta a muitas
situacdes e problemas novos no plano laboral, como por exemplo, a proliferacao e
generalizacao do tele-trabalho, que tem uma dimensao particularmente expressiva
nas regides e cidades capitais. Como é que estamos a agir no sentido da protecao
dos trabalhadores em teletrabalho, como estamos a acompanhar e a denunciar os
inUmeros problemas associados a esta forma de trabalho?

Se no inicio (e na perspectiva de responder ao risco do contagio) os problemas
estiveram mais escamoteados, hoje estdo a vista de todos e ja ndo ouvimos os
trabalhadores dizerem que esta é a relacao do futuro: sentem o desgaste psiquico,
os impactos na sua vida pessoal e familiar e, muito importante, sentem a falta do
local de trabalho, do contacto e da interaccao face-a-face com os seus colegas.
Como estamos, ou vamos, combater o seu isolamento? Como mantemos o contacto
e a sua capacidade de envolvimento e de accao colectiva? Que papel é o nosso,
sindicatos, de evitar a completa atomizacdao dos trabalhadores, de contrariar a
enorme individualizagdao de que esta forma de trabalho se reveste, como vamos
continuar a afirmar e a defender esta dimensdao fundamental do trabalho que é a
sua dimensao social e colectiva?

Por outro lado, em nome de um, digamos, “bem maior” — a salde — estamos a viver
um momento que procura impor a suspensao de direitos, liberdades e garantias
fundamentais. Os proprios sindicatos estao a ser crescentemente alvo de tentativas
de limitar o acesso aos locais de trabalho e o contacto directo com os
trabalhadores. Como contrariamos as consequéncias altamente perigosas deste
momento para o enfraquecimento da democracia e para a institucionalizagao
subrepticia do autoritarismo? Qual é a nossa responsabilidade enquanto sindicatos



para afirmar que a defesa deste bem que é a saude n3do se faz com o ataque aos
direitos, a accao colectiva e a democracia?

Ainda sobre esta pandemia e de como sera o emprego depois da crise, deixar a
questdo de se este é, ou ndao, o0 momento para afirmamos que as consequéncias
econdmicas e sociais deste virus tém por tras dimensdes que estao muito para |a do
virus propriamente dito e que este é precisamente o0 momento em que se tem que
guestionar e contrariar as opg¢des politica e econdmicas que nos fragilizam a todos
perante uma ameaca pandémica como a do COVID-19 (mas nao sd). Apenas como
exemplo, referir que quando falamos do impacto desta crise pandémica temos que
responsabilizar e trazer ao de cima as nefastas consequéncias das politicas laborais
que fragilizam os trabalhadores (a generalizacdo da precariedade e a pressao para a
externalizacdo das relagdes laborais, o enfraquecimento da proteccao da
contratacdo colectiva, a pressao para os baixos saldrios, o ataque aos sistemas de
protecao social)- Quando falamos dos impactos desta crise temos que questionar as
opcdes politicas de cariz neoliberal que enfraquecem o papel do Estado e
promovem o desinvestimento nos servicos publicos fragilizando as indispensaveis
respostas publicas, nomeadamente na Saude, mas também nos transportes, etc.

Nestes dois exemplos estdao dimensdes politicas e econdmicas, que esta crise
mostra de forma clara e evidente 0 modo como nos tornam tao vulneraveis perante
uma crise pandémica desta dimensao. Sair desta crise terd que implicar, nao apenas
as respostas necessdrias para o combate presente a pandemia, mas também a
exigéncia de que estas configurem a urgéncia da mudanca de politicas e a exigéncia
de mudancas estruturais necessarias para um futuro melhor.

Situacdes e problemas que, admito, possam ter realidades diferentes nos nossos
Paises e Regides, mas cujas causas serao comuns e resultantes de opc¢des politicas
erradas, contrarias aos interesses dos trabalhadores e favordveis ao capital, que
importa identificar, denunciar e combater. Sendo este nosso encontro uma boa
oportunidade nesse sentido e um contributo importante para o reforco da luta que
travamos nas nossas cidades capitais Europeias.

Permitam-me ainda um breve apontamento sobre a Presidéncia do Conselho da
Unido Europeia, que Portugal assumiu no inicio deste ano, num quadro, ainda, de
grande incerteza quanto a evolucdo da pandemia de Covid-19 e de agravamento da
situacdo econdmica e social.

Nesta presidéncia, esta colocado o avanco do chamado “Plano de Recuperagao” e
Orcamento da UE, cujas verbas a CGTP-IN continuara a defender que sejam
consideradas como subsidios a fundo perdido e utilizadas segundo as prioridades



decididas por cada Pais, sem condicionalidades e imposicOes associadas a sua
utilizagao.

Nesse sentido, a CGTP-IN ird continuar a defender, um caminho de
desenvolvimento econdmico e social em cada Pais, de cooperacao com igualdade e
reciprocidade, um caminho sé possivel com a luta e a unidade na accao em defesa
dos saldrios, dos direitos, de uma mais justa distribuicao da riqueza e da valorizacao
do trabalho e dos trabalhadores.

Como sindicalistas, temos a responsabilidade de ser portadores de confianca e
esperanca num futuro melhor, de afirmar a importancia e centralidade dos
trabalhadores, a importancia e centralidade dos direitos e da melhoria das
condicdes sociais e vida das populacdes, para uma Europa de Democracia, de Paz,
Solidariedade e Justica Social.

Saude e Bons Trabalhos!



