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PELO EMPREGO COM DIREITOS!
PELA REVOGAGAO DAS NORMAS GRAVOSAS
DA LEGISLACAO LABORAL!

LISBOA
SETUBAL

RESOLUCAO

A luta dos trabalhadores tem vindo a intensificar-se, respondendo aos ataques aos direitos, aos saldrios,
aos despedimentos e encerramentos de empresas. Sao pequenas e grandes lutas envolvendo milhares
de trabalhadores de todas as areas e em todo o pais, no publico e privado.

Os trabalhadores exigem resposta aos seus problemas e as suas reivindicagGes. Rejeitam o
empobrecimento, os baixos salarios e as reduzidas reformas; rejeitam a precariedade e o desemprego
crescente; combatem os bloqueios na contratacdo colectiva e, no sector publico, na negociacdo
colectiva, e o atropelo dos direitos. Exigem uma justa distribuicdo da riqueza que produzem.

Estes problemas ha muito prejudicam os trabalhadores e o pais e sdo agora agravados pela pandemia e
pelas opgdes politicas do governo do PS, bem como pelo aproveitamento por parte do patronato, que
conta com a acc¢do ao seu servico de PSD, CDS, Chega e Iniciativa Liberal. Ndo aceitamos a eternizacao
dos problemas em nome do lucro e da distribuicdo de dividendos pelos accionistas das grandes
empresas, ou de condicionamentos impostos externamente, enquanto para os trabalhadores se querem
negar salarios dignos e direitos.

E urgente e possivel um outro rumo!

As muitas lutas realizadas que resultaram numa participacdo massiva nas comemoracdes populares do
472 aniversdario da Revolucdo de Abril com uma afirmagdo muito grande dos seus valores e conquistas;
na grandiosa jornada de luta do 12 de Maio — Dia Internacional do Trabalhador, convocada e organizada
pela CGTP-IN em 28 localidades do continente e regides auténomas, onde ficou demonstrado o
inequivoco apoio dos trabalhadores as reivindicacdes apresentadas e o compromisso em intensificar a
luta e accdo reivindicativa para as concretizar; ainda, na Manifestacdo Nacional no Porto, no dia 8, “Por
uma Europa dos Trabalhadores e dos Povos”, onde reafirmamos que os direitos sociais exigem uma
resposta e um caminho alternativo de defesa da soberania e dos interesses nacionais.

A Jornada de Accdo e luta que estamos a desenvolver de 21 de Junho a 15 de Julho, “Pelo aumento geral
dos saldrios! Pelo emprego com direitos! Pela revogacdo das normas gravosas da legislacdo laboral!”,
representa uma forte e dindmica resposta reivindicativa dos trabalhadores.

Nestas quase 4 semanas, sO nos distritos de Lisboa e Setlbal, foram centenas as greves, paralisacdes,
plendrios, ac¢des de rua, em torno do aumento dos saldrios, da valorizagao das carreiras e profissdes, da
negociacdo da contratacdo colectiva, combate a precariedade, luta pela reducdo dos horarios e rejeicdo
da sua desregulamentacdo, melhoria das condicdes de trabalho, exigéncia da resposta aos problemas
dos trabalhadores, perante a insuficiéncia e desequilibrio das medidas do Governo, defesa e reforco dos
servicos publicos e das Fungdes Sociais do Estado, entre outras.



Saudam-se os milhares trabalhadores destes distritos que se envolveram e participaram nas varias
centenas de acgdes promovidas pelos Sindicatos, e que vao desde os trabalhadores da Transtejo, da
Soflusa, da ELO, da Camara Municipal de Almada, da Transportes Sul do Tejo, da Ambijardim Il, da
Eugster/Frismag, da Cienced4you, dos Centros Comerciais, da Cateringpor, da EDP, da REN, da Manuel
da Concei¢do Graga, Lda, da Casa do Alecrim, da Schreder, da Iberol, dos Hotéis, da Santa Casa de
Misericordia de Lisboa, do Metro de Lisboa, do El Corte Inglés, do Aucham, da Prossegur, dos Casinos
de Lisboa e Estoril, das Cantinas, do Dia/Minipreco, do CURPI, da CP e IP, docentes e ndo docentes das
Escolas, da Altice, da SUCH, do LIDL, Enfermeiros e Técnicos auxiliares de Saude, do Arsenal do Alfeite,
da EMEL, do SEPNA/GNR, do Inatel, da Legrand, da Meo, da Teleperformance, da RTP, do Sector
Automoével, da Schneider, da Visabeira, da Agromerchant, da Ovisegur, da Sidul, da Sidul, da Upfield,
da JAC, da Eurest, da Rauchert, da GPP, da Avipronto, da Cerealis, da ICA, do Continente/Bom Dia, do
SEF, da Maximo Zanetti, da ITAU, do Pingo Doce, do sector Bancario, do hospital da Luz, da Bimbo, da
AREPAL, dos Queijos Saloio, da Ovisegur, das creches da Seguranga social, da Dan Cake, da Sicman, da
Central de Cervejas, da Groundforce, de varias Cimaras e Empresas Municipais e Juntas de Freguesia e
de muitos servigos da Administracao Publica, do Grupo EGF, luta que ira continuar ja amanha com
concentragoes de trabalhadores na Unido de Freguesias da Charneca, da Mechaers e Lauak e na DHL.

Os trabalhadores sabem que tém de tomar nas suas maos a luta pelo futuro do pais, futuro este que ndo
pode continuar dependente de paliativos, nem de apoios da UE embrulhados em condicionalismos que
hipotecam o desenvolvimento soberano do pais!

A CGTP-IN tem afirmado que o caminho do progresso, do desenvolvimento, da melhoria das condi¢cGes
de vida e de trabalho dos trabalhadores e das familias ndo se faz com “Livros Verdes” que assentam na
flexibilizagcdo das rela¢des laborais e num caminho de retrocesso e aumento da exploracdo, sob o manto
de uma pretensa modernidade e sem dar resposta a problemas estruturais como os vinculos, os salarios,
a contratacdo colectiva, as condi¢Oes de trabalho, entre outros.

N3o aceitamos a visivel degradacdo das condi¢cdoes de vida e de trabalho que se revela de forma
generalizada.

O direito a actividade sindical em algumas empresas tem sido, permanentemente, posto em causa,
perante a ina¢do das autoridades, e tendo havido, inclusive, ameagas fisicas a dirigentes sindicais. E
preciso que o governo faga cumprir a lei, puna os responsdveis e responda aos problemas dos
trabalhadores, tanto no que diz respeito as condigdes de habitagdo e saude, como as condigbes de
trabalho, de vida e a liberdade sindical.

Bem pode o governo proclamar preocupagdes, mas sem um significativo aumento salarial é impossivel
garantir um emprego de qualidade ou o trabalho digno. Sem p6r termo a brutal desregulagao dos
horarios e tempos de trabalho é impraticavel conciliar a vida profissional, com a vida pessoal e familiar.
Sem acabar, de uma vez, por todas com as “mil e uma” formas de precarizar os vinculos laborais ndo
conseguiremos alterar o perfil produtivo, fomentar a formagdo e qualificagdao profissional ou acrescentar
valor na produg¢ao nacional, que pode e tem de ser incrementada!

O aumento geral dos salarios, das pensdes e do SMN é essencial para garantir uma vida digna a quem
trabalha e trabalhou e para garantir o acesso a bens e servicos essenciais, que continuam a ser negados
a uma parte significativa da populacdo. O aumento em 90€ dos salarios ndo so é possivel, como é justo e
necessario!



A politica que fomenta o modelo assente nos baixos saldrios e na precariedade, nas desigualdades, nos
ricos que ficam sempre mais ricos a custa das condigbes de vida dos trabalhadores e do prdprio
desenvolvimento do pais, tem de acabar.

Assim, os trabalhadores dos distritos de Lisboa e Setubal que participam na accdo convergente, no dia 15
de Julho, ultimo dia da Jornada de Accdo e Luta” da CGTP-IN, em frente a Assembleia da Republica

decidem:

) Desenvolver a luta em torno das reivindicacdes concretas dos trabalhadores em cada local de
trabalho, empresa ou servico, tendo como base o conjunto das reivindicagbes centrais ja assumidas
e que neste quadro ganham ainda maior importancia:

O aumento geral dos salarios em 90 euros para todos os trabalhadores;
A valorizagao das carreiras e profissoes;

A fixa¢do dos 850 euros para o Salario Minimo Nacional;

O aumento real das pensoes;

O combate a precariedade;

A luta pelas 35 horas, sem redugdo de saldrio e contra a desregulagcdao dos horarios de
trabalho;

A exigéncia do cumprimento e reposi¢ao de direitos;

A revogac¢do das normas gravosas da legislacao laboral, nomeadamente a caducidade da
contratacao colectiva;

A reposicao do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;
O reforgo dos servigos publicos e das fung¢6es sociais do Estado;

A garantia de condic¢Oes de trabalho, nomeadamente as de satide e seguran¢a nos locais
de trabalho.

) Aprofundar a intervencdao em torno dos cadernos reivindicativos e na contratagdo colectiva, assim
como na exigéncia de negociacdo colectiva no sector publico, envolver os trabalhadores na
dinamizagdo da luta pela efectivagdo dos direitos e aumento significativo dos saldrios e na
resisténcia as ameacas, chantagens e repressdes patronais, exercer as liberdades e direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa, afirmar a for¢a da luta
organizada a partir dos locais de trabalho, empresas e servigos e a sua convergéncia.

Lisboa, 15 de Julho de 2021



